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EL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS
ANDES “UNIANDES”

CONSIDERANDO

Que, el Articulo 350 de 1a Constitucién de la Republica del Ecuador establece que: “el Sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas (...)”;

Que, el Articulo 355 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador dispone que: “e/ Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho
a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia
garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la biusqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte...”,

Que, el Articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) reconoce a lasuniversidades
y escuelas politécnicas la autonomia académica, administrativa, financiera y organica, ejercida con
responsabilidad y en observancia de los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion
ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas, manteniendo relaciones de reciprocidad
y cooperacion con el Estado y la sociedad;

Que, el Articulo 34 del Estatuto Organico vigente de la Universidad Regional Auténoma de Los
Andes — UNIANDES establece entre las atribuciones del Rector: “(...) q) Expedir resoluciones,
instructivos y manuales de procedimiento para el normal funcionamiento de la Universidad”,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacién Superior y el Estatuto
de 1a Universidad Regional Auténoma de Los Andes “UNIANDES”.

Acuerda:
Aprobar y expedir el siguiente:

INSTRUCTIVO PARA EL PROCESO DE INGRESO, PERMANENCIA,
PERFECCIONAMIENTO Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO Y DE
APOYO ACADEMICO DE LA UNIANDES
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto.- El presente Instructivo tiene por objeto establecer los lineamientos,
procedimientos y responsabilidades para los procesos de ingreso, vinculacion, permanencia,
capacitacion, perfeccionamiento y promocion del personal académico y del personal de apoyo
académico de la Universidad Regional Auténoma de Los Andes — UNIANDES, aplicable a los
niveles de formacion técnica y tecnoldgica, carreras de grado y programas de posgrado, en
concordancia con la Ley Orgéanica de Educacién Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, el Régimen Especial de Trabajo para
las Instituciones de Educacion Superior Particulares y la normativa interna institucional.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién. - Las disposiciones del presente Instructivo son de aplicacion
obligatoria para:

e El personal académico titular y no titular;
e El personal de apoyo académico; y,

e Las instancias académicas, administrativas y colegiadas responsables de la gestion del
talento humano académico de la Universidad.

Articulo 3.- Principios. - Los procesos regulados en este Instructivo se regirdn por los principios
de legalidad, mérito, igualdad de oportunidades, no discriminacion, transparencia, publicidad,
objetividad, debido proceso, pertinencia académica, interés institucional, sostenibilidad financiera,
mejora continua y aseguramiento de la calidad.

CAPITULO II
DEL PROCESO DE INGRESO Y VINCULACION

Articulo 4.- Lineamientos generales del proceso de ingreso. - La Universidad garantizara que
los procesos de seleccion e ingreso del personal académico y de apoyo académico se desarrollen
mediante concursos publicos de méritos y oposicién o procesos de seleccion, segin corresponda,
enmarcados en la normativa del sistema de educacion superior y en la planificacion institucional
vigente.

Articulo 5.- Igualdad de oportunidades y no discriminacién. - En los procesos de ingreso y
vinculacién se garantizara la ignaldad de oportunidades y la no discriminacién por razones de
género, etnia, nacionalidad, edad, discapacidad, condicién socioeconomica, orientacion sexual,
identidad de género, religion, ideologia politica u otra condicion protegida por la Constitucion y la
ley, aplicando, cuando corresponda, acciones afirmativas.
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Articulo 6.- Perfil académico y profesional. - Para la vinculacion del personal académico se
considerara obligatoriamente:

e La formacion académica afin al campo de conocimiento, carrera, asignatura o programa a
impartir;

e El perfil profesional requerido;

e La experiencia docente en la modalidad de ensefianza correspondiente; y,

e La experiencia profesional o practica laboral relacionada con el campo de conocimiento,
cuando la naturaleza de la asignatura o programa lo requiera.

Articulo 7.- Requisitos del personal de apoyo académico. - La vinculacion del personal de apoyo
académico se realizara conforme a los requisitos establecidos en la normativa institucional y en la
normativa del sistema de educacion superior, considerando la idoneidad técnica, la formacion
académica pertinente y la experiencia requerida para el cargo.

CAPITULO 111
DE LA PERMANENCIA Y TITULARIZACION

Articulo 8.- Permanencia del personal académico. - La permanencia del personal académico
estara sujeta al cumplimiento de sus funciones, a la evaluacién integral del desempefio, al respeto
de-la normativa institucional y a las necesidades académicas y estratégicas de la Universidad,
garantizando el debido proceso.

Articulo 9.- Procesos de titularizacién. - La Universidad desarrollara y ejecutard procesos de
titularizacion del personal académico, de conformidad con la planificacion estratégica
institucional, la disponibilidad presupuestaria, la normativa interna y las disposiciones que rigen el
sistema de educacion superior.

Los procesos de titularizacion se realizaran mediante concursos publicos de méritos y oposicion,
observando los principios de mérito, transparencia, igualdad de oportunidades y no discriminacion.

CAPITULO IV
DE LA CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

Articulo 10.- Plan de perfeccionamiento. - La Universidad desarrollara, elaborard y ejecutard un
plan de capacitacion y perfeccionamiento que se basara en los requerimientos del personal
académico, los objetivos, fines y necesidades institucionales, los resultados de la evaluacion del
desempefio y los objetivos estratégicos de la Institucion.
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Articulo 11.- Actividades de perfeccionamiento. - Seran parte del plan de perfeccionamiento,
entre otros:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais como
en el extranjero;

b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

c) Los cursos relacionados a las tecnologias educativas y didactico-pedagogicas;

d) Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar;

e) El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES,;

f) Los programas posdoctorales; y,

g) Cualquier otro determinado por la Institucion.

Articulo 12.- Prioridades de capacitacién. - Los programas de perfeccionamiento priorizaran las
areas estratégicas de formacion institucional, la mejora de la calidad docente, la investigacion, la
innovacion, la vinculacién con la sociedad y el fortalecimiento de las competencias pedagogicas y
tecnologicas.

CAPITULO V
DE LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 13.- Lineamientos para la promecién. — La promocion del personal académico se
realizara conforme al Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la
Universidad, mediante procesos internos de promocion, sustentados en el mérito, la evaluacion
favorable del desempefio, el cumplimiento de los requisitos normativos, la planificacién académica
y la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 14.- Transparencia y seguimiento. - Los procesos de promocion seran difundidos de
manera oportuna y transparente, garantizando el acceso a la informacion, la posibilidad de
impugnacion y el respeto al debido proceso.

CAPITULO VI
DIFUSION, SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA

Articulo 15.- Difusién de los procesos. La Universidad difundird de manera permanente los
procesos de ingreso, permanencia, capacitacion y promocion del personal académico y del personal
de apoyo académico, a través de los medios institucionales oficiales.

Articulo 16.- Seguimiento y evaluacién. - Las instancias responsables realizaran el seguimiento
sistematico de los procesos regulados en este Instructivo, con el fin de evaluar su eficacia,
identificar oportunidades de mejora y fortalecer el aseguramiento de la calidad institucional.
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Articulo 17.- Analisis de resultados y mejora continua. - La Universidad analizard el aporte de
los resultados derivados del seguimiento y evaluacion de los procesos de ingreso, permanencia y
promocion del personal académico en el aseguramiento de la calidad, la toma de decisiones
institucionales y la mejora continua de la gestion académica.

DISPOSICIONES GENERALES

UNICA. - Los casos no previstos en el presente instructivo o de duda en su aplicacion, seran
resueltos por el Rectorado, Vicerrectorado, Secretaria General — Procuraduria.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - La aplicacién y cumplimiento del presente Instructivo estara a cargo del Rectorado,
el Vicerrectorado, la Direccion Académica, la Direccion de Posgrado, la Direccién de Talento
Humano y las demas instancias competentes, en el ambito de sus atribuciones.

SEGUNDA. - Para todo lo no contemplado en el presente Instructivo, se aplicara lo dispuesto en
la Ley Orgéanica de Educaciéon Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior, la Reglamentacion Interna de UNIANDES, el
Régimen Especial de Trabajo para el Personal Académico de las Instituciones de Educacion
Superior Particulares, la normativa laboral vigente y las deméas normas aplicables.

TERCERA. - EI presente INSTRUCTIVO PARA EL PROCESO DE INGRESO,
PERMANENCIA, PERFECCI MIENTO Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO
Y DE APOYO ACADE O DE LA UNIANDES, entrara en vigor a partir de su expedicion.

sesiones del Rectorado de la Universidad Regional Auténoma de los
Andes “UNIAND ocho dias del mes de septiembre de dos mil veinticinco.

/0 Alvarez. PhD.
RECTOR

Ing.

RECTORADO

Campus Universitario, Via a Banos, Km 5 1/2 Telts 2 999 000 /2 488 028 / 2 488 029 « Ambato - Ecuador
www.uniandesonline.edu.ec



