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EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES
UNIANDES
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 350 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador seflala: “El Sistema de
Educacién Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacidén, promocidn,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.™;

Que, el Art.351 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador establece que: “El Sistema de
Educacion Superior estd articulado al Sistema Nacional de Educacién y al Plan Nacional de
Desarrollo v los principios por los cuales se rige.”;

Que, el Art. 352 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador determina que: “El Sistema de
Educacion Superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas, institutos
superiores técnicos, tecnolégicos y pedagégicos, plblicos o particulares, debidamente
acreditados y evaluados, sin fines de lucro.”;

Que, el Art. 355 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, inciso primero, dispone: “El
Estado reconocerd a las Universidades y Escuelas Politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucidn.”;

Que, ¢l Art. 226 de la Constitucion de la Repiblica, establece que: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las y los servidores plblicos y las personas que actien
en virtud de una potestad estatal ¢jercerdn solamente las competencias ¥ facultades que les sean
atribuidas en la Constitucién y la ley; y que tendrin el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion.”;

Que, el Art. 227 de la Constitucion de la Repiblica, sefiala que: “La administracidn pablica
constituye un servicio a la colectividad que se rige, entre otros, por el principio de eficacia.”;

Que, el Art. 17 de la Ley Orgdnica de Educacitn Superior dispone: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas avtonomia académica, administrativa, financiera y
orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Repiblica. En ¢l
gjercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrin
relaciones de reciprocidad y cooperacidn entre ellas y de estas con el Estado vy la sociedad,;
ademis, observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana,
responsabilidad social y rendiciton de cuentas.™;

Que, ¢l Art. 59 de la Ley Orginica del Servicio Piablico - LOSEP prescribe que: “Las
instituciones del sector pablico podrian celebrar convenios o contratos de pasantias con
estudiantes de institutos, universidades y escuelas politécnicas, respetando la equidad y paridad
de género, discapacidad y la interculturalidad; que estos convenios o contratos no originan
relacién laboral ni dependencia alguna, no generan derechos nmi obligaciones laborales o
administrativas, y se caracterizan por tener una duracion limitada.™;

Que, el Art. 149 del Reglamento General de la LOSEP, en el inciso primero, establece que:
“Las instituciones del sector piblico podrén celebrar convenios o contratos de pasantias con
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estudiantes de institutos, universidades y escuelas politécnicas, reconocidas por el organismo
competente en el pais, los que se sustentarin en convenios previamente celebrados con las
respectivas instituciones del sistema de educacidn superior.™,

Que, el Reglamento de Régimen Académico, expedido por el Consejo de Educacién Superior,
el 9 de marzo de 2023, establece en el articulo 116 que: “En el caso de las carreras del campo
especifico de la salud que requieran internado rotativo, la matricula correspondiente a esta etapa
de formacidn, serd anual.™;

Que, el Reglamento de Régimen Académico, expedido por el Consejo de Educacién Superior,
¢l 9 de marzo de 2023, establece en su articulo 117, “Las carreras del campo de la salud en
tercer nivel se planificarin de acuerdo con la siguiente organizacion:

Duracidn en PAQ
(Mo incluye internado rotativo)
Tercer nivel de grado | Medicina humana 10

Para la carrera de Medicina Humana, el Intemado Rotativo es de 52 semanas adicionales a los
PAQ (80 horas por semana), de las cuales obligatoriamente 10 semanas corresponderdn a
medicina comunitaria. Las 4.160 horas de internado rotativo tendrdn equivalencia en 86,67
créditos (20 % docentes, 80% asistenciales con tutoria)™;

Que, en el Art. 121 del Reglamento de Régimen Académico, expedido por el Consejo de
Educacién Superior, establece que: “Las pricticas preprofesionales de las carreras de tercer
nivel de grado del campo de la salud son de dos tipos:

a) Pricticas preprofesionales para las carreras del campo de la salud que cuenten con internado
rotativo ¥ que se realizan en los Gltimos periodos académicos: La Autoridad Sanitaria Nacional
definird las normas que rigen el desarrollo de estas pricticas,

b) Pricticas preprofesionales para carreras del campo de la salud que no cuentan con internado
rotativo.

Las pricticas preprofesionales deberin ser coherentes con los resultados de aprendizaje v el
perfil de egreso de las carreras; y, podrin ser registradas y evaluadas segin los mecanismos y
requerimientos que establezca cada [ES.

El internado rotativo puede realizarse tanto en ¢l sector piblico como en ¢l privado, con el
estipendio y las condiciones que se establezcan de conformidad con la normativa aplicable e
incluird la afiliacion del estudiante al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; sin modificar
el cardcter y los efectos académicos de las mismas.

Las pricticas preprofesionales no originan relacion laboral, ni generan derechos ni obligaciones
laborales.™;

Que, el Art. 3 literal a) de la Norma Técnica del Internado Rotativo, establece que: Internado
Rotative es un programa del drea de integracidn docente asistencial de las instituciones del
sistema de educacion superior, que tiene como objetivo aplicar y profundizar los conocimientos,
habilidades y destrezas, proporcionados a las y los estudiantes en los diez niveles anteriores de
la carrera;
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Para el cumplimiento, se efectuard en el Gltimo nivel de las carreras de ciencias de la salud, que
tiene la duracidn de un afio calendario. Se iniciard y terminard en las fechas fijadas en la
programacion de la Autoridad Sanitaria Nacional y se desarrollard con la modalidad de
pasantias obligatorias, bajo el régimen de internado, en establecimientos de salud de la Red
Piblica Integral de Salud y Red Privada Complementaria.™;

Que, el Art. 14 de la Norma Técnica del Internado Rotativo en Establecimientos de Salud del
proceso de asignacion de plazas, determina que: “El proceso de asignacidn de plazas de internos
rotativos se llevard a cabo en base a la normativa vigente para el programa de internado rotativo
que expida la Autoridad Sanitaria Nacional.”;

Que, en ¢l oficio Nro. MSP-SNGSP-2016-0224 del 12 de abril del 2016, establece las
disposiciones para el proceso de asignacion de plazas en las instituciones de educacion superior,

Que, el Art. 1 del Reglamento para Unidades Asistenciales Docentes, de Investigacion vy
Editorial del Sistema Nacional de Salud “tiene por objeto regular las actividades de la relacién
asistencial docente de investigacion y editorial en los establecimientos de salud del Sistema
Macional de Salud y las Instituciones de Educacion Superior, con el propdsito de garantizar la
formacidn en servicio, investigacidn v editorial con calidad y excelencia académica, de los
estudiantes de tercer nivel y cuarto nivel en el campo de la salud, considerando en el proceso
de enseflanza-aprendizaje los derechos del usuario para una atencién integral™;

Que, el Art. 3, literal d) del Reglamento para Unidades Asistenciales Docentes, de Investigacidn
y Editorial del Sisterna Macional de Salud, establece que “Los convenios especificos formalizan
la relacidn asistencial-docente entre las Instituciones de Educacion Superior (IES) y los
prestadores de servicios de salud. Estos deberin prever los términos y condiciones que permitan
garantizar ¢l proceso de formacidn de los estudiantes con calidad y excelencia académica, hasta
la finalizacién de los estudios. Los convenios deberdn suscribirse por un plazo maximo de cinco
(5) afios o en funcidn a la duracién del programa de posgrado.

En el caso de las carreras de tercer nivel, los convenios especificos se suscribirdn antes de iniciar
el periodo de matriculas de la correspondiente cohorte, por un plazo no mayor a cinco (5) afios™;

Que, el Art. 3, literal k) del Reglamento para Unidades Asistenciales Docentes, de Investigacion
v Editorial del Sistema MNacional de Salud, establece que “Interno rotativo, es aquel estudiante
regular de tercer nivel de grado que se encuentra en el Gltimo aflo académico de una de las
carreras universitarias (Medicina, Enfermeria, Nutricion y Obstetricia) que en su malla
curricular ofertan el afio de internado rotativo y que realiza actividades de practicas formativas-
docentes, investigacidn y editorial tutoriados, en los establecimientos de salud asignados, segiin
la programacion de la IES y de la UAD™;

Que, ¢l Art. 5, del Reglamento para Unidades Asistenciales Docentes, de Investigacion vy
Editorial del Sistema Nacional de Salud, menciona que “la relacion asistencial-docente se
implementa en el marco de un convenio interinstitucional entre una institucidn o
establecimiento del Sistema Nacional de Salod v una IES, con el fin de garantizar la formacion
en servicios de camreras vy programas en ¢l campo de la salud, asi como actividades de
investigacidn y editorial. Esta relacién se encuadra en las politicas nacionales de salud,
educacion superior, investigacion, ciencia, tecnologia e innovacion y en el aseguramiento de la
calidad de la educacidn superior.

La relacién asistencial docente asegura, a través del Sistema Nacional de Salud, el acceso a los
establecimientos de salud a docentes, docentes tutores asistenciales, estudiantes, académicos ¢
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investigadores y editores, para realizar actividades de formacién e investigacién en los
establecimientos de salud, de acuerdo con la malla de la carrera y programas en el campo de la
salud con respeto de los principios de bioética. Asi mismo, la relacién asistencial docente
asegurard la participacion de todos los actores en igualdad y equidad de derechos™;

Que, el Art. 6, literal i) del Reglamento para Unidades Asistenciales Docentes, de Investigacion
y Editorial del Sistema Macional de Salud, detalla que “La calidad de la educacidén para
profesionales de la salud: depende de quienes producen, fransforman y transmiten el saber, es
decir, de los docentes, docente tutor asistencial ¢ investigadores. Por ello las instituciones deben
ser exigentes en la seleccidn y promocion de sus docentes, garantizar condiciones de
organizacion ¥ gestion que faciliten la realizacion apropiada de las tareas académicas, practicar
una politica de estimulo a la labor académica de excelencia y favorecer un clima de bienestar
institucional™;

Que, ¢l Art. 24 del Reglamento para Unidades Asistenciales Docentes, de Investigacion y
Editorial del Sistema Nacional de Salud, describe que “La supervision de los estudiantes en
formacidn se realizard de manera conjunta entre las Instituciones de Educacitn Superior (IES)
y el establecimiento de salud, de acuerdo con el siguiente estdndar™

Porcentaje de
R Porcentaje de supervisidn por la
Nivel de formacion | "¢ 9¢ OMMACION | oporvisin porla | unidad prestadora
1ES de servicios de
salud
: Internado Rotativo
Tercer nivel de grado (segin 1a) &0 20

Que, ] Art. 26 del Reglamento para Unidades Asistenciales Docentes, de Investigacion y
Editorial del Sistema Nacional de Salud, sobre carga asistencial y horario de los estudiantes,
menciona que “Los turnos de las pricticas formativas de los estudiantes, se fijarin atendiendo
las normas, principios v estindares de calidad en la prestacion del servicio de salud v de
bienestar de los estudiantes. En todo momento se debe garantizar la calidad en la atencién, Para
el efecto se fija la siguiente carga horaria, basada en estindares internacionales”.

Carga horaria semanal
e g:im en total Pugrsess Nocturnon
Estudiantes de Tercer nivel 80 horas semanales de 24 horas cada cuarto dia,
de grado de medicina que actividades asistenciales participan al dia siguiente en
realizan el internado rotativo supervisadas con utor la entrega de la guardia.

Las actividades de pricticas formativas comprenden: clases pricticas, guardias o tumos
rotativos de atencién en salud, presentacidn de casos clinicos, visitas médicas programadas a
pacientes, realizacion de procedimientos, acompafiamiento a pacientes, vigilancia de pacientes
criticos, participacion en cirugias, estudio de casos, elaboracion de documentos médicos v
demas documentos requeridos por cada institucidn del Sisterna Nacional de Salud™;

Que, el Art. 9, del Reglamento para Unidades Asistenciales Docentes, de Investigacion y
Editorial del Sistema MNacional de Salud, detalla que *la relacidn asistencial-docente tiene
caricter institucional y se da mediante la formalizacién de un convenio marco, asi como un
convenio especifico para cada carrera de tercer nivel técnico-tecnologico y de grado o programa
de posgrado ¥ para cada convocatoria™;
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Que, ¢l Art, 5, literal 2 del Estatuto de la Universidad Regional Autdnoma de Los Andes
establece entre sus principios que promueve la integracion de la formacidn cientifica,
tecnoldgica, empresarial ¥ humana, bajo la concepeion curricular del quehacer universitario;

Que, el Ant. 67 del Estatuto de la Universidad establece que los componentes académicos o
educativos, como materias, asignaturas, modulos y seminarios, que conforman el curriculo
académico de un programa o camrera, serin aprobados por créditos, horas o componentes
educativos, conforme a la aprobacion de la carrera o el programa por los organismos de
educacion superior, en un periodo de semestre o periodos académicos;

Que, &l Art. 84 literal d) Ibidem establece como funcién de la comisidn de vinculacién con la
sociedad el vincular a la Universidad con la colectividad en actividades como pasantias y
pricticas profesionales de los estudiantes, y transmitir los valores, actitudes, habilidades y
hébitos adoptados por la UNIANDES en la comunidad;

Que, el Arnt. 5 del Reglamento General de Pasantias y Pricticas Preprofesionales de la
UNIANDES establece los fines de las pricticas preprofesionales;

(Que, el Art. 8 del Reglamento General de Pasantias y Pricticas Preprofesionales de la
UNIANDES establece entre otras las obligaciones de la Universidad, coordinar las pricticas,
realizar la actualizacién permanente del registro de los estudiantes, declarar iniciada y
abandonada la prictica preprofesional, emitir el certificado de cumplimiento de las précticas
preprofesionales;

Que, ¢l Art. 9 del Reglamento General de Pasantias y Préicticas Preprofesionales de la
UNIANDES establece entre otras las obligaciones de los estudiantes como asistir a las
pricticas, cumplir las funciones asignadas, presentar informes;

Que, el Art. 21 del Reglamento General de Pasantias y Précticas Preprofesionales de la
UNIANDES establece que la universidad disefiard, organizard y evaluard las correspondientes
pricticas preprofesionales para cada carrera y regula la realizacién de estas;

Que, el Ant. 22 del Reglamento general de pasantias o pricticas preprofesionales de la
UNIANDES regula el retiro de las pasantias o pricticas preprofesionales;

Que, ¢s necesario regular las pricticas preprofesionales de la carrera de Medicina de la
Universidad Regional Auténoma de Los Andes “UNIANDES™ que se realiza mediante el
Programa de Internado Rotativo, el mismo que corresponde al dltimo afio de formacion de la
carrera, de manera que el estudiante pueda realizar las pricticas y fortalecer los conocimientos
y habilidades adquiridos de acuerdo con la malla curricular y las normas establecidas por el
ente rector de la salud en el Ecuador;

En uso de las atribuciones que le confiere el literal h) del Articulo 31 del Estatuto de la
UNIANDES, expide el siguiente:

REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE INTERNADO ROTATIVO DE LA CARRERA
DE MEDICINA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA
UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES - UNIANDES

CAPITULO 1
OBJETO, AMBITO, DEFINICIONES

Articulo 1.- Del objeto. - El presente reglamento tiene por objeto establecer la base normativa,
técnica y procedimental para el desarrollo de las pricticas preprofesionales del Internado
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Rotativo de los estudiantes de la carrera de medicina de la Universidad Auténoma de Los Andes
UNIANDES en los establecimientos de salud de la Red Pablica Integral de Salud v Red Privada
Complementaria.

Articulo 1.- Del ambito de aplicacién. - Las disposiciones del presente reglamento son de
aplicacion obligatoria para los participantes del programa de internado rotativo de la carrera de
medicina de la universidad UNIANDES, por lo que se establece pardmetros sobre los cuales se
ejecuta la permanencia de las pricticas preprofesionales de los estudiantes en las diferentes
Unidades Asistenciales — Docentes de Salud, acorde a la Norma Técnica del Internado Rotativo
en Establecimientos de Salud, al Reglamento para Unidades Asistenciales Docentes, De
Investigacion y Editorial del Sistema Nacional de Salud, al Reglamento de Régimen Académico
expedido por el Consejo de Educacidn Superior (CES), v demds normativas técnicas-
académicas establecidas para el efecto.

Articulo 3.- Definiciones. - En el presente reglamento se consideran las siguientes definiciones:

a) Programa de internado rotative: es un programa que permite realizar las pricticas

preprofesionales con el objetivo de aplicar y profundizar los conocimientos, habilidades y
destrezas adquiridos por los estudiantes de pregrado de la carrera de medicina. Se
desarrollard en el transcurso del altimo afio de formacion en la carrera, con duracién de doce
{12) meses en el marco de la malla curricular de medicina y cuya matricula serd anual, en
cumplimiento de las politicas y normativa de la Universidad UNIANDES y del ente rector
de salud del pais, su Red Piblica Integral de Salud y la Red Privada Complementaria.
Para el cumplimiento del programa, se iniciard v terminard en las fechas fijadas en la
programacion de la Autoridad Sanitaria Nacional y se efectuard con la modalidad de
pasantias obligatorias, bajo el régimen de intemado rotativo, en establecimientos de salud
de la Red Publica Integral de Salud v Red Privada Complementaria. Este programa estard
bajo el apoyo, supervisién y evaluacion de la Universidad UNIANDES.

b) Imtermo rotativo: estudiante de medicina que se encuentra en el Gltimo aflo de la carrera
universitaria y que realiza labores asistenciales-docentes en los establecimientos de salud,
asignados segin la planificacion de la Autoridad Sanitaria Nacional en coordinacion con la
Red Piblica Integral de Salud y Red Privada Complementaria, de conformidad con el
requerimiento de las Instituciones de Educacién Superior. La o el interno rotativo no perderd
su condicion de estudiante durante la realizacidn del internado rotativo, por lo que esta
obligado a cumplir la programacién establecida por la universidad y la unidad de salud a la
que ha seleccionado para cursar el internado rotativo.

¢) Actividad asistencial: es el tiempo asignado para las pricticas y actividades inherentes a
cada servicio que incluyen los tumos de 24 horas de acuerdo con la planificacion de la
rotacion. Son actividades donde el interno rotativo de medicina se encuentra supervisado
por un tutor.

d) Tutor de rotacidn: es ¢l médico especialista encargado de la formacion de los estudiantes
en el dmbito de su competencia hospitalaria o comunitaria, para lo cual planificard las
actividades asistenciales de acuerdo con el silabo. Una vez concluido el afio de internado
en el que participa, de ser necesario, realizard las modificaciones pertinentes en el silabo.

¢) Coordinador de internado rotativo de la carrera de medicina: es ¢l docente asignado
por la direccién de carrera, con horas en el distributive en cada periodo académico para
realizar el control y seguimiento del programa de internado rotative en las unidades
asistenciales docentes de salud establecidas en cada cohorte.
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f) Director de docencia de unidad hospitalaria: ¢s ¢l responsable de la unidad asistencial
docente de salud para el cumplimiento del programa de intemado rotativo por parte de los
estudiantes de las diferentes universidades, coordina la ejecucion de las pricticas vy
rotaciones, asi como las modificaciones necesarias de acuerdo con las necesidades de la
unidad de salud.

g) Comité de Coordinacién Asistencial-Docente (ComCAD): es la unidad administrativa
formada entre el establecimiento de salud y la IES, cuyas funciones son de coordinacién,
seguimiento y evaluacion de la actividad asistencial-docente que s¢ realiza en la UAD
respectiva,

h) Cohorte: hace referencia a la convocatoria para el internado rotativo, coordinada por el
Ministerio de Salud Piblica en su rol de entidad rectora del Sistema Nacional de Salud.
Estas cohortes s¢ distribuyen en dos periodos: la primera comienza el | de mayo y la
segunda, el 1 de septiembre de cada afio. El programa tiene una duracidn total de 52
Semanas.

1) Rotacién: se refiere al periodo en el que el estudiante de pregrado recibe formacién prictica

para prestar un servicio especifico en un establecimiento de salud. Este proceso esti
vinculado a las necesidades de los servicios del establecimiento, a la planificacidn educativa
y a los requerimientos de aprendizaje del estudiante. Cada rotacidn debe estar respaldada
por una programacion fundamentada en la malla curricular.
La duracion de estas rotaciones serd de 10 a 11 semanas, dependiendo de la planificacidn
curricular del programa de intemmado rotativo. Los estudiantes se encuentran divididos y
rotando en cada drea para cumplir con el aforo maximo de estudiantes en cada servicio de
salud, conforme lo dispone el Reglamento para Unidades Asistenciales Docentes, de
Investigacion y Editorial del Sistema Nacional de Salud y la Norma Técnica del Internado
Rotativo en Establecimientos de Salud.

i) Tator guia hospitalario: es un profesional, generalmente un médico con experiencia
clinica y docente, que trabaja en estrecha colaboracién ¢on una universidad para supervisar
y orientar a los estudiantes de medicina durante sus rotaciones clinicas en hospitales.

CAPITULOTI
GENERALIDADES, CONVENIOS Y CONDICIONES DEL INTERNADO ROTATIVO

SECCION |
GENERALIDADES

Articulo 4.- Programa de internado rotative de medicina. - El Programa de Internado
Rotative en el proceso de Medicina representa la etapa final de formacién sistemdtica en la
carrera, funcionando bajo normas especificas que preceden a la titulacion legal. Este programa
se caracteriza por un desempefio disciplinado y organizado, regulado por principios éticos de
trabajo y respaldado por reglamentos alineados con las disposiciones del Ministerio de Salud
Piiblica (MSP), como ente rector en materia de salud.

Articulo 5.- Duracién del programa de internado rotative de medicina. - El interno rotativo
de medicina de la Universidad UNIANDES, como parte de su formacidn integral, deberd
cumplir con una pasantia de doce (12) meses continuos, correspondientes a cincuenta y dos (52)
semanas académicas dentro del Programa de Internado Rotativo. Este proceso se llevard a cabo
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conforme a las fechas establecidas por el Ministerio de Salud Piblica, de acuerdo con la
Programacién de Normatizacion de Talento Humano en Salud.

Articalo 6.- Del nimero de cupos de internos rotativos. - El nimero de internos rotativos
serd determinado en funcion de las necesidades del pais, considerando los requerimientos
establecidos por la Autoridad Sanitaria MNacional. Este calculo se basard en los perfiles
epidemiolégicos a nivel local, provincial, regional y nacional, asi como en las caracteristicas de
la poblacién. Ademds, se ajustard a las demandas de Ia red de servicios del Sistema Nacional
de Salud y a la capacidad de docencia y tutoria de las instituciones del Sistema de Educacion
Superior, conforme a lo estipulado en la Norma Técnica del Internade Rotative de
Establecimientos de Salud y el Reglamento para Unidades Asistenciales Docentes, de
Investigacion y Editorial del Sisterna Nacional de Salud.

Los establecimientos de salud pertenecientes a la Red Piiblica Integral de Salud deberin
garantizar la disponibilidad de recursos mediante la correspondiente certificacidn
presupuestaria.

Para la incorporacidn de internos rotativos, la direccidn de carrera deberd remitir al Ministerio
de Salud Pablica una proyeccion anual del nimero de internos previstos para la cohorte
proyectada, respectivamente.

Articulo 7.- De la distribucién de internos rotativos. - El nimero total de internos rotativos
para los establecimientos de salud de la Red Pablica Integral de Salud y la Red Privada

Complementaria serd determinado conforme a la metodologia de planificacién del Programa
de Internado Rotative Nacional, basada en la normativa que emita la Autoridad Sanitaria

Macional para tal fin.

La direccidn de la carrera de medicina y la coordinacion del programa de interado rotativo de
medicina de la Universidad UNIANDES participardn en el proceso de asignacidn de
establecimientos dentro de la Red Piblica Integral de Salud y la Red Privada Complementaria,
de acuerdo con la convocatoria realizada por el Ministerio de Salud Piblica.

SECCION I
CONVENIOS

Articulo 8.- Del convenio marco asistencial - docente de internado rotativo de medicina. -
El decanato de la Facultad de Ciencias Médicas, la direccién o coordinacion de sede de la
carrera ¥ la coordinacidn de intemados de la camera de Medicina de la Universidad
UNIANDES, se encargarin de garantizar la gestion, administracion y validez de los convenios
que aseguren la disponibilidad de instituciones asistenciales de salud para el desarrollo de las
préicticas preprofesionales de los estudiantes del programa de intermado rotativo.

Articulo 9.- Del convenio especifico. — Los convenios especificos formalizan la relacidén
asistencial docente entre las instituciones de educacion superior y los prestadores de servicios.
Estos deberin prever los términos v condiciones que permitan garantizar el proceso de
formacién de los estudiantes con calidad y excelencia académica, hasta la finalizacidn de los
estudios.

En el campo de la salud, la institucidn de educacion superior deberd suscribir un convenio
especifico anual (dos cohortes por afto).

Articulo 10.- Del convenio individualizado de internado rotativo de medicina. — Basandose
legalmente en ¢l convenio marco de cooperacién interinstitucional para el internado rotativo de
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medicina, se establecerdn convenios individuales entre el estudiante y el representante legal de
los establecimientos de salud de la Red Piblica Integral de Salud vy la Red Privada
Complementaria, con el fin de vincular al estudiante con dichos establecimientos.

El interno rotative de medicina tiene la obligacién de cumplir con el Reglamento del Programa
de Internado Rotativo de Medicina, ¢l Reglamento Interno, el Cédigo de Etica y las politicas
internas de los establecimientos de salud receptores, en lo que sea aplicable, conforme al
Reglamento de Régimen Académico, a la Norma Técnica del Intemado Rotative en
Establecimientos de Salud vy al Reglamento para Unidades Asistenciales Docentes de
Investigacidn y Editorial del Sistema Nacional de Salud.

SECCION III
CONDICIONES

Articulo 11.- De la relacién laboral. - Los estudiantes que participan en el programa de
intemado rotative mantendrin una relacién especial determinada a través del Acuerdo
Interministerial vigente entre ¢l Ministerio de Trabajo ¥ el Ministerio de Salud Piblica 2005-
00005286 de 2 de septiembre de 2015.

Por la naturaleza de los convenios individualizados de Internado Rotativo, no se establece
ninguna relacién laboral, ni se generan derechos u obligaciones laborales o administrativas, ni
se otorga estabilidad laboral a los internos rotativos; estos no tienen derecho a indemnizacitn
alguna y no son considerados parte del servicio pablico.

En su calidad de estudiantes, los intermos rotativos estan obligados a cumplir con los
reglamentos internos de la Universidad UNIANDES, el Cédigo de Etica y las politicas y
normativas intemas de los establecimientos de salud de la Red Piblica Integral de Salud v la
Red Privada Complementaria.

Articulo 12.- Del reconocimiento econdmico. - El reconocimiento econdmico individual de
las actividades asistenciales realizadas por los estudiantes del internado rotative de medicina,
serd asignado segln lo determine el Ministerio de Salud Piblica y la autoridad sanitaria
pertinente.

El reconocimiento econdmico serd devuelto en su totalidad por el interno rotativo en caso de
reprobacién del programa, a discrecién del ente rector de salud. Al cursar nuevamente el
programa de intemado rotativo, el estudiante no percibird ningin reconocimiento econdmico.
Articulo 13. — Del seguro social. - Los establecimientos de salud de la Red Piblica Integral de
Salud v la Red Privada Complementaria, donde los estudiantes realicen su aflo de internado
rotativo, deberdn afiliar a los estudiantes al Instituto Ecuatoriano de Seguro Social (IESS),
indicando que el valor correspondiente a la afiliacion serd descontado del reconocimiento
econdmico, conforme a la resolucién emitida por el IESS para tal fin.

Los establecimientos de salud actuarin como agentes de retencion del aporte personal mensual,
este reconocimiento econdmico no genera ninguna relacidn de dependencia con los
establecimientos de salud.

Articalo 14.- De la vulnerabilidad. - Para garantizar la participacion de los estudiantes en
condicién de vulnerabilidad en el Internado Rotativo, la direccidn de carrera y la coordinacion
del programa de internado rotativo de medicina promoverdn la igualdad de oportunidades. Para
ello, se tendréin en cuenta los lineamientos de prioridades establecidos en la presente normativa.
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En casos de maternidad, discapacidad o enfermedad catastréfica debidamente certificados por

el Ministerio de Salud Piblica, o el Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades

CONADIS, el estudiante del programa de internado rotative que no pudiere continuar con las

actividades dentro del programa, podrd solicitar la suspensién temporal del mismo, sin

perjuicio de continuar percibiendo el estipendio de la beca comrespondiente al acuerdo y

convenio, siempre y cuando esté dentro del plazo establecido por el régimen académico de la

universidad y la méxima autoridad sanitaria.

En relacidn con la organizacion del horario de trabajo, conforme a lo establecido por los

acuerdos emitidos por el Ministerio del Trabajo, aplicable a todo estudiante del programa de

internado rotativo, tendrd derecho a la reorganizacién de su horario de trabajo de las actividades

asistenciales y tumos de 24 horas, lo cual no supone una disminucion del nimero semanal de

horas establecidas por la Unidad Asistencial Docente de Salud, aunque podrid tener jornadas

diarias reducidas, permitiendo realizar jornadas diarias reducidas en los siguientes casos:

a) Durante el embarazo;

b) Embarazo de riesgo y lactancia;

c) Por razones legales;

d) Agquel que tenga a su cuidado directo a una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial ¥ que no genere una actividad remunerada o retribuida;

¢) En etapa de lactancia tendrin derecho a las horas de permiso obligatorias por lactancia
acogiéndose a lo establecido por el Ministerio de Trabajo;

f) Por licencia de maternidad y paternidad, acogiéndose al derecho de la licencia por
maternidad desde dos semanas anteriores al parto, las que se imputardn a las 12 semanas
establecidas en la Ley Orgdnica de Servicio Pablico.

La organizacion del horario de trabajo en situaciones de vulnerabilidad sera definida en el
ComCAD respectivo.

De acogerse ¢l estudiante a jornadas diarias reducidas, se acumulardn estas horas y el tiempo
deberd ser recuperado posterior a la finalizacion del programa de internado rotativo en las
rotaciones donde no se cumplid la totalidad de horas, sin ningiin tipo de remuneracion.

CAPITULO IN
ORGANIZACION DEL PROGRAMA DE INTERNADO ROTATIVO

SECCION I
COORDINACION DE INTERNADO ROTATIVO

Articulo 14.- Del coordinador de intermado rotativo. — El coordinador del programa de
internado rotativo serd propuesto por el decanato y la direccién o coordinacidn de la carrera de
medicina de la sede y serd designado por el Rectorado de la Universidad UNIANDES, quien
s¢rd un profesor titular con dedicacidn a tiempo completo.

Articulo 15.- Obligaciones y responsabilidades del coordinador del internado rotativo. —
Son obligaciones y responsabilidades del coordinador de internado rotativo:
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a) CGestionar ante ¢l Ministerio de Salud Piblica la obtencién de las plazas hospitalarias para
los estudiantes que ingresan al programa de internado rotativo, de acuerdo con el nimero
de aspirantes al internado rotativo.

b) Difondir el reglamento y programa del internado rotative previo a la postulacidn a cada
estudiante del altimo nivel de la carrera.

¢) Organizar el proceso de admision, evaluacion de méritos y oposicion y seleccion de plazas
para los aspirantes al programa de intemado rotativo de la carrera de medicina.

d) Velar por el cumplimiento de lo estipulado en el programa de internado rotativo de la carrera
de medicina.

e) Elaborar la agenda académica del internado rotative por periodo académico en coordinacién
con la direccion de carrera y direccién académica.

f) Distribuir a los estudiantes de acuerdo con el proceso de asignacion de las plazas en la
CAarrera.

g} Vigilar el estricto cumplimiento de las fechas para la consignacion de notas por parte de los
Tutores.

h) Planificar las visitas de monitareo, control y supervisitn de las actividades de estudiantes y
tutores en cada unidad asistencial docente.

1) Resolver los conflictos que se susciten en las UADs y que involucren a los internos rotativos
de la UNIANDES.

j) Informar al direccion o coordinacién de carrera de las novedades que se presenten en el
desarrollo del programa de internado rotativo.

k) Revisar, aprobar y resguardar los documentos académicos y asistenciales de cada intermo
rotativo.

1) Emitir los certificados de culminacién del programa de internado rotative para los trdmites
mstitucionales respectivos,

m) Presentar un informe bimensual del control y seguimiento del programa de internado al
director o coordinador de la carrera de medicina de la sede.

n) Participar en el proceso de elaboracién, seguimiento y control del Plan Operativo Anual de
la carrera y procesos de acreditacidn institucional v de carrera en los proyectos o criterios
de practicas preprofesionales.

o) Dar a conocer al director o coordinador de la carrera de medicina las necesidades en cuanto
al personal tutor y recursos para el éptimo desarrollo del programa.

p) Gestionar el proceso de recepcion de las firmas de los tutores para los contratos de
prestacion de servicios.

q) Llevar el control de la vigencia de los controles del personal y notificar el cambio de salida
y entrada de tutores a talento humano.

r) Mantener actualizado el estado de vigencia de los convenios interinstitucionales.

s) Promover la investigacidn entre tutores y estudiantes del programa de internado rotativo.

t) Coordinar ¥ cumplir los procesos respectivos con ¢l departamento de titulacion de la
universidad UNIANDES.

Articalo 16.- Derechos del coordinador de internado rotativo, - El responsable de internado
rotativo goza de todos los derechos establecidos en la norma constitucional, el cddigo del
trabajo, la ley orgénica de educacién superior y ¢l contrato vigente con la universidad.

El coordinador de internado rotative podrid percibir una remuneracién adicional durante el
periodo que permanezca en ejercicio de tal cargo, si las exigencias superan al de sus horas
asignadas en el distributivo, en cuyo caso debe presentar las evidencias que respalden el tiempo
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extra dedicado al internado rotative a la direccidn o coordinacion de la carrera de la sede v
decanato para que se gestione ¢l pago correspondiente.

Una vez culminado el periodo de sus funciones de coordinacién de internado rotative, podrd
retornar & sus actividades docentes habituales o asumir otras funciones sustantivas de ser
requeridas.

Articulo 17.- Prohibiciones del coordinador de internado rotativo:

a) Recibir regalos o dadivas de los tutores o intermos rotativos a cambio de favores académicos.

b} Modificar los registros de notas proporcionadas por los tutores hospitalarios de cada
rotacion.

¢) Cambiar las horas o jornadas de rotaciones de los internos sin conocimiento y coordinacion
del responsable de docencia de la UAD.

d) Justificar la inasistencia de los internos rotativos a sus actividades asistenciales docentes sin
los debidos respaldos v conocimiento del responsable de docencia de la UAD.

e) Vulnerar la ejecucion y cumplimiento del reglamento del programa de intermmado rotativo,

SECCIONTI
COMITE DE ORGANIZACION DEL PROGRAMA DE INTERNADO ROTATIVO

Articulo 18.- Comité de evaluacién de los aspirantes al programa de internado rotativo. -
La organizacién y desarrollo del proceso de asignacion de plazas del programa de internado
rotativo estard bajo la responsabilidad del coordinador del programa, quien contard con los
lineamientos y el respaldo del decanato y direccidn o coordinacidn de la carrera de medicina de
la universidad UNIANDES.

Articulo 19. - De la organizacion del comité de evaluacion de los aspirantes del programa
de internado rotative. — El decanato v la direecién o coordinacidn de sede de la carrera de
medicina estructurardn un comité de organizacion del programa de intemado rotativo,
encargado de organizar, desarrollar y supervisar todo lo relacionado con el proceso de admisidn
a los programas de internado rotativo correspondientes, asi como de proclamar los resultados.

El comité se integrara de la siguiente manera:

1. El coordinador de internado rotative de la carrera de medicina, quien lo presidird.

2. Un personal administrativo de apoyo documental y administrativo.

3. Coordinadores académicos de nivel (en matriz) o responsables académicos de nivel (en
sedes/extension) de la carrera.

4. Un docente de la carrera.

Articulo 20.- Obligaciones del comité de evaluacién de los aspirantes del programa de

internado rotativo. - Son funciones del comité de organizacion del programa de internado

rotativo las siguientes:

a) Organizar y supervisar el desarrollo del proceso de postulacion y seleccion del programa
de internado rotativo.

b) Revisar, evaluar y verificar la documentacion requerida para el ingreso al programa de
internado rotativo por parte de los postulantes.

¢) Elaborar y suscribir el acta del proceso de postulacidn y seleccitn del programa de internado
rotativo.

d) Establecer el orden de postulacion y seleccion de los participantes en el programa de
nternado rotativo.
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¢} Elaborar la respectiva documentacidn sobre los procesos de postulacion y seleccion del
programa de internado rotativo. En caso de presuncion de imegularidades, deberd remitirse
un oficio al decanato y direccion o coordinacidn de sede de la carrera para su andlisis.

f) Apoyar los procesos de evaluacitn de oposicién tebrica y prictica de los aspirantes.

Articulo 21.- Funciones de los integrantes del comité de evaluacién de los aspirantes del
programa de internado rotativo. — Son funciones especificas de los integrantes del comité de
evaluacion de los aspirantes al programa de internado rotativo las siguientes:

a) El personal administrative actuard como secretario y las funciones inherentes a esta

b) El personal administrativo debe mantenerse en jornada laboral ordinaria para la revision,
recepeion y verificacion de la documentacién entregada por los postulantes.

¢} El personal administrativo serd el responsable del resguardo y almacenamiento fisico y
digital de la documentacion respectiva de los postulantes.

d) El docente de la carrera designado por direccidn o coordinacitn de la carrera de medicina
actuard como veedor y supervisor para garantizar |a transparencia durante todo el proceso.

¢) Los coordinadores y docentes designados brindarin apoyo en todos los procesos que sean
necesarios para la apropiada del proceso de oposicidn y asignacidn de plazas para el
internado rotativo.

CAPITULO IV

PLANIFICACION, POSTULACION, IDONEIDAD, PRIORIDADES, SELECCION,
ASIGNACION DE PLAZAS Y RETIRO DEL PROGRAMA DE INTERNADO
ROTATIVO

SECCION 1
PLANIFICACION

Articulo 22.- Planificacién. — La planificacion del programa de internado rotativo estard a
cargo del coordinador de internado, y deberd ser presentada a la direccion o coordinacidn de
sede de la carrera de medicina, previo conocimiento y aprobacidn del decanato.

Articulo 23.- De |a agenda académica. — La coordinacién del programa de internado rotativo
en conjunto con la direccidn o coordinacion de sede de la carrera de medicina, son los
encargados de proponer la agenda académica a la direccién académica y esta dltima gestionar
su aprobacion, la cual deberd estar sujeta a las convocatorias realizadas por el Ministerio de
Salud Piablica en las dos cohortes respectivas de manera anual.

La agenda académica incluird: un cronograma que contemple las fechas de la convocatoria, los
periodos de matriculas ordinarias, extraordinarias y especiales, de la carga y evaluacitn de
silabos, de las capacitaciones ¢ inducciones preinternado rotativo, de los procesos de movilidad
estudiantil y reingresos, de la designacidn de establecimientos y del ingreso de la informacion
en la base de datos de la Red Piablica Integral de Salud y la Red Privada Complementaria del
MSP, del proceso de seleccitn de cupos, plazas, evaluaciones de salud y psicologicas, solicitud
y recepeion de documentacion, valoracién v resultados de méritos v oposicion, asi como de las
actividades relacionadas con los procesos respectivos de titulacidn.
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Articulo 24.- Convocatoria. - La convocatoria para la postulacién al programa de internado
rotativo de medicina estard a cargo del comité de evaluacién de los aspirantes al programa. Se
la realizard posterior a la aprobacion de la agenda académica y deberd ejecutarse minimo comn
tres meses de anticipacién a las fechas establecidas de ingreso a las respectivas cohortes de
internado rotativo por parte de la Autoridad Sanitaria Nacional.

La difusitén de la convocatoria sera realizada de manera piablica, fisica y digital, comunicando
toda la informacion pertinente a los estudiantes de décimo semestre que cumplan los requisitos
de postulacidén del programa de internado rotativo de la carrera de medicina de la universidad
UNIANDES.

SECCION I
POSTULACION, IDONEIDAD, MERITOS Y OPOSICION, PRIORIDADES

Articalo 25.- De la postulacidn. - Los documentos habilitantes, asi como los relacionados con
los méritos, deberin ser cargados en la base de datos configurada para cada cohorte y
presentados en fisico en la coordinacion de internado hasta la fecha seflalada en la convocatoria.

Articulo 26.- De los requisitos de idoneidad y postulacidn. - Para la seleccidn y asignacién
de una plaza al programa de internado rodativo de medicina, los postulantes deben cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Copia de cédula de ciudadania.

b) Certificado de estar matriculado legalmente en la carrera u oficio del Departamento de
Bienestar Estudiantil, de que se encuentran en postulacion de beca.

¢) Cumplir con las respectivas obligaciones financieras de la universidad UNIANDES.

d) Aprobar todas las asignaturas correspondientes a la malla curricular hasta décimo nivel.
Esta informacion serd enviada y certificada por 1a secretaria general de UNIANDES previa
solicitud por la coordinacién de internado de la carrera.

¢) Aprobacion de los exdmenes de nivel de la carrera de medicina.

f) Aprobacién del examen tedrico y prictico de ingreso al programa de internado rotativo de
medicina.

g) Certificado que acredite el cumplimiento de las horas de externado.

h) Certificado que acredite el dominio del idioma inglés nivel B2.

i) Certificado que acredite el cumplimiento de las horas de vinculacidn.

1) Centificado que avale el cumplimiento de la participacion en los proyectos integradores de
la carrera.

k) Certificado médico, odontoldgico y psicolégico de idoneidad para ingresar al programa de
intermnado rotativo de medicina.

I} Consentimiento informade que faculte la divulgacion de informacidn del estado de salud
mental por parte del postulante a la UAD.

m) Certificado de aprobado el curso de Soporte Vital Basico (BLS).

n) Certificado de aprobacion del curso de Soporte Vital Cardiovascular Avanzado (ACLS).

o) Camé de vacunacion actualizado.

p) Llenar la ficha de informacion estudiantil utilizando el formato establecido por el MSP.

q) Cenificado de cuenta bancaria activo,

r}) Solicitud de ingreso al proceso de postulacion, seleccidn y asignacion de unidades
hospitalarias y plazas establecido por la universidad acorde con las resoluciones pertinentes
emitidas por la Autoridad Sanitaria Nacional.
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Articulo 27. — De la solicitud de postulacién. — Los estudiantes deberin realizar una solicitud
al coordinador de intemado v director o coordinacidn de sede de la carrera de medicina
solicitando la autorizacidn para participar en la asignacién de un cupo para las précticas
preprofesionales de internado rotativo de acuerdo con la prioridad que corresponda.

Articulo 28.- Revisidn de los requisitos de postulacién ¢ idoneidad. — Una vez concluido el
periodo de postulacion, ¢l comité de evaluacion de los aspirantes al programa de internado se
reunird para verificar la presentacidn y cumplimiento de los requisitos de postulacién e
idoneidad.

La falta de alguno de los requisitos establecidos en este reglamento impedird que ¢l estudiante
continde con el proceso de postulacidn.

Los participantes que cumplan con los requisitos de idoneidad serdn notificados en el término
méaximo de dos dias para continuar con la fase de valoracidn de méritos y oposicidn.

Articulo 19.- Fase de méritos y oposicién. — Una vez constatados los requisitos de postulacién
¢ idoneidad, los postulantes que cumplieron los mismos, accederdn a la fase de méritos y
oposicion.

La fase de méritos tendrd un valor de cuarenta (40) puntos v la fase de oposicién de sesenta
{60) puntos, obteniendo un puntaje total de cien (100) puntos.

Articalo 30.- De la fase de méritos. — S¢ considerarin y puntuarin como méritos los
siguientes:

1. A la formacién académica:

a) Promedio de formacion académica de primer a décimo nivel (PFA 1-10), emitido por la
secretaria general de la universidad. El PFA 1-10 se presentard sobre 17 puntos, los cuales
se calculan mediante una regla de 3.

b) Premio al mérito académico: al 10%: de los estudiantes con mejor promedio de la cohorie
hasta décimo nivel, emitido por la universidad, les concederdn 5 puntos por reconocimiento
al rendimiento académico.

¢) Los estudiantes que no hubieren reprobado asignaturas (arrastres) a lo largo de su caera,
obtendrin 3 puntos en sus méritos; dicha informacién serd peticionada a la secretaria
general de la universidad.

d) Los estudiantes que han resultado ganadores en ¢l certamen de proyectos de integracidn
obtendrin 1 punto.

e) Los estudiantes que hayan ofrecido ayudantias de catedra debidamente certificadas por la
autoridad competente. Se puntuard con 0,5 puntos por cada periodo académico hasta un
total mdximo de 2 puntos.

f) Los estudiantes que hayan aprobado cursos de formacién continua en el drea de la salud,
avalados por una institucidn de educacién superior o sociedad cientifica ecuatoriana,
realizados durante la etapa de formacitn, con certificado de aprobacién con al menos 40
horas de capacitacidn. Se puntuard con 0,5 puntos por cada curso, hasta un total maximo de
2 puntos.

2. A la investigacitn:

a) Participacion en proyectos de investigacién con resultados, debidamente certificados por la
direccidn del Centro de Investigacion de la Facultad de Ciencias Médicas. Se puntuard con
| punto por cada proyecto hasta un maximo total de 2 puntos.
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b) Publicaciones realizadas o cartas de aceptacién de publicaciones, en el campo de la salud,
como autor principal o coautor, en revistas indexadas nacionales o extranjeras, en libros o
capitulos en obras colectivas con su respectivo ISBN, ISSN o DOI. Se puntuard con 0,5
puntos por cada una en bases regionales y con 1 punto por cada una en revistas de alio
impacto, hasta un total méximo de 2 puntos.

¢) Participacién como conferencista o ponente en evenlos avalados por una institucion de
educacién superior o sociedad cientifica ecuatoriana. Se puntuard con 0,5 puntos por cada
certificado hasta un méximo total de 2 puntos.

3. Al dambito actitudinal:

a) Adecuado comportamiento estudiantil, estudiantes gue no han tenido sanciones
disciplinarias, emitidas por la secretaria general de la universidad, obtendrin 2 puntos.

b) Estudiantes que han cursado la carrera en la universidad UNIANDES desde primer nivel
obtendrén | punto.

¢) Estudiantes que han obtenido reconocimientos académicos, culturales o deportivos, en
representacion a la universidad, obtendran | punto, 0,5 por cada reconocimiento.

La sumatoria total de la puntuacion de méritos corresponde a 40 puntos.

Articulo 31.- De la fase de oposicién. — La fase de oposicidn consiste en el resultado de una
evaluacién correspondiente a los conocimientos del nivel clinico — quirirgico del postulante a
través de un examen tedrico-practico.

Articulo 32.- Del examen de oposicidn. — El examen tedrico de oposicion serd elaborado por
el coordinador del programa de internado rotativo. Los contenidos minimos a evaluar
cormresponderan a las dreas de pediatria, ginecologia y obstetricia, medicina interna, cirugla y
bioética médica, por lo que deberd ser aprobado por la direccidn de carrera de medicina para su
posterior aplicacion a los postulantes.

Dicho examen constard de cien (100) preguntas de opcidn miltiple, con vifieta clinica, cuatro
o cinco alternativas y una sola mejor respuesta. Se dispondrd de un tiempo de 1 minuto 30
segundos por pregunta, con un total de 2 horas 30 minutos para su realizacién. Cada pregunta
corresponderd a un total de un (1) punto, por ende, la calificacion méixima a obtener en el
examen de oposicidn es de cien (100) puntos y representard el 70% de la nota del examen de
Oposicion.

El examen prictico para la valoracion de la oposicidén serd estructurado por direccion de carrera,
con el apoyo de la coordinacién del programa de internado rotativo, coordinadores o
responsables académicos de nivel, coordinacién o responsable de simulacidén de la facultad y
departamento de bienes. Las habilidades o destrezas que se evaluarin corresponden a las dreas
bésicas de especializacion: pediatria, ginecologia y obstetricia, medicina interna, cirugia,
emergencia ¥ procedimientos médicos bdsicos y avanzados, para lo cual se notificard a los
estudiantes el proceso a seguir, previa aprobacidn de decanato.

Dicho examen constard de varios escenarios o estaciones y se dispondri de un tiempo de 5
minutos en cada estacidn clinica. La evaluacién en cada estacidén consta de varios pardmetros
como: historia clinica: anamnesis, exploracion fisica, diagndstico diferencial, toma de
decisiones diagndsticas v terapéuticas, interpretacion de exdmenes, ejecucion préctica de
procedimientos, observancia de normas de bioseguridad, relacidn médico - paciente, gestidn
del tiempo. El examen prictico tiene un valor de 4 puntos en cada escenario y equivale al 30%
de la nota del examen de oposicidn.
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El examen de oposicidn tendr un valor ponderal de sesenta (60) por ciento dentro de la fase de
méritos y oposicion.

Los postulantes dispondrin de una (1) sola oportunidad para rendir el examen de oposicidn para
¢l ingreso al programa de intemado rotativo.

Articulo 33.- De la aprobacién del examen de oposicidén. — Los postulantes deben conseguir
una puntuacitn igual o superior al 70% del resultado total (100 puntos) del examen de oposicién
es decir una calificacion superior o igual a setenta sobre cien puntos (70/100) para poder aprobar
el examen de oposicion ¢ ingresar al programa de intermado rotativo.

Articulo 34.- De la no aprobacién del examen de oposicidn. - El postulante que obtenga un
puntaje inferior al 70% del resultado del examen de oposicion es decir, una puntuacidn inferior
a setenta sobre cien puntos (70/100), no sera calificado como idéneo para ingresar al programa
de internado rotativo,

El postulante que no hubiere aprobado el examen de oposicidn deberd tomar de manera
obligatoria ¢l curso de nivelacion de conocimientos para acceder al programa de internado
rotative. Dicho curso serd planificado, programado y ejecutado por el decanato, la direccion o
coordinacion de sede de la carrera de medicina y el coordinador de programa de internado
rotativo.

Articulo 35.- De los declarados no idéneos. — Los postulantes declarados como no iddneos
deberan cumplir con los requisitos de postulacion e idoneidad, ademis de haber aprobado el
curso de nivelacion de conocimientos del programa de internado rotativo, para poder ingresar
a la préxima convocatoria del programa en las fechas dispuestas por la Autoridad Nacional de
Salud.

Articulo 36.- De los resultados de la fase de méritos y oposicién. - Segin la puntuacion
obtenida en la fase de méritos v oposicidn, los estudiantes obtendran una plaza segiin el orden
jerarquico descendente y acorde con la prioridad correspondiente.

Articulo 37.- De la habilitacién para el programa de internade rotative. - Los estudiantes
considerados iddneos serdn habilitados para acceder al programa de internado rotativeo.

En ¢l caso de estudiantes que, en las fechas estipuladas por el cronograma, no cumplan con los
requisitos establecidos por la universidad UNIANDES, deberin esperar hasta la siguiente
convocatoria del MSP.

Articulo 38.- De la accién afirmativa y prioridades. — Los estudiantes que deseen aplicar a
una de las prioridades deberdn presentar su solicitud al coordinador del programa, adjuntando
la documentacidn habilitanie que respalde su caso, de acuerdo con las prioridades definidas por
el MSP.

La asignacion de hospitales y plazas tomard en cuenta las condiciones de vulnerabilidad vy
prioridades de los postulantes.

La universidad, en cumplimiento de lo establecido por ¢l Ministerio de Salud Pablica, realizara
¢l proceso de seleccidn y asignacion de plazas observando las siguientes prioridades:

1. Prioridad uno: considera, al 10 % de los estudiantes con mejores puntajes obtenidos en todo
el proceso de formacidn, en reconocimiento al mérito académico.

2. Prioridad dos: estudiantes que presenten camé del CONADIS con una discapacidad mayor
al 30%, enfermedades catastroficas, raras o huérfanas que limiten el cumplimiento de sus
actividades o su desplazamiento geogrifico.
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Se incluird en esta prioridad al estudiante que tenga un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad y primero de afinidad, en las condiciones de salud establecidas en el parrafo
anlerior ¥ que se encuentre bajo su cuidado directo, para lo cual deben presentar un
documento notanado, segin el informe técnico que emita el ComCAD Zonal respectivo.

3. Prioridad tres: estudiantes embarazadas, hecho que serd justificado con la entrega previa del
certificado que legitime su calidad de gestante, emitido por un facultativo de un
establecimiento de salud del Ministerio de Salud Piablica.

4. Prnworidad cuatro: estudiantes a cargo de niftlos/as menores de cinco (5) aflos cumplidos hasta
la fecha de ingreso al internado rotative (documento legal que demuestre la patria potestad
o tenencia del menor).

5. Prioridad cinco: estudiantes que no estén en prioridades anteriores, serdn designados segiin
la puntuacion.

Los estudiantes serin tomados en cuenta dentro de las prioridades seflaladas, una vez que

cumplan con la presentacidn de los documentos habilitantes necesarios, como: certificados

médicos, declaratoria de patria potestad e informe técnico para prioridad 2 emitido por el

ComCAD Zonal respectivo.

La coordinacion del programa de internado rotativo solicitara al ComCAD Zonal, que emita ¢l
andlisis respectivo de la prioridad, solicitada por el estudiante.

Articulo 39.- Impugnacitén y apelacion - Los estudiantes podrin impugnar los resultados de
la revisién de los requisitos de idoneidad, méritos v oposicion, asi como los resultados totales
de la organizacin del programa de internado rotativo.

La apelacion se presentard con la respectiva solicitud por eserito en la coordinacién de internado
rotativo. Para la impugnacidn de los resultados, los aspirantes tendrén un plazo al término de
dos (2) dias, contados desde la fecha de notificacidn de los resultados.

Los resultados de la apelacion serdn notificados en el término de un dia.

Articulo 40.- Del comité de apelacidn. - Existird un comité de apelacidn para resolver las
solicitudes de apelaciones o impugnaciones que pudieren presentarse. El comité de apelacion
estard conformado por:

1. El director o coordinador de sede de la carrera de medicina.

2. El coordinador del programa de internado rotativo.

3. El asistente administrativo designado por la direccidn de la carrera de medicina.
4. Un docente designado por la direccitn de carrera de medicina.

El asistente administrativo actuard como secretario.
Las decisiones del comité de apelacidn serdn definitivas.
SECCION 111
SELECCION Y ASIGNACION DE PLAZAS Y RETIROS

Articulo 41.- De la seleccién vy asignacién de plazas. — Para proceder a la seleccidn y
asignacién de plazas, estas se realizard en una asamblea publica dentro de las instalaciones de
la Universidad UNIANDES, sede Ambato, con presencia del director de la carrera de medicina
o su delegado v ¢l comité de organizacién del intemado rotativo, quienes verificardn la
transparencia del proceso de designacion de plazas.
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Los estudiantes habilitados para el programa de internado rotativo que no se encuentren dentro
de las prioridades serin designados en orden jerdrquico acorde el puntaje final obtenido en la
fase de méritos y oposicidn.

Los estudiantes serdan llamados uno por uno acorde con su orden de ubicacion, para que
seleccionen su plaza de internado. En caso de que dos o mds postulantes obtengan la misma
calificacion para la seleccion de plaza, escogeri primero el postulante con el PFA 1-10 mas alto.

Una vez que los estudiantes hubieren seleccionado su plaza, deben confirmar la aceptacion
mediante documento escrito durante la asamblea piblica.

Los resultados finales serdn expuestos fisicamente en la oficina de la coordinacion de internados
de medicina de UNTANDES.

Articalo 42.- De los cambios de plaza. - Se concederd la posibilidad de cambios de plaza si
hubiere mutuo acuerdo entre dos estudiantes, mediante la presentacion de un documento
notariado presentado en el término de veinticuatro (24) horas posteriores a la asignacidn de
plazas. El documento debe ser debidamente argumentado, para su andlisis y autorizacién por
parte del coordinador de internado rotativo, quien notificard a la direccion o coordinacion de
sede v al decanato sobre dicho cambio.

Si se constataren acuerdos mercantiles, como por ejemplo venta de plazas, dichos estudiantes
seran excluidos del programa de intemado; tendrin que esperar hasta la proxima cohorte y
repetirin el proceso de postulacidn y admisién al programa de internado; ¥, se notificard al
rectorado para conocimiento de la Comisién de Etica de la institucion.

Articulo 43.- Retiro. — En situaciones fortuitas o de fuerza mayor, conforme a lo establecido
en la normativa académica de la Universidad UNIANDES, que justifiquen el retiro del
estudiante del programa de internado rotativo, se podrd gestionar dicho retiro siempre que no
haya incurrido en faltas disciplinarias que se encueniren en proceso de investigacion.

Para este procedimiento, el estudiante debe realizar el proceso legal de notificacion mediante
solicitud v anexar todos los justificativos a la direccion académica de la universidad con copia
a la coordinacién de internados y direccién o coordinacién de carrera. La direccién académica
solicitard el respectivo informe a la coordinacion de intemado.

La coordinacién de internado rotativo elaborard un informe detallado dirigido a la direccidn
académica para aprobacién del retiro académico. Una vez aprobado el retiro académico del
estudiante por la direccién académica, se notificard la decision a la direccidn de docencia de la
unidad hospitalaria con Ia finalidad de realizar la gestion pertinente ante la unidad asistencial
docente (UAD) v el ente rector de UAD.

En caso de aprobacion, se permitira al estudiante retomar y culminar su formacion préctica en
la unidad asistencial asignada durante una cohorte posterior, siguiendo la programacion
establecida por el Ministerio de Salud Piblica y la universidad, exonerindolo de posibles
sanciones disciplinarias.

Es responsabilidad del estudiante, una vez iniciado el programa de intermado rotativo, completar
los doce (12) meses de rotaciones en la Unidad Asistencial Docente seleccionada. Mo obstante,
en casos de retiro injustificado o como resultado de una sancion disciplinaria, ¢l estudiante
estard sujeto a un andlisis y decisién tanto del ComCAD zonal, el ComCAD hospitalario y el
Comité de Etica de la universidad UNIANDES.
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CAPITULO YV
PLANIFICACION Y ROTACIONES DEL INTERNADO ROTATIVO

Articalo 44.- De la planificacién del programa de internado rotativo. — Se realizard en
funcién de programa académico aprobado segin la malla de la carrera de medicina. Se
contemplardn los contenidos, destrezas y habilidades, organizacidn de las rotaciones, listado de
estudiantes y tutores, sistema de evaluacion y aprobacion de cada rotacion y del programa.

Articulo 45.- De las rotaciones del programa de internado rotative. — El programa de
internado rotativo de la carrera de medicina se rige por la malla curricular de la carrera y el
Reglamento para unidades asistenciales docentes, de investigacion y editonal del Sistema
Macional de Salud. El programa consta de cinco (5) rotaciones que son:

1. Pediatria

2. Ginecologia v obstetricia

3. Medicina Interna

4. Cirugia

5. Medicina comunitaria

Articulo 46.- De la designacién de rotaciones de internado rotativo. — Los directores o
coordinadores de docencia e investigacidn de las Unidades Asistenciales Docentes de Salud
seran los encargados de la asignacion de los estudiantes a las rotaciones v a los servicios
hospitalarios, de acuerdo con su propia planificacidn y segiin los requerimientos de la Unidad
Asistencial Docente de Salud (UADs).

Dicha plamificacidn, distnbucidon de los estudiantes en los servicios v rotaciones, v el
cronograma asistencial deberdn ser solicitados por el coordinador del programa de internado
rotativo a los responsables del departamento de docencia e investigacion de cada hospital para
los seguimientos e informes pertinentes y la notificacién respectiva a los internos rotativos de
medicina de la universidad UNIANDES.

Articulo 47.- De la distribucidn de los servicios de las rotaciones de internado rotative. —
Cada rotacion en los servicios de Pediatria, Medicina Interna, Cirugia y Gineco-Obstetricia
tiene dos experiencias: 1) en el drea de hospitalizacidn, y 2) en cualquiera de las demds dreas
del servicio (consulta externa, emergencia, sala de partos, neonatologia, quiréfano e inclusive
areas criticas). La asignacion se hace por parte del director o coordinador de docencia ¢
investigacion de la UAD, previo conocimiento y aprobacion de la universidad.

La rotacién en Medicina Comunitaria se llevard a cabo en las unidades operativas del Ministerio
de Salud Piblica o de la Red Complementaria de Salud, de acuerdo con la georreferenciacion
de las coordinaciones zonales. Estas rotaciones tendrin una duracién de entre 10 a 11 semanas.
Se ajustardn al horario de atencion ambulatoria establecido por cada unidad operativa de salud.

La Subsecretaria Nacional de Provision de Servicios en Salud serda responsable de la
planificacion territorial y de asignar las unidades operativas del Ministerio de Salud Publica
destinadas a los estudiantes del programa de intemado rotativo.

Articulo 48.- De la dedicacién académica del programa de internado rotative. - La
dedicacion al programa de internado rotativo tiene una duracién total de | afto de 52 semanas,
equivalentes a 4160 horas o 86.6 créditos, distribuidas de la siguiente manera:
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i Horas Horas Total de

Rotacitn Créditos tobi i o

Pedintria 0 160 &40 B
Ginecologia ¥

batetrici 22 176 T 830
Medicinn interma 22 174 T4 BE0
[& 20 160 640 500
Medicing comunitaria ot ] 160 40 ik

Cada rotacién dentro del programa cuenta con objetivos especificos, los cuales deben ser
conocidos y cumplidos por los docentes, estudiantes y profesionales que forman parte del
equipo de salud, en concordancia con lo estipulado en el Reglamento para unidades
asistenciales docentes, de investigacion y editonal del Sistema Nacional de Salud.

Para alcanzar dichos objetivos en cada rotacidn, los estudiantes del programa de internado
rotativo deben cumplir con las responsabilidades académicas y asistenciales tanio de
UNIANDES como de las Unidades Asistenciales-Docentes v Operativas del Ministerio de
Salud Piblica y Red Complementaria,

Articulo 49.- Del silabo de internado rotative. - El silabo correspondiente a cada rotacion del
programa de internado rotativo se elaborard de acuerdo con los formatos establecidos por la
Direccidén Académica de la Universidad UNIANDES. Dichos silabos deberin contar con la
aprobacion de la Direccion de Carrera de Medicina y serin entregados a coordinacion de
internado al inicio de cada cohorte.

CAPITULO VI
PROCESO DE EVALUACION ESTUDIANTIL DEL INTERNADO ROTATIVO

Articulo 50.- De la evaluacién asistencial. — La evaluacion del desempefio de los estudiantes
en sus labores de atencidn hospitalaria, en sus diferentes rotaciones, estard a cargo del tutor,
quien compilard las evaluaciones del jefe de servicio en consenso con los tratantes y los
residentes con los cuales hayan interactuado.

La evaluacién asistencial debe ser semanal y se consignari en el acta de calificaciones
correspondiente, para al final obtener un promedio general de las semanas de rotacion por cada
SETVICIO,

Esta evaluacion serd sobre cuatro (4) puntos; los criterios y puntajes seran los siguientes:

Conocimiento médico: | punto

Elaboracion de historia clinica: 0,75 puntos

Actividad asistencial: 0,75 puntos

Asistencia a las guardias: 0,50 puntos

Puntualidad: 0,25 puntos

Comportamiento y valores: 0,25 puntos

Interaccién con el personal de salud: 0,25 puntos

s Relaciones interpersonales con ¢l paciente y familiares: 0,25 puntos

El puntaje obtenido por los internos rotativos debe ser ingresado en el registro de
calificaciones.

Ejemplo:
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Firma y sello responsable

Al finalizar el tiempo de rotacion en el drea correspondiente, el tutor de cada rotacion serd el
responsable de recopilar las notas de los estudiantes y, dispondrd de méaximo una (1) semana
para entregar las hojas de registro de calificacion completamente llenadas al director o
coordinador de docencia ¢ investigacion de la UAD.

Articulo 51.- De la evaluacién académica. - Esta evaluacion consta de tres pardmetros: 1) la
evaluacion académica tutorial, 2) la evaluacién de las clases para el examen de habilitacidn
profesional y 3) la evaluacion académica de fin de rotacion.

1. Evaluacién académica tutorial: estard a cargo del tutor del servicio, quien guarda
vinculo con la universidad. Las actividades evaluadas consistirdn en: pases de visitas
comentados, defensa de casos clinicos, revisiones bibliogrificas, trabajos de
investigacion, evaluaciones periddicas, entre ofros.

La evaluacion debe ser semanal, promediada y consignada en la hoja de registro de
calificaciones. Esta evaluacion sera sobre dos (2) puntos.

2. Evaluacion de las clases para ¢l examen de habilitacién profesional (EHEP): se realizard
una semana posterior al cambio de rotacidn, estard a cargo del tutor correspondiente al
médulo impartido por la universidad. La calificacion deberi ser compartida y difundida
al coordinador de intemado rotativo para su respectiva asignacion en ¢l acta de
calificaciones.

Esta evaluacion serd sobre un (1) punto.

3. Ewvaluacidn académica de fin de rotacidn: comesponderd a una evaluacién con un
enfoque por competencias, cognitivas, a través de un examen tedrico y procedimentales
y actitudinales mediante un examen clinico objetivo estructurado (ECOE) que se
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realizard en cada servicio hospitalario con pacientes reales. Su propdsito es valorar las
competencias clinicas, técnicas, comunicativas v actitudinales de las y los internos
rotativos en escenarios clinicos en los diferentes servicios hospitalarios. Esta evaluacion
garantiza la formacién integral y la preparacion adecuada para el ejercicio profesional.

La evaluacidn serd realizada por tutores clinicos, médicos tratantes de los servicios
segin la especialidad, lo cual garantiza su idoneidad. Cada rotacidn tendrd una ribrica
especifica basada en criterios predefinidos que incluirdn: desempefio técnico,
razonamiento ¢linico y actitud profesional.

La evaluacion se ejecutard durante las dos Gltimas semanas de la rotacién en curso. La
evaluacion es Gnica y se realizard en presencia del tutor guia hospitalario de internado
Jjuntamente con los tutores de los diferentes servicios.

Esta evaluacion tiene un puntaje de tres (3) puntos.

El tutor de cada rotacion es la dnica persona encargada de calificar la evaluacion final,
mientras que tutor guia hospitalario verificard la transparencia de la evaluacion y el
coordinador de internado es el imico responsable del registro de las notas en el sistema
institucional de calificaciones.

Ejemplo de ribrica de evaluacion académica:

1. EVALUACION ME&
Ev. tutorisl sobre sobre 3 Priom
H’."“ 51 51 £3 54 55 56 &7 L] 50 S0 | s11 odio
Casos climicos, revisiones
biblognt fiews y ot f 2 i 2 2 2 2 el 2 2 2 L
Adistencia ¥ evaluascidn s
clases de EHEP M fl fl | | | fl 1 | fl il
Examen de fin de rotacidn 3 (bseracida: MOTA FINAL DE o
sabre 3 puntos LA ROTACION

Articulo 51. — De la nota final de rotacién. - La nota final de rotacion se obtiene del promedio
de las calificaciones semanales asistenciales mds la nota obtenida en la evaluacion académica
que la compone: la calificacién del promedio semanal de la evaluacidn académica tutorial, mas
la calificacion del promedio de la evaluacion de las clases del EHEP y mis la calificacion de la
evaluacion académica de fin de rotacidn. Estas calificaciones deben ser entregadas en las hojas
de calificaciones correspondiente a cada rotacion,

Es responsabilidad del coordinador de internado, la recepcion de la hoja de calificaciones
completamente llena, asi como la verificacion de los computos semanales, de los célculos de
promedios finales y la presencia de las firmas respectivas.

Ejemplo:

Campus Universitario, Via a Bafios, Km. 5 1/2 Telfs.: 2 999 000 / 2 4588 028 / 2 488 029 = Ambato - Ecuador
weneHs i desonlin e, adn. oo



iy UNIVERSIDAD REGIONALAUTONOMADE LOS ANDES

“La Universidad de las alturas”

o

AMEATD - ECUADDR
NOMEBRE DEL INTERNO: .......oerovoene e NIVEL: ..co..cn. . PARALELD: ............
Ll A s s P R ey e D 1 e W L R P B o' o O FARE
ROTACHIN: .o eemmssmsssmsrins ¥ i A T P T A TN
FECHA INICIO: FECHA FINALIZACTON:. ......oooiiiiecncerceeie i eseeeerecstse -
1. EVALUACION ASISTENCIAL
Ev. asistencial sobre 4
puntos 5l 74 53 54 85 56 87 = 59 10 | S51
Conocimiento médica
- i1 ﬂj- | o3 1 1 | 03 1 i 1 i i
f;hmﬁ 3 075 | 0,75 | 075 O8] 0TS 05| 075 05| 0,75 05| 075
. _ﬁ-““‘“.
7 7
{u.“‘“"j”m“‘l }"“" 075 | 075 O75| 075 | 075 | 05| 075 | 05| 75| 05| 075
Asistencin a las puandias
{0,50 puntos) 03| 025 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 05 .5 0.5 0.5
Puntualidad (0,25 puntos) | o5 | gas | o2s | o025 | 025 ] 025 | 025 | o35 | a2s| o2s| o2s
Com lerno v walones
P 1025 comon) 025 | 025 | 025 | 025 | o25| a2s | o025 | 02s | o2s | o2s | 02
Imteracchbn con el personal
de salud (D75 puntos) 025 | 025 | 025 ) 025 | 025 ) 0,25 ) 025 | 025 ) 025 | 025 | 025 %
Relaciones interpersonale
con el paciente y familiares | 025 | 025 | 025 | 025 | 025 | 025 | 025 [ 025 | 025 | 025 | 025 g
(0,25 punios)
i LT
Total i54 4 414 Ak 44 34 44 34 44 ¥ 44 3ald
Firma responsable
. ACADEMICA
Ev. tntorial sobre sobre 3 Prom
i g1 52 53 54 55 56 57 58 50 510 | 8N adio
Cxsos clinicos, revisiones
bibliogrificas ¥ otros if2 12 iz | 052 | 052 12 12 12 | 057 W | 0.572 1472
Auistencia y evaluacin a
1 de EHEP 17l 11 if1 | 0.5 | 051 i 11 i/L | 0.5 11 ) 051 081
CHeservacidn:
Examen de fin de rotacion 23 NOTA FINAL DE /10
sobre 3 puntos LA ROTACION
Dbservacitn general del sstediante
Firma
MNombre — =
Tuter de UNIANDES Jele del servicko Mrector de docencia imternsdo

Articulo 53. — De la entrega y consignaciin de las hojas de registro de calificaciones. - La
consignacién de las notas y la entrega de las hojas de registro de calificaciones en las jefaturas
de docencia e investigacion de las UADs, seran responsabilidad de los tutores de cada rotacion,
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quienes deben remitirlas en el término de una (1) semana posterior a la finalizacion de la
rotacidn.

La consignacion de la nota correspondiente a la evaluacidn final de cada rotacidn es
responsabilidad del coordinador de internado, quien dispondrd de una (1) semana plazo para
recopilarlas de las UADs y posteriormente su ingresarlas al sistema institucional de
calificaciones a partir de la fecha de apertura de la plataforma, segin la agenda académica.

51 hubiere razones financieras o de otra indole que impidieran el registro de las notas en el
sistema, deberdn ser resueltas por el estudiante a través de los procesos habituales de la
universidad, mediante solicitud.

CAPITULO VII

APROBACION, SUSPENSO O PERDIDA DE ROTACIONES Y DEL INTERNADO
ROTATIVO

Articulo 54.- De la aprobacién de la rotacién. — El estudiante interno rotativo aprobard una
rotacion cuando obtenga una notal final que sea mayor o igual a siete (7) puntos y haya
cumplido con el 100% de horas asistenciales y académicas de dicha rotacidn.

Articalo 55.- Del estado de suspenso en una rotacién. — El estudiante interno rotativo gque
obtuviere una nota final entre seis (6) puntos a seis puntos con nueve décimas (6,9 puntos), y/o
no haya cumplido con €] 100% de horas asistenciales y académicas de dicha rotacién, quedard
en una situacion de suspenso.

El estudiante suspenso en una rotacidn tendrd una oportunidad de rendir una evaluacion de
recuperacion que corresponderd a la nota del examen de fin de rotacién equivalente a tres puntos
(3 puntos).

El examen de recuperacidn es un proceso académico extraordinario que permite al estudiante

realizar una nueva evaluacién tedrica y préctica tras no haber alcanzado la calificacién minima
aprobatoria en la evaluacion ordinaria de una rotacion.

El estudiante podrd acceder a un examen de recuperacion si cumple con las siguientes
condiciones:

a} Haber completado el 100% de las actividades asistenciales y docentes de la rotacidn.

b) Mo haber incurrido en conductas inadecuadas que justifiquen una sancidn académica o
disciplinaria.

El examen de recuperacion sera programado en una fecha establecida por la institucion, al

finalizar la rotacién o durante el periodo designado para evaluaciones extraordinarias. El

contenido del examen cubrird los aspectos tedricos y pricticos fundamentales de la rotacidn,

segln el criterio de los tutores responsables.

El estudiante dispondra de una (1) semana postenior a la notificacion de la nota para realizar la
solicitud de examen de recuperacién; si excediere el tiempo estipulado se catalogard como
pérdida de la rotacion.

Si el estudiante obtiene una nota de siete (7) puntos o mayor en el examen de recuperacidn, se
le considerard aprobado y se consignari la nota minima aprobatoria de siete sobre diez.

El estudiante podrd realizar el proceso de recalificacion del resultado del examen de
recuperacién ante la direccidn académica en cumplimiento al instructivo de evaluacién
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estudiantil, presentando la correspondiente solicitud dentro de los plazos establecidos por la
institucion.

Articulo 56.- De la pérdida de una rotacién. — El estudiante intermo rotativo perdera una
rotacidn si incurriere en una de las siguientes causales:

1. Académicas:

a) No haber alcanzado un minimo de seis (6) puntos (6/10) en la nota final de su rotacion.

b) No haber alcanzado una nota de siete (7) puntos tras haber rendido el examen de
recuperacion.

2. Asistenciales:

a) Inasistencia a una guardia sin la debida justificacién dentro del tiempo establecido.

b) Haber incurrido en faltas graves tipificadas en las normativas de cada institucidn y
debidamente tratadas en las reuniones del ComCAD. La imposicion de sanciones se
regird por lo expuesto en el capitulo IX de este reglamento.

La recuperacion de la rotacién (solo por una vez) se realizard al finalizar el periodo anual de su
cohorte, en coordinacion entre la universidad y la UAD. La universidad comunicard al ente
rector en salud para su aprobacién. La recuperacién no tendré reconocimiento econdmico.

Articalo 57.- De la pérdida del internado rotative. - El programa completo de internado
rotativo se reprueba si el estudiante hubiere incurrido en alguna de las siguientes causales:

a) Reprobar dos rotaciones.

b) No estar debidamente matriculado en el programa de internado rotativo.

¢) Haber cometido una falta muy grave tipificada en las normativas de cada institucion y
debidamente tratadas en las reuniones del ComCAD.

El estudiante que reprobare el programa de internado rotativo deberd someterse nuevamente al
proceso de asignacion de plazas conforme a lo dispuesto en este reglamento. En lo que respecta
al reconocimiento econdmico, el estudiante cumplird con lo que disponga el Ministerio de Salud
Piblica.

CAPITULO VIII
DOCENCIA Y TUTORIA DEL PROGRAMA DE INTERNADO ROTATIVO

Articulo 58.- Tutor de rotacién. - Para formar parte del Programa de Internado Rotativo de la
Carrera de Medicina de la Universidad Regional Auténoma de Los Andes, el tutor deberd
encontrarse dentro de la ndmina docente de la institucion, bajo relacién de dependencia laboral,
pudiendo ser asignado al Internado Rotativo deniro de su distributive académico, en horas de
gestidn. Por otra parte, los especialistas externos que deseen integrarse como tutores en el
programa serdn contratados bajo la modalidad de prestacién de servicios profesionales,
conforme a la normativa institucional vigente.

La contratacion de los tutores serd requerida por la coordinacion de internados a direccidn de
carrera o coordinador de sede, los cuales notificarin para su revision a decanatura y posterior
envio para su aprobacién a rectorado, rectorado remitird al departamento de Talento Humano
de la universidad para que realice el trdimite correspondiente. Este se realizard de forma anual,
en commespondencia con el periodo de cohorte respectivo del programa de internado rotativo.
La remuneracién econdémica y/o pago por factura serd realizada dnicamente por el departamento
financiero de la universidad UNIANDES, previa autorizacion del vicerrectorado del informe
emitido por la coordinacidn de internado de la carrera.
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El tutor debe cedtirse al modelo formativo propuesto por la carrera de medicina y debe garantizar
el cumplimiento de los objetivos ¥ requerimientos del programa de internado.

Articulo 59.- Deberes de los tutores de rotacidn. -

a) Participar en la elaboracidn, revision y actualizacidn del silabo al inicio de la rotacidn y
peribdicamente.

b} Ejecutar las actividades académicas en el horario que no interfiera con las actividades
asistenciales de los internos rotativos.

¢} Las actividades académicas las cumpliri con revisiones de casos, preseniaciones,
discusiones y otras actividades académicas y cientificas del hospital.

d) Remitir las notas al responsable del programa de internado rotativo una vez concluidas las
actividades de la rotacion de acuerdo con la agenda académica de la carrera dentro del plazo
establecido, salvo casos debidamente justificados ante la coordinacién de internado.

e) Mantener informado al coordinador del intemado rotativo de la carrera de las novedades
que se presentan en el transcurso de la ejecucidn de las actividades asistenciales de los
estudiantes, el cual emitird un informe por escrito méximo setenta y dos (72) horas después
del evento.

fi Promover el desarrollo de ambientes académicos adecuados en los diferentes servicios.

g) Generar ¥y mantener un ambiente organizacional conforme a los lineamientos y criterios de
calidad de la UAD.

h) Mantener el registro de notas y asistencia de los estudiantes hasta por tres afios posteriores
a la culminacidn de su rotacion.

i) Presentar y entregar un informe escrito al coordinador del programa de internado rotativo,
detallando el cumplimiento de las actividades académicas y las calificaciones de los
intermos. Este informe debera ser remitido, en formato fisico y digital dentro de un plazo
maximo de setenta y dos (72) horas tras la finalizacidn de la rotacidn.

j) Coordinar reuniones periddicas con el representante estudiantil de cada UAD para evaluar
y analizar el progreso académico de los internos durante el programa.

k) Asegurar que el interno rotativo sea reconocido como un estudiante en formacidn y, por lo
tanto, en ninguna circunstancia sea designado para reemplazar a un médico en funciones o
asumir competencias propias de este.

Articulo 60.- Obligaciones de los tutores. -

a) Cumplir con el horario de actividades académicas de los internos, incluyendo clases
presenciales que no interfieran con las labores asistenciales.

b) Supervisar las actividades de los internos, incluyendo la tutoria en presentacion de casos
clinicos, discusion de temas relacionados, investigacion cientifica, revision bibliografica y
estudios basados en evidencia.

¢} Garantizar el cumplimiento del calendario y los programas establecidos por el coordinador
del internado rotativo.

d) Coordinar las actividades asistenciales y académicas de los intemos en cada rotacion.

e} Elaborar y entregar en formato escrito y digital el informe de evaluacidn de cada interno al
coordinador del programa al finalizar cada rotacion.

f) Resolver los problemas surgidos durante cada rotacion y, en casos excepcionales, informar
por escrito al coordinador del programa.

g) Asegurar el cumplimiento de las obligaciones del interno, fomentando el respeto a la

jerarquia.

27

Campus Universitario, Via a Bafios, Km. 5 1/2 Telfs.: 2 999 000 / 2 488 028 / 2 488 029 * Ambato - Ecuador
s, miandesonfing. edu. e



Wiy UNIVERSIDAD REGIONALAUTONOMA DE LOS ANDES

Mg s
E “La Universidad de las alturas”
: ; AMBATO - ECUADOR

h) Permitir el desarrollo de la evaluacién de los tutores con relacidn a sus deberes y
obligaciones por parte de sus estudiantes del intemado rotativo.

Articulo 61.- Derechos de los tutores de rotacién. - Los tutores de las rotaciones gozardn de
todos los derechos establecidos en la norma constitucional y el contrato vigente con la
universidad.

Articulo 62.- Prohibiciones de los tutores. - Los tutores de las rotaciones tendrin prohibido:

a) Asistir a las actividades programadas con los internos rotativos en estado de embriaguez.

b) Incumplir las actividades asignadas en la planificacion.

¢) Obligar con fines de beneficio personal la participacién de los intemos rotativos en
capacitaciones o cursos pagados en donde el tutor es el capacitador u organizador.

d) Consignar |a nota de la rotacion sin conocimiento previe del interno rotativo.

e} Enviar fuera de tiempo las notas de los internos rotativos a docencia de la unidad de salud,
pues ¢so incide en la consignacidn de la nota en el sistema académico.

f) Verse implicado en situaciones que comprometan la ética y la moral, dejando salvo las
acciones legales que fueren pertinentes.

g) Delegar a otro personal de salud o externo la asignacidn de sus actividades de tutoria.

h) Realizar cualquier acto de violencia fisica, psicolégica o sexual a los estudiantes del
programa de internado rotativo.

CAPITULO IX

ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE INTERNADO ROTATIVO, DEL REGIMEN
ESTUDIANTIL Y ACADEMICO

SECCION I

OBLIGACIONES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DE LOS ESTUDIANTES DEL
PROGRAMA DE INTERNADO ROTATIVO

De los estudiantes internos rotativos

Articulo 63.- Obligaciones de los estudiantes internos rotatives. — El interno rotativo al ser
estudiante del altimo aflo de la carrera tiene las siguientes obligaciones:

a) Presentar toda la documentacion habilitante para iniciar el proceso de postulacion para
formar parte del programa de internado rotativo.

b} Matricularse en la cohorte del internado rotative respectivo, en ¢l tiempo establecido en la
agenda académica y la normativa vigente de la Universidad UNIANDES.

c) Estar al dia en las obligaciones financieras de acuerdo con la agenda que emite la direccidn
financiera para el pago del internado rotativo.

d) Conocer y cumplir con el contrato que suscribe el estudiante del internado con la institucién
que lo recepta.

e) Cumplir las actividades establecidas en el programa de internado rotativo.

f) Asistir a los tumos y actividades asistenciales docentes de acuerdo con la planificacion de
cada rotacion.

g) Llevar el registro de actividades con las formalidades establecidas en el programa de
internado rotativo.

h) Cumplir con las normas de la universidad y la unidad de salud correspondiente.

1) Conocer y respetar los niveles jerdrquicos de la unidad o servicio y cumplir sus
disposiciones.
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1} Vestir correctamente el uniforme aprobado por cada institucion de salud durante sus labores.

k) Portar ¢l camné de identificacidn.

1} Ser respetuoso ¥ considerado con las autoridades, personal del hospital o servicio de salud
¥ pacientes.

m) Comportarse de manera profesional v mantener la confidencialidad de la informacion
médica de los pacientes.

n} Participar en las actividades docentes y de investigacion del hospital o servicio.

o) Colaborar con los miembros del equipo de salud en las actividades asistenciales, académicas
y otras, segiln las necesidades del hospital o servicio.

p) Elaborar, bajo supervision de su tutor, las historias clinicas, notas de evolucidon, recetas,
drdenes de exdmenes, interconsulias, partes operatorios, solicitudes de biopsias, necropsias,
epicrisis y demds documentos del expediente clinico.

q) Participar en la consulta externa bajo la supervision de los tutores 0 médicos tratantes de
cada area de rotacion.

r) Participar en el pase de visita a los pacientes que le hayan sido asignados, bajo la supervisitn
de los médicos tratantes y/o residentes, tomando en cuenta los principios de bioética en todo
MTEnto,

5) Elaborar las prescripciones médicas de manera racional, oportuna, de tal manera que se
garantice la seguridad del paciente.

t} Realizar los turnos y guardias asignados con responsabilidad.

u} Mo abandonar el hospital o servicio de salud durante su turno o guardia, salve que se le
presentase una situacion de fuerza mayor debidamente justificada. Para ausentarse, deberd
contar con la autorizacion del jefe de servicio o de no estar presente, del jefe de guardia,

v) Justificar sus inasistencias de forma inmediata ante la jefatura de docencia del hospital, en
un plazo médximo de 72 horas.

w) Desarrollar la evaluacion de tutores de cada una de las rotaciones.

x) Los estudiantes que hayan sido diagnosticados con alguna condicidn relacionada con la
salud mental, va sea antes del inicio del internado rotativo o durante su desarrollo, tienen la
obligacion de asistir de manera puntual, constante y responsable a todas y cada una de las
sesiones de apoyo psicoldgico programadas por el Departamento de Bienestar Estudiantil
de la Universidad Regional Auténoma de los Andes - UNIANDES adicional, mantener los
controles con su terapeuta asignado, en la unidad donde desarrolle su internado o de forma
privada, con apego al tratamiento farmacoldgico, estas evidencias como certificados de cada
una de estas instancias, deben ser entregado al departamento de docencia con copia al correo
de coordinacion de intermado de la carrera mensualmente caso contrario serd objeto de
sancion como se especifica el articulo 72 del Capitulo IX .

Avrticulo 64.- Derechos de los estudiantes internos rotativos. — Los estudiantes que cursan el
internado rotativo tienen los siguientes derechos:

a) Que la universidad garantice el cumplimiento de lo establecido en el programa de internado
rotativo.

b) Recibir la informacién necesaria para el cumplimiento de sus actividades como interno
rotativo.

¢) Recibir el estipendio mensual fijado por la autoridad sanitaria nacional de acuerdo con el
contrato de beca suscrito con la institucion de salud.

d) Ser reconocidos en la jerarquia del hospital o servicio de salud.

¢} Recibir de los tutores instrucciones y retroalimentacion basadas en la discusion de casos,
revisiones bibliogrificas y modalidades interactivas.
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f) Participar en las actividades de docencia e investigacion del hospital o servicio de salud.

g) Formar parte del equipo de salud y realizar procedimientos médicos quirirgicos
debidamente autorizados y supervisados.

h) Rotar por los diferentes servicios y dreas, de acuerdo con la planificacion del programa de
internado rotative y las disposiciones de la coordinacion de la unidad operativa.

i) Recibir alimentacion y alojamiento durante las guardias.

1) Solicitar los respectivos permisos para la justificacion de falta asistencial o atraso ante la
direccidn de docencia, jefe de servicio, jefe de guardia o servicio de salud en ¢l caso de la
rotacion de medicina comunitaria.

k) Recibir el equipo de proteccion necesario para el desarrollo de sus actividades asistenciales.

1) Las demés contempladas en la ley, los estatutos y reglamentos pertinentes.

Articule 65.- Prohibiciones para los estudiantes. — Los estudiantes del internado rotativo

tienen prohibido:

a) Firmar recetas, pedidos de exdmenes, certificados, protocolos y otros documentos de uso
hospitalario para los que no estén expresamente autorizados.

b) Solicitar o recibir compensacifn econdmica por parte de pacientes o familiares.

¢) Retirar insumos, equipos, documentos de la unidad de salud sin previa autorizacion.

d) Dar informacidn sobre el estado de salud, procedimientos diagndsticos y terapéuticos de los
pacientes sin su autorizacion.

¢} Realizar procedimientos médico — quirirgicos sin estar debidamente capacitados y
autorizados.

f) Comercializar insumos médicos de la unidad hospitalaria,

g) Faltar o abandonar su lugar de rotacién (actividades asistenciales o guardias) sin
Justificacion y/o autorizacion de su superior jerarguico.

h) Asistir a las actividades asistenciales en estado de embriaguez o bajo ¢l efecto de sustancias
psicotrdpicas, excepto en condiciones de salud v con prescripcidn médica.

i) Ingerir bebidas alcohdlicas o usar sustancias ilegales dentro de las instalaciones de la unidad
de salud.

1} Reahzar reuniones no académicas en los diferentes servicios sin previo conocimiento y
autorizacién de la direccidn de docencia y jefe de servicio.

k) Destruccion de propiedad privada.

1} Realizar actos contrarios a la moral; v,

m) Las demds contempladas en la ley, el estatuto y reglamentos de la UNIANDES.

CAPITULO IX
FALTAS Y SANCIONES
SECCION 1

DE LAS FALTAS Y SANCIONES DE LOS TUTORES DEL PROGRAMA DE
INTERNADO ROTATIVO

Articulo 66.- De las faltas cometidas por los tutores del programa de internado rotativo. -
En caso de requenr sanciones a los tutores del programa de internado rotativo, se proceders de
acuerdo con el régimen disciplinario para docentes de la UNIANDES y las disposiciones de la
Ley Orginica de Educacion Superior.

Campus Universitario, Via a Bafios, Km. 5 1/2 Telfs.: 2 999 000 / Z 488 028 / 2 488 029 * Ambato - Ecuador
Wewess irtian desonline. ed i oo



iy UNIVERSIDAD REGIONALAUTONOMA DE LOS ANDES

Q- “FLa Universidad oe las alturas ™

AMBATD - ECUARDR
e e

SECCIONTI
DE LAS FALTAS Y SANCIONES DE LOS INTERNOS ROTATIVOS DE MEDICINA

Articulo 67.- De las faltas y sanciones de los internos rotativos. - Las faltas cometidas por
un interno rotativo pueden ser de cardcter asistencial o académicas.

Las faltas que cometa el interno rotativo en el servicio asistencial serdn sancionadas por las
autoridades del hospital o servicio de salud de conformidad con las disposiciones legales de
cada UAD vy los reglamentos internos vigentes. La UAD debera comunicar oportunamente y
por escrito a la coordinacién de internado rotativo, sobre la falta cometida y la sancidn impuesta,
Las faltas que cometa el intemo rotativo durante las actividades académicas programadas por
la carrera, asi como las faltas a la moral y &tica médica, serdn sancionadas de conformidad con
los estatutos v reglamentos de la UNIANDES.

Las faltas a las normas asistenciales y académicas cometidas por estudiantes del programa de
internado rotativo serdn clasificadas como leves, moderadas, graves o muy graves.

Dichas faltas serin reportadas por el Comité de Coordinacién Asistencial Docente (ComCAD)

para 5u analisis ¥ resolucion. En caso de que el Comité no sea competente para resolver la

situacidn, esta serd comunicada a la Universidad UNIANDES, la cual aplicard las sanciones

correspondientes segln su reglamento interno.

Articulo 68.- Faltas leves com amonestacion verbal. — Serin consideradas como faltas leves

y sancionadas con amonestacion verbal, la misma que serdn entregada de forma escrita, las

siguientes:

a) Retraso sin justificacion.

b) Ausencia del uniforme correspondiente a la rotacidn asignada.

¢} Falta de portacién del carmné de identificacion personal.

d) Incumplimiento de las normas fundamentales de bioseguridad establecidas en la seccitn de
deberes y prohibiciones de este reglamento.

e) Almacenamiento indebido de maletas 0 mochilas dentro de los servicios asignados.

Los estudiantes de internado rotativo que cometan estas faltas recibirdn un llamado de atencidn
verbal por parte del profesional o servidor de la unidad asistencial docente que haya presenciado
la infraccidn.

La falta sera informada de manera verbal o escrita a la unidad de docencia ¢ investigacion
respectiva de cada UAD.

El departamento de docencia e investigacion registrara la falta con la firma de aceptacion del
implicado y notificard por escrito a la coordinacién de internado rotativo de la institucidn de
educacién superior (IES) correspondiente al programa del estudiante.

La coordinacidn de internado rotativo deberd remitir el registro de la sancién dentro de un plazo
méximo de T dias habiles.

En caso de desacuerdo con la sancidn, la coordinacion del programa de la IES podra solicitar
al Comité de Coordinacidn Asistencial Docente (ComCAD) la evaluacion del caso.

Las ausencias acumuladas deberdn ser recuperadas de acuerdo con el Reglamento para
Unidades Asistenciales Docentes, de Investigacidn y Editorial del Sistema Nacional de Salud

y el presente reglamento.
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Articulo 69.- Faltas leves con amonestacion escrita. — Serdn consideradas como faltas leves
y sancionadas con amonestacion escrita, las siguientes:

a) Ausencia a las actividades asistenciales, académicas y practicas programadas por el servicio
de rotacidn, departamento de docencia e investigacion y/o el hospital, sin justificacidn.

b} Incumplir las actividades asistenciales encomendadas dentro de su formacidn académica
por nivel jerirquico superior.

¢) No participar en el trabajo en equipo.

El estudiante, posterior a la notificacion de haber incurrido en alguna falta leve, por parte del

departamento de docencia de investigacidn de cada UAD, tendrd un plazo méximo de setenta

y dos (72) horas para la justificacion a la falta respectiva.

Se deberd sesionar en ComCAD el analisis de cada sancidn, asi como para mantener su registro
y hacer efectiva dicha sancidn de ser el caso.

Articulo 70.- Faltas moderadas con amonestacion escrita. — S¢ considera como faltas
moderadas v sancionadas con amonestacion las siguientes:

a)} Dos o mds faltas leves, ya sean con amonestacion verbal o escrita.

b} Faltar a la actividad asistencial diaria, o jomada de guardia sin justificacion dentro de los
plazos establecidos.

¢) Abandonar esta casa de salud sin justificacidn y autorizacion de su superior inmediato.

d) Uso de expresiones orales, escritas o corporales sin justificacion o autorizacién de su
SUPErior jerdrquico.

¢) Firmar recetas, certificados, pedidos de exdmenes, protocolos operatorios, epicrisis y mis
documentacidn de uso hospitalario para los que no estén expresamente autorizados.

f) Informar sobre la realizacion de procedimientos médico - quinirgicos para los cuales no han
sido expresamente autorizados y de acuerdo con sus competencias.

g) Fumar dentro del perimetro de la UAD.

h) Uso indebido del nombre de la UAD y de la universidad UNIANDES.

i) Publicacién en redes sociales o péaginas de difusion visual de contenido audiovisual que
involucre atencion a usuarios de la UAD, de las instalaciones del hospital, funcionarios,
usuarios y pacientes, sin previa autorizacién de la autoridad correspondiente.

j) Intercambiar rotaciones, actividades asistenciales © tumos sin la  autorizaciin
correspondiente por el jefe inmediato superior y conocimiento del jefe o coordinador de
docencia.

k) Negativa o caso omiso de realizar el registro a una falta leve.

El director del departamento de docencia ¢ investigacion de la UAD, serd el encargado de
notificar la faltla correspondiente y enviar la respectiva notificacién a la coordinacion de
internado rotativo.

El eswdiante deberd entregar una carta que describa su propia version de la presunta falta
cometida en un plazo miximo de setenta y dos (72) horas a partir de la respectiva notificacion.

Si el estudiante no presentare la justificacion, se procederd con la respectiva sancion acorde con
los lineamientos internos de la UAD y el presente reglamento.

Para la ejecucién escrita de la sancién moderada, el director de la unidad de docencia e
investigaciébn responsable de eada UAD, deberd solicitar la convocatoria a un ComCAD
hospitalario para evaluacion y resolucidn del caso.
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Articalo T1.- Faltas graves. - Se consideran faltas graves, las siguientes:

a) El incurrir en dos faltas moderadas durante su rotacidn hospitalaria, durante su afio de
internado rotativo.

b) Megativa o caso omiso de realizar el registro a una falta moderada que involucra la firma de
responsabilidad que sustenta el llamado de atencidn realizado.

¢) Retirar o sustraer documentos de la UAD, tales como historias clinicas, radiograflas,
exdmenes, eic., asi como bienes de propiedad, sin la autorizacién correspondiente.

d) Cualquier acto de acoso o discriminacion, incluida la violencia fisica en las instalaciones de
la UAD.

e) Realizar actos que alteren el orden y la convivencia de la UAD.

f) Agredir de forma verbal o gestual a usuarios, funcionarios, trabajadores y compafieros de
la UAD.

g) MNegarse o hacer caso omiso al requerimiento de revision de maleta 0 mochila ante la
solicitud de un jefe de servicio y/o médico tratante, suscitada por la sospecha de sustraccion
de documentos, de articulos personales de pacientes, usuarios, funcionarios o compafieros,
sospecha de tenencia de bebidas alcohdlicas, sustancias psicotropicas o armas de cualquier
tipo v, ante la sospecha de sustraccion de materiales, medicamentos ¢ insumos hospitalarios.

h) Falsificacién de recetas con el objetivo de obtener medicamentos que no serin
administrados o entregados a pacientes usuarios de la UAD.

i) Delegar a una persona sin la autorizacion pertinente para la cobertura de su actividad
asistencial cuando se estd de turno.

1) Falta de seguimiento, control y adherencia a un tratamiento por enfermedad relacionada con
la salud mental diagnosticada anies, durante y después del periodo de internado rotativo.

En caso de que se produjeran este tipo de faltas, el respectivo funcionario de la UAD,
juntamente con el responsable del servicio y coordinador del departamento de docencia e
investigacion, pondrin en conocimiento del ComCAD y de la coordinacion de internado
rotativo, el informe de los sucesos, asi como toda la documentacidn de respaldo y soportes que
permitan el anélisis del caso.

Articulo 72.- De la sancién de faltas graves. — Una falta grave se sanciona con la suspension
temporal del internado rotativo del estudiante implicado.

Articulo 73.- De la suspensién temporal. — Se procederd con la suspension temporal de la
rotacién de los internos rotativos por un tiempo minimo de siete (7) dias y méximo de setenta
y siete (77) dias ante el cometimiento de una falta grave, previo al estudio realizado por el
ComCAD hospitalario, por la direccién o coordinacién de la carrera de medicina y la
coordinacion del programa, para lo cual deberan incluirse todas las pruebas de descargo.

Una vez que se haya llevado a cabo este andlisis en una sesion en pleno, se deberd otorgar al
implicado un tiempo para su defensa y respectiva justificacion en el plazo de setenta y dos (72)
horas. Consecuentemente, se deberd convocar a una nueva asamblea de ComCAD, para el
respectivo descargo y argumentacion de los hechos del implicado; posterior al nuevo andlisis,
se determinard la suspension temporal y el respectivo registro.

La coordinacién de intemado rotativo deberd proporcionar el registro de la sancidn, el mismo
que deberd reposar en el expediente del estudiante con un plazo miximo de 7 dias posterior a
la emisién de la sancidn.

El tiempo que pase el implicado suspendido, deberd ser recuperado posterior a la finalizacién
del periodo de cohorte del programa de internado rotativo, sin remuneracion econdmica.
33
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El estudiante que presente suspension temporal no podra postular a los procesos respectivos de
titulacion hasta haber concluido en plenitud con el programa de internado rotativo.

Articulo 74.- Faltas muy graves. — Se consideran como faltas muy graves, las siguientes:

a) Ingerir bebidas alcohdlicas o consumir drogas en las instalaciones de la UAD.

b) Agredir de forma fisica a usuarios, funcionarios, trabajadores y compafieros de la UAD.

¢) Cualquier tipo de violencia sexual efectuada a usuarios, funcionarios, trabajadores y
compaiieros de la UAD.

d) Asistir a la UAD bajo efectos de alcohol y drogas psicotropicas,

e) Solicitar dinero por prestacién de servicios a pacientes, usuarios internos, extemos o
familiares.

f) Falsificacion de documentos, incluyendo alteracion de notas, duplicidad en registro
electrénico y cualquier tipo de modificacion de la historia elinica dnica.

g) Difundir informacién confidencial acerca del estado de los pacientes a personas no
relacionadas directamente con la atencion médica de los mismos.

h) Realizar procedimienios médico-quinirgicos para los cuales no han sido expresamente
autorizados.

i) Sustraccion de articulos personales de pacientes, usuarios, funcionarios o compafieros de la
UAD.

j) Tenencia de bebidas alcohdlicas, sustancias psicotrdpicas o armas de cualquier tipo dentro
de la UAD.

k) Sustraccion de mateniales, medicamentos e insumos hospitalarios.

I} Falsificacién o uso indebido de recetarios especiales para sustraccidn de insumos o
medicamentos de la UAD.

m) Administrar o autoadministrarse medicamentos psicotripicos y/o estupefacientes dentro del
perimetro de la UAD.

n} Reincidir en una falta grave.

Articulo 75~ De la sancién de falias muy graves. — La sancion de una falta muy grave
comesponderd con la suspension definitiva del internado rotativo del estudiante implicado.

Articulo 76.- De la suspension definitiva. - Se procederd a la separacién definitiva de la UAD
a los intemnos rotativos que hayan cometido una falta muy grave o ante ¢l cometimiento de una
segunda falta grave, siempre que cuente previamente con una sancion de suspension de su
rotacion. Es decir, tener dos suspensiones temporales.

Esta decision serd tomada en la asamblea del ComCAD hospitalario respectivo y comunicada
mediante acta escrita a la coordinacidn de internado rotativo.

Una vez que se haya llevado a cabo este analisis en una sesidn en pleno, se debera otorgar al
implicado un tiempo para preparar argumentacion o defensa en un plazo de setenta y dos (72)
horas. Se deberd convocar a una asamblea a realizarse en una nueva convocatoria en ComCAD,
para el respectivo descargo v argumentacidn de los hechos del implicado; posterior al nuevo
andlisis, se determinard la suspension definitiva.

La coordinacién de intemado rotativo debera proporcionar el registro del acta con la sancion

definitiva, el cual deberd reposar en el expediente del estudiante con un plazo maximo de 7 dias
posterior a la emision de la sancidn.

El estudiante suspendido de forma definitiva del programa de internado rotativo se sometera al
andlisis correspondiente del ComCAD zonal y planta central, para determinar el reingreso a un
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nuevo programa de internado rotativo, asi como las implicaciones legales y econdmicas que
dicte la maxima autoridad sanitaria.

El estudiante suspendido de forma definitiva del programa de internado rotativo se someterd a
un andlisis de caso por el comité de ética de la universidad UNIANDES de ser procedente,
posterior a la resolucion que se determine, se decidird si el estudiante puede ingresar a un nuevo
programa de intermado rotativo.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA. - Las situaciones no contempladas en el presente reglamento, serdn resueltas por
rectorado y/o procuraduria en consulta con la mixima autoridad sanitaria del pais.

SEGUNDA. - La carrera de medicina de la universidad UNIANDES, establece como politica

institucional la gestion anual mediante convenios o acuerdos para ¢l desarrollo del programa de
internado rotativo.

TERCERA. - Los planes, procesos vy agenda académica del programa de internado rotativo de
medicina podrin ser ajustados acorde a la emisién pertinente de la convocatoria del Ministerio
de Salud Piblica, asi como de la direecién académica de la universidad.

CUARTA. - Los estudiantes que presenten documentos modificados, adulterados y/o
falsificados para la calificacion de la idoneidad y validacién de méritos para el ingreso al
programa de intermado, serin inhabilitados para continuar con el proceso. El Comité de
Evaluacion para el Ingreso de los Aspirantes al Programa de Intemado Rotativo remitird el
informe a la decanatura de la Facultad de Ciencias Médicas, quien a su vez enviard a rectorado
para el trdmite pertinente ante la comisidn de Etica y Convivencia.

DISPOSICION DEROGATORIA

ftrard en vigor luego de su aprobacidn por €l Consejo Supenor,
quedando derogadas t; las disposiciones reglamentarias que se le opongan.

—Femando [,atnm.- PhD.
SEEHETARIO GENERAL PROCURADOR (E)
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