Ministerio del Trabajo

RESOLUCION DE APROBACION MDT-RHS2022197976

CONSIDERANDO:

Que el articulo 434 del Cédigo de Trabajo establece: "En todo medio colectivo y permanente de trabajo que cuenta
con mas de diez trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a aprobacion del Ministerio del
trabajo, por medio de la Direccién Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el mismo que sera
renovado cada dos afios".

Que el Proyecto de reglamento higiene y seguridad de la empresa UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS
ANDES , domiciliada en el canton AMBATO provincia de TUNGURAHUA, fue presentado con fecha 23/02/2022 para
su aprobacién por intermedio de su representante legal debidamente legitimado.

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el reglamento higiene y seguridad de la empresa UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS
ANDES; con domicilio en la Provincia de TUNGURAHUA, Cantén AMBATO.

Art. 2.- Quedan incorporadas al reglamento higiene y seguridad de la empresa UNIVERSIDAD REGIONAL
AUTONOMA DE LOS ANDES las disposiciones del Cadigo del Trabajo, que prevaleceran en todo caso, asi como lo
convenido en el Contrato Colectivo, si lo hubiere;

Art. 3.- Todo lo que se contraponga con la Constitucion de la Republica del Ecuador, a los Tratados Internacionales en
materia laboral y al Cédigo de Trabajo se entenderan como nulos.

Art. 4.- La presente Resolucion junto al Reglamento Higiene y Seguridad deberan ser exhibidos permanentemente
en lugares visibles del lugar del trabajo.

Art. 5.- Se deja constancia de la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico deslinda cualquier tipo de
responsabilidad, respecto de la veracidad y autenticidad de la informacion y documentacion anexa para la aprobacién
del presente reglamento.

Con sentimiento de distinguida consideracion,

Ab. MARIA EUGENIA SERRANO ABRAHAM.
Directora Regional de Trabajo y Servicio Publico de Ambato.
MINISTERIO DEL TRABAJO
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Reglamento de Higiene y Seguridad

El reglamento de higiene y seguridad de UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS
ANDES se encuentra aprobado por parte del Ministerio del Trabajo. Los trabajadores de la
empresa pueden escanear el siguiente codigo QR y descargar el reglamento de higiene y
seguridad aprobado. Coloque el presente documento en un lugar visible del centro de trabajo.
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DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

1. Registro Unico de Contribuyentes (RUC):

1890149215001

2. Raz6n Social:

UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES UNIANDES

3. Actividad Econ6mica:

ENSENANZA SUPERIOR EN GENERAL

4. Tamafio de la Empresa:

Gran Empresa (Segun la Decision 702, en su Art. 3)

5. Centros de Trabajos:

Ocho (8)

6. Direccion:

Provincia Tungurahua, Canton Ambato, Parroquia Totoras, Barrio Cristal, Calle

Principal, S/N, Carretero Via a Bafios Km 5 %, Referencia de ubicacién a 5 cuadras del

Paso Lateral.
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OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION

1. Objetivos:

Los objetivos de UNIANDES en cuanto a seguridad y salud son:

Desarrollar sistemas que permitan prevenir los riesgos laborales, sean éstos
provenientes de accidentes de trabajo o de enfermedades profesionales.

Sefialar los actos y condiciones potencialmente peligrosas para las personas y
plantear las medidas correctivas convenientes.

Difundir las técnicas de prevencion de accidentes y enfermedades derivadas del
trabajo, protegiendo asi el recurso humano y material, creando un ambiente de
trabajo sano y seguro.

Promover la capacitacion permanente en el &mbito de la Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional de los trabajadores de la institucién.

Establecer las sanciones por la inobservancia de las disposiciones de este

Reglamento y de las del Cddigo de Trabajo.

2. Ambito de Aplicacion:

El presente Reglamento de higiene y Seguridad se aplica a todas las actividades
laborales que sean ejecutadas por el personal de la UNIVERSIDAD REGIONAL
AUTONOMA DE LOS ANDES UNIANDES., dentro de los limites previstos en el

Caodigo de Trabajo vigente en la Republica del Ecuador.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLITICA DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

La UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES “UNIANDES”, al ser
una institucién de la ensefianza superior en general, se compromete a mantener los
lineamientos de la legislacion actual vigente en prevencion de Riesgos Laborales, con el
fin de elevar los niveles de seguridad, salud y bienestar de nuestros docentes,
administrativos, trabajadores, empleados y estudiantes, en consecuencia, toda la
universidad asume el compromiso de incorporar la gestion preventiva en todas sus
actividades. Esta politica, serd difundida, acatada por toda la universidad, se la exhibira
en lugares relevantes, se actualizard peridédicamente y asi lograr una cultura de
mejoramiento permanente. Al mismo tiempo la universidad garantizara la asignacion de

los recursos financieros, humanos y tecnoldgicos necesarios.

Zﬂmu« 51(./0{5“’;‘/}

Dra. Gomez Armijos Corona Emperatriz
REPRESENTANTE LEGAL
UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES
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CAPITULO I: DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

1.

Obligaciones generales de la UNIANDES

a)

9)

Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y otras normas asociadas a la
prevencion de riesgos.

Ofrecer a sus trabajadores, condiciones seguras de trabajo.

Entregar los equipos de proteccion personal a sus trabajadores acorde a los riesgos
identificados en su puesto de trabajo en la frecuencia y cantidad adecuada.
Realizar la entrega de un ejemplar del presente reglamento a todos los
trabajadores, y dejar constancia de la misma.

Capacitar al personal sobre los riesgos en los puestos de trabajo y las medidas de
prevencion.

Verificar el funcionamiento del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo de la
UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES, para optimizar
la prevencion de accidentes.

Comunicar oportunamente a las autoridades competentes los accidentes y

enfermedades profesionales ocurridas en el centro de trabajo.

Obligaciones generales v derechos de los Trabajadores, Empleados y Docentes

Obligaciones:

a)

b)

Cumplir con este reglamento, las normas e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo.

Usar correctamente los instrumentos, materiales de trabajo y los equipos de
proteccion individual.

Cuidar los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion individual y colectiva.

Prohibido operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados o capacitados.

Informar oportunamente cualquier situacién de trabajo anormal que pueda

considerarse un riesgo para la vida o la salud de los trabajadores.

SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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f) Cooperar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales cuando se requiera.

g) Informar oportunamente cualquier dolencia propia o que se haya originado como
consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de
trabajo.

h) Realizar los exdmenes médicos ocupacionales que estén estipulados; y los
procesos de rehabilitacion integral.

i) Participar activamente en el Comité de Seguridad de la UNIVERSIDAD
REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES, en los programas de capacitacion

y otras actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que se organice.

Derechos:

a) El trabajador debe ser formado adecuadamente y tener acceso a la vigilancia de
su salud;

b) A no ser discriminados directa o indirectamente para el empleo, 0 una vez
empleados, por razones de sexo, estado civil, edad dentro de los limites marcados
por esta Ley, origen racial o étnico, condicién social, religion o convicciones,
ideas politicas, orientacion sexual. Tampoco podran ser discriminados por razon
de discapacidad, siempre que se hallasen en condiciones de aptitud para
desempenar el trabajo o empleo de que se trate;

¢) Todos los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente de
trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y
mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar;

d) Los derechos de consulta, participacion, formacion, vigilancia y control de la
salud en materia de prevencion forman parte del derecho de los trabajadores a una
adecuada proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo;

e) Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales
vinculados a las actividades que realizan. Complementariamente, los empleadores
comunicaran la informacion necesaria a los trabajadores y sus representantes
sobre las medidas que se ponen en préactica para salvaguardar la seguridad y salud

de estos.
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f) Los trabajadores tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea por
razones de salud, rehabilitacion, reinsercion y recapacitacion, en base a informes
realizados por las autoridades respectivas para cada caso;

g) Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los examenes
médicos, de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de la
relacion laboral. Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos
resultados, limitandose el conocimiento de estos al personal médico, sin que
puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio. Sélo podra
facilitarse al empleador informacion relativa a su estado de salud, cuando el
trabajador preste su consentimiento expreso;

h) Los trabajadores tienen derecho a la informacion y formacion continua en materia

de prevencién y proteccidon de la salud en el trabajo.

3. Prohibiciones del empleador y trabajadores

Prohibiciones de la UNIANDES

a) Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto de
polvo, gases 0 sustancias toxicas; salvo que previamente se adopten las
medidas preventivas necesarias para la defensa de la salud;

b) Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de
embriaguez o bajo la accion de cualquier toxico;

c) Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y
equipo de proteccién personal;

d) Permitir el trabajo en méaquinas, equipos, herramientas o locales que no
cuenten con las defensas o guardas de proteccion u otras seguridades que
garanticen la integridad fisica de los trabajadores;

e) Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto;

f) Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencidon de riesgos emanen de
la Ley, Reglamentos y las disposiciones de la Division de Riesgos del Trabajo,
del IESS;

g) Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la

Comision de Valuacion de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal

SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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h)

o definitivo de los trabajadores, en las actividades o tareas que puedan agravar
sus lesiones o enfermedades adquiridas dentro de la propia institucion;
Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue

entrenado previamente.

Prohibiciones de los TRABAJADORES, EMPLEADOS Y DOCENTES

a)

b)

9)

h)

Poner en peligro su propia seguridad, la de sus comparieros de trabajo o la de
otras personas, asi como de la de los establecimientos, talleres y lugares de
trabajo;

Fumar en las instalaciones de la UNIANDES para no causar incendios o dafos
en las instalaciones.

Ingresar a la institucién en estado etilico y/o bajo la accion de tdxicos
estupefacientes.

Alterar la atencion de sus funciones con bromas, rifias, uso de la fuerza o
violencia fisica dentro de las instalaciones de la UNIVERSIDAD REGIONAL
AUTONOMA DE LOS ANDES “UNIANDES”.

Trabajar sin los equipos de proteccion personal suministrados por la
UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES
“UNIANDES”, para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Realizar una labor para la cual no esté entrenado ni autorizado.

Operar una maquina en condiciones inseguras o insalubres, aunque sea
provisionalmente.

Correr en el interior de las instalaciones;

Acatar en forma errénea las normas o instrucciones de seguridad e higiene

impartidas para el trabajo.
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4. Responsabilidades de los gerentes, jefes y supervisores

Responsabilidades del Rector

El Rector o representante legal asume la plena responsabilidad de la Seguridad y la

Salud Ocupacional de los trabajadores de la UNIANDES determinando en la Politica

de Seguridad, el financiamiento de los programas de Seguridad y Salud; y la

evaluacion periddica de su cumplimiento.

Responsabilidades de Directores Coordinadores y Supervisores

Los distintos niveles de Direccion, Coordinacion y supervision de la UNIANDES,

ademas de las responsabilidades asignadas por el Rector o el Representante Legal,

tienen la responsabilidad de:

a)

b)

f)

Como responsables de proceso deben velar por el cumplimiento de todos los
procedimientos relativos a la Seguridad y Salud del personal a su cargo
corrigiendo cualquier condicién y/o accién insegura que hayan sido
identificadas o informados por los trabajadores.

Controlar que las personas a su cargo utilicen los equipos de proteccién
individual designados en cada area.

Determinar las condiciones de riesgo y coordinar las mejoras de estas
condiciones con el Tecnico de Seguridad.

Instruir al personal a su cargo sobre los riesgos especificos de los distintos
puestos de trabajo y las medidas de prevencién a adoptar.

Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de
accidentes, cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para
evitarlos. Tomada tal iniciativa, la comunicaran de inmediato a su superior
jerarquico, quien asumira la responsabilidad de la decision que en definitiva
se adopte.

Con el respaldo de los estudios técnicos correspondientes, se debe establecer

la planificacion de las actividades de beneficio considerando los riesgos
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5.

identificados para su implementacion la que sera verificada y controlada por
la autoridad competente.
g) Garantizar los ambientes seguros y el cumplimiento de las normas de

seguridad por parte de los trabajadores en su proceso.

Obligaciones y responsabilidades de los técnicos, responsables en materia de

prevencion de riesgos laborales.

Obligaciones del Técnico de Higiene y Seguridad en el Trabajo:

a)

b)

Dar el apoyo técnico a todo el personal directivo de la UNIANDES, teniendo
como mision esencial la aplicacion de los principios de la Higiene y Seguridad del
trabajo, el cumplimiento de las politicas, la ejecucion de los programas, la
observacion de los reglamentos y procedimientos y la comunicacién entre los

diferentes niveles de decision de la Empresa.

Asesorar al representante legal de la UNIANDES en el area de Higiene y
Seguridad en el trabajo, e informar continuamente sobre el desarrollo y resultados

de esta gestion.

Velar por el cumplimiento y practica de las normas y procedimientos de Higiene
y Seguridad del Trabajo, impulsando la implementacion de planes, programas y
cursos de adiestramiento y capacitacion en forma continua y para todo el personal
de la UNIANDES.

Responsabilidades del Técnico de Higiene y Seguridad en el Trabajo:

a)

b)

Cumpliry hacer cumplir los preceptos del Reglamento de Seguridad e Higiene del
Trabajo.

Detectar, evaluar y controlar los riesgos del medio del trabajo que puedan
perjudicar la salud de los trabajadores a través de instrumentos homologados por

el Ministerio de Relaciones Laborales, IESS o la misma institucion.

Llevar el archivo, biblioteca y demas informacion referente a Seguridad e Higiene

Industrial.

SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO



REGLAMENTO INTERNO DE Cadigo: UNI-SG-SSO-DOCO1

HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL Revision: 02

Fecha elaboracién: 22/02/2016
TRABAJO Fecha actualizacion: 22/02/2022

Elaborado: | Ing. Cristian Escobar | Revisado: | Dra. Corona Gémez Aprobado: ’ Ministerio de Trabajo

d) Difundir los instructivos y procedimientos autorizados por el Comité, relativos a

Seguridad e Higiene Industrial.

e) Asesorar a los miembros del Comite Paritario, en aquello que se refiere a técnicas

y medidas aplicables a Seguridad e Higiene Industrial.

f) Elaborar el Programa y el Cronograma anual de actividades de Seguridad e
Higiene Industrial, debidamente coordinados con los proyectos y sugerencias de

las comisiones, para que sean considerados y aprobados por el Comité Paritario.

g) Presentar a consideracion del Comité la proforma presupuestaria del siguiente afio

econdmico.

h) Llevar el Registro Estadistico de Accidentes para fines preventivos y legales.

i) Participar en trabajos que impliquen alto riesgo y que requieran de su presencia,
previa planificacion.

J) Informaral IESSy otras entidades publicas y privadas relacionadas (aseguradoras,

ministerio de trabajo), sobre los accidentes de Trabajo producidos en la

Institucidn, dentro de los plazos previstos.
k) Llevar el registro y la investigacion de los accidentes e incidentes del trabajo.

I) Elaborar la estadistica semestral de accidentabilidad laboral y presentar al

Ministerio de Relaciones Laborales.

m) Instruir y capacitar al personal sobre posibles eventualidades que puedan

producirse en el trabajo (accidentes, desastres naturales).
n) Informar sobre sus actividades semestrales al representante de la Universidad.

0) Participar en las decisiones del comité Paritario.

6. Obligaciones de contratistas, subcontratistas, fiscalizadores, otros.

a) La UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES
“UNIANDES” exigira el cumplimiento laboral, afiliacion al IESS y la
presentacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud debidamente

aprobado ante el Ministerio de Relaciones Laborales o, en su caso, (10 o
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7.

b)

d)

9)

menos trabajadores) el plan minimo de prevencién de riesgos para la obra o
servicio a prestar.

La UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES
“UNIANDES” adoptard cuantas medidas de prevencion y proteccion sean
necesarias para preservar la seguridad y la salud de los trabajadores de la
contratista durante el desarrollo de sus actividades.

La institucidn contratista debera proporcionar a sus trabajadores los elementos
de proteccion personal requeridos, los mismos que deberan ofrecer un nivel
de seguridad igual o mayor que el de los trabajadores de la UNIVERSIDAD
REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES “UNIANDES”

La institucion contratista debera someter a sus trabajadores a la vigilancia
periddica de su estado de salud, en funcion de los riesgos inherentes a los
trabajos a desarrollar.

La institucion contratista deberd nombrar por escrito entre su personal un
representante de prevencion.

La institucion contratista deberd aceptar las inspecciones y auditorias de la
UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES
“UNIANDES” y haran las correcciones necesarias de ser el caso.

El incumplimiento de las normas y procedimientos de seguridad se penalizara

de acuerdo con la gravedad de la falta.

Responsabilidades y obligaciones en espacios compartidos entre empresas 0

instituciones.

a) Siempre que dos 0 méas empresas 0 cooperativas desarrollen simultaneamente

actividades en un mismo lugar de trabajo, los empleadores son solidariamente

responsables por la aplicacién de las medidas de prevencion y proteccion frente a

los riesgos del trabajo. Dichas medidas seran equitativas y complementariamente

asignadas y coordinadas entre las empresas, de acuerdo con los factores de riesgo

a que se encuentren expuestos los trabajadores y las trabajadoras.
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CAPITULO Il: GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

La UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES “UNIANDES”, tiene

un numero superior a cien trabajadores, se debera contar con la Unidad de Seguridad y

Salud Ocupacional.

El grado de peligrosidad de la UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS
ANDES “UNIANDES” es de RIESGO MEDIO.

1. Organismos paritarios, conformacion y funciones (comité, subcomité vy/o

delegados)

a)

b)

d)

En todo centro de trabajo en que laboren mas de quince trabajadores debera
organizarse un Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo integrado en forma
paritaria por tres representantes de los trabajadores y tres representantes de los
empleadores, quienes de entre sus miembros designaran un presidente y secretario
que duraran un afio en sus funciones pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Si
el presidente representa al empleador, el secretario representara a los trabajadores
y viceversa. Cada representante tendré un suplente elegido de la misma forma que
el titular y que sera principalizado en caso de falta o impedimento de éste. El
periodo iniciara una vez sea aprobado y entregado la resolucion por el MDT.
Cuando la institucion disponga de mas de un centro de trabajo, conformaran
subcomités de Seguridad y Salud a més del Comité, en cada uno de los centros
que superen la cifra de diez trabajadores, sin perjuicio de nominar un comité
central o coordinador.

Para ser miembro del Comité o Subcomité se requiere trabajar en la institucion,
ser mayor de edad, saber leer y escribir y tener conocimientos basicos de seguridad
y salud.

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de la UNIVERSIDAD REGIONAL
AUTONOMA DE LOS ANDES “UNIANDES” sesionara en forma ordinaria en
un dia habil de cada mes y en forma extraordinaria por convocatoria del presidente
0 a peticion de la mayoria de sus miembros.

Las convocatorias a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité las hara

el secretario en coordinacion con el presidente, por escrito, por lo menos con 48

SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO



REGLAMENTO INTERNO DE Cadigo: UNI-SG-SSO-DOCO1

HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL Revision: 02

Fecha elaboracién: 22/02/2016
TRABAJO Fecha actualizacion: 22/02/2022

Elaborado:

| Ing. Cristian Escobar | Revisado: | Dra. Corona Gémez Aprobado: ’ Ministerio de Trabajo

horas de anticipacion a la hora de la reunién, sefialando; lugar, fecha, hora y
asuntos a tratar.

f) Sialasreuniones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, no pudiere asistir
alguno de sus delegados principales, éste comunicara con 24 horas de anticipacion
a su respectivo suplente para que lo reemplace. EI Comité sesionara con la
presencia de la mitad mas uno de los miembros con derecho a voto.

g) Todos los acuerdos del Comité se adoptardn por mayoria simple y en caso de
igualdad de las votaciones, se repetira la misma hasta por 2 veces mas, en un plazo
no mayor de 8 dias. De subsistir el empate se recurrira a la dirigencia del jefe de
Riesgos del Trabajo del IESS (referencia Decreto Ejecutivo 2393, Art. 14,
Numeral 6).

h) El acta de constitucion del Comité y Subcomité de Seguridad y Salud Ocupacional
de la UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES
“UNIANDES”, serd& comunicada por escrito al Ministerio de Relaciones
Laborales y al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS. De igual manera
una copia seré remitida al Empleador. Se remitird ademas durante el mes de enero,
un informe anual sobre los principales asuntos tratados en las sesiones del afio
anterior.

i) La inasistencia injustificada de los miembros del Comité ser4 sancionada de la
siguiente forma: primera vez amonestacion verbal, segunda vez amonestacion
escrita, tercera vez con sancién pecuniaria, y la cuarta vez sera separado del
Comité, y se nombrara como principal al respectivo suplente. Para el
cumplimiento de las sanciones el presidente del Comité solicitara al Gerente
General que ejecute las sanciones establecidas en este Reglamento.

j) Para suplir las ausencias ocasionales del presidente o del secretario, el Comité
nombrara de entre sus miembros al presidente o secretario ocasional, segun sea el
caso.

k) Cuando existan Subcomités en los distintos centros de trabajo, éstos sesionaran

mensualmente.
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Funciones del comité de seguridad y salud ocupacional

a) Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos
profesionales.

b) Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad y Salud de la institucion, a
tramitarse en el Ministerio de Trabajo. Asi mismo, tendra facultad para, de oficio
0 a peticion de parte, sugerir o proponer reformas al Reglamento Interno de
Seguridad y Salud de la Institucion.

c) Realizar la inspeccidn general de edificios, instalaciones y equipos de los centros
de trabajo, recomendando la adopcion de las medidas preventivas necesarias.

d) Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos
especializados, sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que
se produzcan en la institucion.

e) Realizar sesiones mensuales.

f) Cooperar y realizar campafas de prevencion de riesgos y procurar que todos los
trabajadores reciban una formacion adecuada en dicha materia.

g) Analizar las condiciones de trabajo en la institucion y solicitar a sus directivos la
adopcion de medidas de Salud y Seguridad en el Trabajo.

h) Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

i) Analizar los resultados estadisticos de Accidentes e Incidentes de Trabajo
preparados por el responsable de Riesgos de la Institucidn, de manera trimestral y
anual, emitiendo las recomendaciones que se crean convenientes.

J) Sentar en actas los reportes de cumplimiento de las funciones encomendadas a los
delegados del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

Funciones del presidente del comité de seguridad y salud ocupacional
a) Representar al Comité en todos los actos de su gestion.

b) Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité.

c) Fijar los temas del orden del dia a tratarse en las reuniones del Comite.
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d) Legalizar las actas, resoluciones, correspondencia y otros documentos del Comité
como de la Presidencia.
e) Posesionar a los suplentes de los miembros principales del Comité como para que

actlien en caso de ausencia.

Funciones del secretario del comité de seguridad y salud ocupacional

a) Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias por disposicion expresa del
presidente.

b) EI secretario constatara la existencia del quérum reglamentario para todas las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

c) Llevar al dia el libro de actas y resoluciones, asi como de la correspondencia,
archivos, documentos y demas pertenencias del Comité.

d) Legalizar juntamente con el presidente de actas de las sesiones.

e) Facilitar la informacion y documentacion solicitada, en coordinacion con el

presidente.

2. Gestion de riesgos laborales propios de la empresa:

La UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES “UNIANDES”,
con el fin de establecer los controles necesarios, al punto de asegurar que cualquier
riesgo en la institucion sea aceptable, procedié a implementar mecanismos de
prevencion de riesgos del trabajo, haciendo énfasis en lo referente a la accion técnica,

con la participacién y compromiso de todos los niveles de la organizacion.

Los controles implantados son en base a Normas o Estandares internacionales,
totalmente reconocidas por las leyes y reglamentos instaurados en el pais, por
acuerdos o convenios. Aplicando la mejora continua a los procesos, estableciendo
planes de accién a los resultados obtenidos, en los puntos como la identificacion,
medicidn, evaluacion, control, planificacion, ejecucion, y seguimiento y mejora

continua.
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a) ldentificacion
El proposito general de la identificacion de los peligros y la valoracion de los
riesgos es entender los peligros que se pueden generar en el desarrollo de las
actividades, con el fin de que la organizacion pueda establecer los controles
necesarios, tomando a consideracion los siguientes puntos:

1. Definir el instrumento para recolectar informacion

2. Tener en cuenta los cambios en los procesos administrativos y productivos,
procedimientos, personal, instalaciones, requisitos legales y otros.

3. Tener en cuenta las estadisticas de incidentes ocurridos y consultar informacién

de gremios u organismos de referencia en el tema.

4. Se identifico los controles existentes: relacionar todos los controles que la

organizacion ha implementado para reducir el riesgo asociado a cada peligro.

5. Se identificd los peligros: incluir todos aquellos relacionados con cada actividad

laboral.

6. Considerar quién, cudndo y como puede resultar afectado, plasméandolo en una

matriz de riesgo.

b) Medicion

La UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES
“UNIANDES”, aplica las metodologias reconocidas por los organismos de
control, para una correcta medicion de los factores de riesgos, sean estos: Fisicos,
Mecénicos, Quimicos, Biologicos, Ergondémicos y Psicosociales; obteniendo
resultados que pueden ser de forma cualitativa como cuantitativa, asociadas a las
actividades en el lugar de trabajo y valorando los riesgos derivados de estos
peligros, pudiendo determinar las medidas de control que se deben tomar para
establecer y mantener la seguridad y salud de sus trabajadores y otras partes

interesadas, complementando con lo siguiente:

1. Mediciones higiénicas y/o monitoreos biologicos, con aparatos de lectura e

instrumentos medibles por laboratorios certificados.

SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO




............

REGLAMENTO INTERNO DE
HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

Cadigo: UNI-SG-SSO-DOCO01

Revisién: 02

Fecha elaboracién: 22/02/2016

Fecha actualizacion: 22/02/2022

Elaborado: | Ing. Cristian Escobar | Revisado: | Dra. Corona Gémez

Aprobado: Ministerio de Trabajo

2. Se documenta los resultados de la valoracion.

¢) Evaluacion

La valoracidon de los riesgos es la base para la gestion proactiva de Seguridad y
Salud en el Trabajo, liderada por la alta direccion como parte de la gestion integral
del riesgo, con la participacion y compromiso de todos los niveles de la

organizacion y otras partes interesadas.

Independientemente de la complejidad de la valoracion de los riesgos, ésta debe

tener un proceso sistematico que garantice el cumplimiento de su propdsito:

1. Evaluar el riesgo: calificar el riesgo asociado a cada peligro, incluyendo los
controles existentes que estan implementados. Se debera considerar la eficacia
de dichos controles, asi como la probabilidad y las consecuencias si éstos

fallan.

2. Definir los criterios para determinar la aceptabilidad del riesgo.
3. Definir si el riesgo es aceptable: determinar la aceptabilidad de los riesgos y
decidir si los controles de SST existentes o planificados son suficientes para

mantener los riesgos bajo control y cumplir los requisitos legales.

d) Control

La UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES
“UNIANDES”, establece los controles a tomar mediante decisiones en cuanto a la
seleccion de maquinaria, materiales, herramientas, métodos, procedimientos,
equipo y organizacion del trabajo con base en la informacion recolectada en la
valoracion de los riesgos; identificando los controles existentes y mejorandolos de
ser el caso, para cada uno de los peligros identificados, actuando en el control

operativo integral, como es:

1. LaFuente
2. El Medioy
3. El Receptor
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DE LOS FACTORES FISICOS

Exposicion al ruido.

A. Causa

e Sijstemas de ventilacion, climatizacion, extraccion localizada,

¢ Ruido exterior (proximidad a vias de circulacion)

B. Medidas Preventivas

e Proporcionar la informaciéon y formacion necesaria a los trabajadores
sobre las lesiones derivadas del ruido, sobre las medidas preventivas para
eliminarlo o reducirlo al maximo, asi como de la utilizacion adecuada de
los protectores auditivos.

e Utilizar EPP’s adecuados al nivel de ruido existente.

o Sefializar los lugares de trabajo donde sea necesario el uso de EPP’s contra

el ruido.

lluminacién

A. Causas

e Luz insuficiente en lugares de trabajo.

e Menor cantidad de luz en lugares de paso, bodegas, garajes, escaleras.

e Ausencia o insuficiencia de luz natural.

B. Medidas Preventivas

¢ Niveles adecuados de iluminacién segin las necesidades y el tipo de

trabajo.
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e Una iluminacion correcta que permita distinguir formas, u objetos que
pueden suponer un riesgo (ej.: cartones que obstaculicen las zonas de
paso).

e Losniveles minimos de iluminacién exigibles en los lugares de trabajo son

los establecidos en la siguiente tabla:

LUXES AREA DE LA INSTITUCION
20 Pasillos, patios y lugares de paso
50 Corredores externos a la “UNIANDES”
100 Parqueaderos
200 Area de bodegas
300 Area de trabajo (recepcion, aulas, oficinas)
500 No aplica

e Se realizara una limpieza periddica y la renovacion en caso de ser
necesario de las superficies iluminantes para asegurar su constante

transparencia.

Contactos eléctricos directos e indirectos.

A. Causa

e Rotura de carcasas y elementos de proteccion de las instalaciones y
elementos en tension.

e Cables eléctricos en mal estado: tendidos sobre el suelo, golpeados por
almacenamiento proximo.

e MaAquinas sin instalacion de puesta a tierra o con ésta inadecuada.

Inexistencia de proteccion diferencial en las instalaciones eléctricas.

SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO




REGLAMENTO INTERNO DE
HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

Cadigo: UNI-SG-SSO-DOCO01

Revisién: 02

Fecha elaboracién: 22/02/2016

Fecha actualizacion: 22/02/2022

Elaborado:

| Ing. Cristian Escobar | Revisado: | Dra. Corona Gémez

Aprobado: Ministerio de Trabajo

B. Medidas Preventivas

a tierra, canalizaciones, aislamientos).

Realizar mantenimiento periddico de las instalaciones (diferencial, puesta

e Instalar dispositivos diferenciales de alta sensibilidad. Recomendable en

todos los cuadros eléctricos finales que alimentan a maquinas 0 equipos

de trabajo.

e Las instalaciones eléctricas deben ser reparadas y mantenidas por

instituciones autorizadas.

e Los equipos eléctricos podran ser reparados y mantenidos por personal

autorizado, debidamente formado y cualificado.

Como recomendaciones de uso:

=

Todos los cuadros eléctricos deberan estar correctamente cerrados y sefializados.

2. En caso de averias en los equipos eléctricos: desconectar el equipo y comunicar

los dafios para su reparacion.

o 0k~ w
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DE LOS FACTORES MECANICOS

Caida al mismo nivel.

A. Causa

e Tropiezos con materiales situados en zonas de paso (cajas, cartones), o
conducciones a nivel del suelo (cables, mangueras)

e Reshalones al pisar sobre: restos de liquidos, grasas, tintas, trapos o
papeles. Utilizar calzado inadecuado y/o llevar los cordones de los zapatos
sueltos o mal atados.

e Correr por zonas de UNIANDES.

B. Medidas Preventivas

e Mantener las zonas de paso despejadas de materiales y perfectamente
iluminadas.

e Mantener el puesto de trabajo libre de obstaculos ordenando y recogiendo
constantemente materiales o equipos sobrantes.

e Limpiar de forma periodica los lugares de trabajo y rapidamente los
derrames accidentales.

e Las herramientas y materiales que se encuentren en cada puesto de trabajo
seran los necesarios para realizar la labor en cada momento, situandose el
resto ordenadamente en los soportes destinados para ello.

e Usar calzado apropiado, con suela antideslizante.

e Los cordones siempre anudados.

Caida a distinto nivel.

A. Causa

e Tropiezos en la siguiente situacion: subiendo o bajando escaleras fijas.

e Ausencia de proteccion y sefializacion en altillos, huecos, aberturas.

SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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e Utilizacion incorrecta de escaleras manuales o mal estado de estas.
e Utilizar como escaleras elementos inestables o no apropiados (sillas,

mesas, taburetes)

B. Medidas Preventivas

Los elementos de acceso a puntos elevados de trabajo estaran dotados de

barandillas o puntos de agarre, y sus peldafios seran antideslizantes.

e Las escaleras fijas estaran dotadas de barandillas y peldafios con
superficies antideslizantes.

e Apoyar las escaleras de mano con un &ngulo correcto. Subir y bajar
siempre de frente a ellas, agarrandose con las dos manos y no llevando
objetos en las mismas.

o Deberan llevar apoyos antideslizantes. Realizar un mantenimiento
adecuado.

e El trabajador debera agarrarse al pasamano con las dos manos al subir y al

bajar, no llevando objetos en las manos.

Cortes y punzamientos.

A. Causa

e Empleo de herramientas improvisadas o en mal estado (sin filo, sin mango)

e Utilizacion inadecuada de herramientas manuales (especialmente
cuchillas).

e Cortes al manipular papel o carton.

B. Medidas Preventivas

e Utilizar utiles o herramientas en buen estado.

SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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e Guardar los objetos y herramientas cortantes 0 punzantes
(destornilladores, tijeras, cuchillas) tan pronto como se termine de
utilizarlos, en sus fundas o protecciones y/o en armarios especificos.

e Cada cosa en su sitio y un sitio para cada cosa.

e Dar formacidn a los trabajadores respecto al uso y riesgos que entrafia la
herramienta utilizada en su puesto de trabajo.

e Utilizar los equipos de proteccion personal adecuados a cada tarea.

Golpes y choques

A. Causa

e Mal uso de las herramientas manuales.

o Golpes contra objetos por falta de orden y limpieza en lugares de trabajo
y zonas de paso (parte sobresaliente de maquinas, objetos, materiales y
columnas)

e Choques al ir despistado al caminar o al manipular una carga.

B. Medidas Preventivas

e Elegir la herramienta adecuada para cada tarea.

e Ultilizar utiles o herramientas en buen estado.

e Ordeny limpieza en los lugares de trabajo y zonas de paso.

e Enlainstitucion que existan equipos mdviles de trabajo establecer normas
de circulacion y delimitar zonas de paso y circulacion.

o Utilizar los equipos de proteccidn personal adecuados a cada tarea.

o Sefializar los lugares que no dispongan la altura suficiente para el paso

adecuado (oficinas).

SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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De los riesgos en oficinas

Los accidentes que suceden en oficinas también pueden tener graves consecuencias.
El desorden y falta de limpieza son la causa principal de accidentes en las oficinas.
Correr en lugar de caminar puede ser causa de resbalones y tropiezos, incluyendo

caidas que pueden ser graves. Las siguientes reglas deberan ponerse en practica:

a. Los pisos deben estar limpios, sin agua, grasa, aceite; las areas de trabajo deberan
estar ordenadas; esta prohibido fumar en las oficinas;

b. Las gavetas o puertas de escritorio, archivo o anaqueles deben estar cerradas, a
menos que se esté trabajando en los mismos;

c. No permita astillas en escritorio o sillas de madera, éstas pueden causar lesiones,
aparte de dafar la ropa; si el cristal (vidrio) de un escritorio se rompe, eliminelo
o reemplacelo inmediatamente;

d. No coloque paquetes u objetos pesados sobre los archivadores, éstos pueden
resbalarse, virarse o caerse;

e. No tenga fosforos, hojas de afeitar, alfileres, tijeras, tachuelas y otros objetos
puntiagudos en las gavetas del escritorio; o consérvelos en cajas cerradas;

f. Mantenga sus sillas descansando sobre las cuatro patas, nunca se recueste hacia
atras. No debe pararse sobre una silla, taburete o escritorio para alcanzar objetos
altos, utilice siempre una escalera;

g. No coloque ni permita que coloquen cables eléctricos o de teléfono a través de
pasillos o espacios libres entre los escritorios; pueden ser causa de caidas;

h. Las escaleras deben estar bien iluminadas y disponer de los respectivos
pasamanos; las superficies de las escaleras seran a prueba de resbalones y se
conservaran limpias, secas y libres de sustancias resbalosas, no corra cuando suba
0 baje escaleras;

i.  No humedezca los dedos en la boca cuando tenga que contar dinero en billetes,
papeles.; no use alfileres para mantener los papeles juntos, utilice clips o grapas;

j. Desconecte las maquinas, computadoras, cafeteras, lamparas, aires

acondicionados, y otros implementos eléctricos cuando termine sus labores;

SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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k. Esobligacion del empleado reportar a su jefe inmediato respectivo y con la debida
oportunidad, cualquier requerimiento de mantenimiento en las instalaciones o

equipos de oficina;

Ordeny Limpieza

La falta de orden y limpieza afecta o incide directa o indirectamente en el resto de

los riesgos.

A. Causas

o Falta de delimitacion y sefializacion de los distintos departamentos o zonas
de trabajo.

e Ausencia de un procedimiento de limpieza, sin responsable ni trabajadores
que formen un equipo destinado a ello.

o Este trabajo produce gran cantidad de polvo, y necesita un procedimiento

de limpieza diario.

B. Medidas Preventivas

e Las zonas de paso, salidas y vias de circulacién de los lugares de trabajo
y, en especial, las salidas y vias de circulacion previstas para la evacuacién
en casos de emergencia, deberan permanecer libres de obstaculos de forma

que sea posible utilizarlas sin dificultades en todo momento.

e Los lugares de trabajo, incluidos los locales de servicio, y sus respectivos
equipos e instalaciones, se limpiaran periédicamente y siempre que sea
necesario para mantenerlos en todo momento en condiciones higiénicas
adecuadas.

e Atalfin, las caracteristicas de los suelos, techos y paredes seran tales que

permitan dicha limpieza y mantenimiento.
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Se eliminaran con rapidez los desperdicios, las manchas de grasa, los
residuos de sustancias peligrosas y demas productos residuales que puedan
originar accidentes o contaminar el ambiente de trabajo.

Las operaciones de limpieza no deberan constituir por si mismas una
fuente de riesgo para los trabajadores que las efectlen o para terceros,
realizandose a tal fin en los momentos, de la forma y con los medios mas
adecuados.

Los lugares de trabajo y, en particular, sus instalaciones, deberan ser objeto
de un mantenimiento periddico, de forma que sus condiciones de
funcionamiento satisfagan siempre las especificaciones del proyecto,
subsandndose con rapidez las deficiencias que puedan afectar a la
seguridad y salud de los trabajadores.

Si se utiliza una instalacion de ventilacion, deberd mantenerse en buen
estado de funcionamiento y un sistema de control debera indicar toda
averia siempre que sea necesario para la salud de los trabajadores.

En el caso de las instalaciones de proteccion, el mantenimiento debera
incluir el control de su funcionamiento.

Una manera de llevar a cabo es utilizar metodologia japonesa Ilamada las

5 S’S, que se puede implementar en toda la organizacion.

SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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DE LOS FACTORES QUIMICOS

Identificacion del material:

a. Es responsabilidad del fabricante y del comercializador de productos quimicos
peligrosos, su identificacion y etiquetado.

b. Para el almacenamiento de estos productos se debera etiquetar el recipiente
contenedor seguln lo dispuesto a continuacion:

c. Para etiquetar un producto quimico peligroso se debe utilizar el sistema de la
NFPA, es decir un rombo cuadrangular no menor de 100 mm x 100 mm, dividido
en 4 zonas a las cuales les corresponde un color y un numero. El color indica el

tipo de riesgo existente con el producto y el nimero indica el nivel de riesgo

El color azul significa

0. Material ordinario: durante un incendio no genera peligro por combustion.
1. Ligeramente Peligroso: puede causar irritacion pero solo un dafio residual menor.
2. Peligroso: Una exposicion intensa o continua puede causar incapacidad temporal
o dafio residual.
3. Extremadamente peligroso: Una exposicion corta puede causar serio dafio
temporal o permanente.

4. Mortal: Una exposicion corta puede causar la muerte o un dafio permanente.

El color rojo significa peligro de inflamabilidad

0. No se quema.

1. Precalentamiento requerido, punto de inflamacion sobre los 930 °C.

2. Precalentamiento requerido, punto de inflamacion bajo los 930 °C (puede ser
moderadamente calentado o0 expuesto a altas temperaturas antes de que se
combustione).

3. Fécil ignicion en casi todo ambiente; punto de inflamacion bajo los 380 °C.

SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO




REGLAMENTO INTERNO DE Codigo: UNI-SG-SSO-DOCO1

Revisién: 02

HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL Fecha elaboracién: 22/02/2016

TRABAJO Fecha actualizacion: 22/02/2022

Elaborado: |Ing.Cristian Escobar |Revisado: | Dra. Corona Gémez Aprobado:| Ministerio de Trabajo

4. Muy inflamable, se vaporiza rapido y completamente bajo condiciones

ambientales, punto de inflamacion bajo los 230 °C.
El color amarillo significa peligro de reactividad:

0. Estable aln bajo condiciones de incendio.

1. Normalmente estable, pero puede ser inestable a temperatura y presion elevada (si
se calienta).

2. Cambio quimico violento a elevada presion y temperatura o reaccion violenta con
agua.

3. Capacidad de detonacion o reaccion explosiva si estd frente a una fuente de
ignicion fuerte o confinada bajo calor antes de ignicion (golpes y calor lo pueden
detonar).

4. Capacidad de detonacion o reaccion explosiva a presion y temperatura ambiente.
El color blanco significa peligro especial:

OXI Material oxidante.
ACID Material &cido.
ALC Material alcalino.
COR Material corrosivo.

W Material reactivo con agua. Azul

AIR Material reactivo con aire.
Blanco

Material radiactivo.

a) Las etiquetas deben ajustarse al tamafio del envase y dependeran del tipo de
contenedor sobre el cual habran de ser colocadas para los envases menores a 20
litros o0 25 kilogramos, las etiquetas deben abarcar por lo menos el 25% de la
superficie de la cara lateral de mayor tamario.

b) Las etiquetas deben estar escritas en idioma espafiol y los simbolos graficos o

disefios incluidos de las etiquetas deben aparecer claramente visibles.

SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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c) Carteles para la identificacion de auto tanques, contenedores y otros tipos de

transporte al granel.

Manejo de productos quimicos.

a. Todo trabajador serd consciente sobre su responsabilidad personal durante el
manejo de productos quimicos.

b. Todos los trabajadores deberan manipular, almacenar, transportar los productos
quimicos de acuerdo con lo establecido en los procedimientos operativos
correspondientes, asi como el uso de los equipos de proteccion personal
recomendados.

c. Todas las areas en las que se generan gases, vapores, polvos y fibras deberan estar
debidamente sefializadas. Es obligacién del trabajador el uso de mascaras
respiratorias acordes a la sustancia de exposicion.

d. La institucién proporcionara un adecuado mantenimiento a todo equipo usado en
el manejo de productos quimicos.

e. El manejo de productos quimicos se efectuara previa identidad del quimico que
va a usar y de las especificaciones detalladas en las Hojas de Seguridad de los
Materiales.

f. En aquellos lugares de trabajo donde se manipulen estas sustancias, no deberan

sobrepasar los niveles maximos permisibles.
Hojas de seguridad de los materiales.

a. La UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES garantizara
que todo producto quimico potencialmente peligroso posea la correspondiente
Hoja de Seguridad de los Materiales.

b. Las Hojas de Seguridad de los Materiales (Material Safety Data Sheets-MSDS)
que se utilicen en el area, se mantendran en un lugar de facil acceso para los
trabajadores que lo requieran, cerca de las areas donde se manejan productos
quimicos y estaran en idioma espafiol.

c. Estas fichas contendran el nombre quimico y las distintas formas en que se lo

conoce comercialmente, los primeros auxilios a prestar en caso de accidente, los
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elementos de proteccion personal necesarios para su manipulacion, sus
caracteristicas fisicas y quimicas, reactividad con otras sustancias y todo otro dato
que pueda ser de interés para la seguridad del usuario.

d. Los procedimientos de primeros auxilios generales para situaciones vinculadas
con la exposicion a productos quimicos deberan ser conocidos y aplicados por los

trabajadores expuestos a estos riesgos.

DE LOS FACTORES BIOLOGICOS

Microorganismos

Producidos por los virus y bacterias en el ambiente del aula o la institucion.

A. Causas

Falta de correctas medidas de limpieza y desinfeccion de locales, equipos
de trabajo, mesas de trabajo, recipientes.

o Falta de higiene del personal manipulador de alimentos.

e Ausencia de reconocimientos médicos periodicos a los trabajadores.

o Falta de uso de protecciones individuales como mascarillas o guantes.

B. Medidas Preventivas

e Hay que asegurar que todos los manipuladores de alimentos disponen de
la formacion requerida para ello.

e EIl manipulador de alimentos debe lavarse las manos antes de iniciar
cualquier tarea de manipulacién y su higiene personal debe ser
escrupulosa.

e Prohibir fumar durante la realizacion de las tareas de manipulacién de
alimentos.

e Garantizar la vigilancia periddica del estado de salud de los trabajadores

por medio de reconocimientos médicos iniciales y periddicos.
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e Utilizar equipos de proteccion individual, como guantes de latex o nitrilo
(atencion en bares).

e Mantener el botiquin de primeros auxilios con material en vigor que
incluya lo dictaminado por un médico.

e Como agente de riesgo vacunarse contra el virus de la gripe.

e Larenovacion periodica del aire en el aula ayuda a mantener un ambiente
mas limpio y contribuye a incrementar el confort y bienestar durante el
desarrollo de la actividad docente.

o Realizar camparias de higiene.

Lavado o higienizacion de manos

El lavado de las manos del personal se hara todas las veces que sea necesario para
cumplir con précticas operatorias higiénicas.

La frase: “todas las veces que sea necesario” significa lo siguiente:

a. Cada vez que se toquen los tachos de residuos o que se retiren del sector las bolsas
con desechos,

b. Cada vez que se utilice el bafio,

c. Luego de toser, estornudar o limpiarse la nariz,

d. Luego de tocarse o rascarse cualquier parte del cuerpo,

e. Luego de tocar o entrar en contacto con posibles contaminantes (embalajes,

superficies sin lavar, alimentos)
Servicios Higiénicos

f.  Todos los servicios higiénicos de la UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA
DE LOS ANDES, se mantendran limpios y estaran provistos de recipientes
especiales y cerrados para depdsito de desechos.

g. Se mantendran con las debidas condiciones de limpieza, desinfeccion y
desodorizacion.

h. Se mantendra los pisos secos y limpios.
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i. Dotar de suficientes baterias para el uso y aseo de todo el personal y mantener
limpio de agentes contaminantes.

j- Ajustar a las necesidades de los trabajadores en funcion del sexo.

k. Inodoro y lavamanos de material ceramico para su facil limpieza y desinfeccion.

I. Dispensadores de jabdn liquido.

m. Dispensadores de toallas desechables de papel o secadores de manos eléctricos.

n. Recipientes para basura, de facil limpieza.

0. Dispensador de papel higiénico.

De los servicios del bar

Las autoridades de la UNIANDES, médico, podran realizar en cualquier momento
sin aviso una previa inspeccion, para verificar que los proveedores de servicios
alimenticios den estricto cumplimiento a las normas de higiene y salubridad y todas

aquellas disposiciones de caracter alimenticio.

De las normas generales de bioseguridad

a. Mantenga el lugar de trabajo en 6ptimas condiciones de higiene y aseo. Evite
beber y comer cualquier alimento en el sitio de trabajo.

b. Lavese las manos antes y después de consumir alimentos.

c. Mantenga sus elementos de proteccion personal en 6ptimas condiciones de aseo,
en un lugar seguro y de facil acceso.

d. Absténgase de doblar o partir manualmente las hojas de bisturi, cuchillas, agujas
0 cualquier otro material corto punzante.

e. Realice limpieza a las superficies, elementos, equipos de trabajo al final de cada
procedimiento y al finalizar la jornada.

f. Realizar fumigaciones anuales para eliminar posibles plagas, y garantizar
instalaciones Limpias.

g. Tener siempre la precaucion y las normas de seguridad en los laboratorios de la
UNIANDES.

h. El ingreso de personas particulares que no tengan ninguna relacion queda

prohibido.
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i. Durante la pandemia del COVID 19 para todo el personal de la UNIANDES como

externo es obligatorio el uso de la mascarilla.

j. El lavado de manos es lo primordial, asi como la desinfeccion con gel o alcohol

al 70%.

k. Respetar el distanciamiento de 2 m asi como los aforos en cada area o lugar de la

UNIANDES, segun asi los entes de control dispongan.

DE LOS FACTORES ERGONOMICOS

Levantamiento manual de cargas

En la UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES “UNIANDES”

se capacitaran adecuada y periodicamente a los trabajadores en la manipulacion y

levantamiento seguro de cargas, con el objetivo que se realice con el menor esfuerzo,

evitando lesiones osteomusculares, para lo cual se recomienda siempre:

1. Planificar el levantamiento

Seguir las indicaciones que aparezcan en el embalaje acerca de los posibles riesgos de la carga,
como pueden ser un centro de gravedad inestable, materiales corrosivos.

Si no aparecen indicaciones en el embalaje, observar la carga, prestando especial atencion a su
forma y tamafio, posible peso, zonas de agarre, posibles puntos peligrosos. Probar a alzar
primero un lado, ya que no siempre el tamafio de la carga ofrece una idea exacta de su peso
real.

Solicitar ayuda de otras personas si el peso de la carga es excesivo o se deben adoptar posturas
incomodas durante el levantamiento y no se pueden resolver por medio de la utilizacién de
ayudas mecanicas.

Tener prevista la ruta de transporte y el punto de destino final del levantamiento, retirando los
materiales que entorpezcan el paso.

Usar la vestimenta, el calzado y los equipos adecuados

Colocar los pies
Separar los pies para proporcionar una postura estable y equilibrada para el levantamiento,

colocando un pie més adelantado que el otro en la direccién del movimiento.

Adoptar la postura de levantamiento : X
Doblar piernas manteniendo todo momento la espalda derecha, y
mantener el mentén metido. No flexionar rodillas. %
No girar el tronco no adoptar posturas forzadas
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1. Postura incorrecta

Agarre firme

Sujetar firmemente la carga empleando ambas manos y pegarla
al cuerpo. EI mejor tipo de agarre es en gancho, pero también
puede depender de las preferencias individuales. Cuando sea
necesario cambiar el agarre, hacerlo suavemente o apoyando la

carga, ya que incrementa los riesgos.

Levantamiento suave
Levantarse suavemente, por extension de las piernas,
manteniendo la espalda derecha. No dar tirones a la carga ni

moverla de forma rapida o brusca.

Evitar giros, Carga pegada al cuerpo

Procurar no efectuar nunca giros, es preferible mover los pies
para colocarse en la posicién adecuada.

Mantener la carga pegada al cuerpo durante todo el

levantamiento.

Depositar la carga

Si el levantamiento es desde el suelo hasta una altura
importante, por ejemplo, la altura de los hombros 0 mas, apoyar
la carga a medio camino para poder cambiar el agarre.
Depositar la carga y después ajustarla si es necesario.

Realizar levantamientos espaciados.

1* Fase: Apoyar los pies 2> Fase: Separar los pies

ligeramente.

firmemente.

4> Fase: Levantar
la carga con la
espalda recta.

cadera y las rodillas
para coger la carga

Cl

carga tan cerca del
cuerpo como sea
posible.

3= Fase: Doblar la

5* Fase: Mantener la
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Posturas Forzadas

A. Causas

o Falta de espacio en la zona de trabajo.

B. Medidas Preventivas

e Cambia con frecuencia de postura, cuando el método de trabajo te exija

esfuerzos musculares y/o posturas con los brazos por encima de los

hombros, espalda inclinada y girada o con las piernas flexionadas.

e Usa herramientas que te permitan mantener la mufieca recta, alineada con

el antebrazo y los hombros en posicion de reposo.

e Alterna de actividades en el trabajo en aquellos procesos en los que

realices esfuerzos prolongados o repetitivos.

e Coloca los elementos necesarios del puesto en lugares accesibles para que

puedas realizar la tarea de la forma mas comoda posible.

Manipulacién de cargas y fatiga postural

A. Causas

e Alzamiento o transporte de cargas.
e Postura inclinada o doblada.

e Trabajar en espacios estrechos.

e Movimientos repetitivos.

e Posicion agachada o de pie.

A. Medidas Preventivas

o Utiles y mobiliario adecuado y confortable para evitar posturas forzadas.
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e Posibilitar cambios de postura, de actividad y descansos durante el trabajo
para evitar el mantenimiento de una misma postura o postura forzada
durante mucho tiempo.

e Rodear los obstaculos, no estirando demasiado los brazos, ni inclinar la
espalda, es mejor desplazarse.

e Mantener el cuerpo erguido (prevenir problemas de columna).

e Establecer pausas breves y frecuentes.

DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES

Insatisfaccion Laboral

A. Causas

e Malas condiciones de trabajo y empleo (salario, horario, contratacion,
descansos, etc.).

e Tareas monotonas y/o repetitivas sin ningun control sobre su ejecucion.

e Ejecucion de trabajos poco valorados en la institucion y en la sociedad.

e Recurrencia en la capacitacion al trabajador.

e Falta de autonomia y de responsabilidad en el desarrollo de la labor.

e Escasa participacion en decisiones que incumben al trabajador.

o Falta de reconocimiento y de oportunidades.

e Estilos directivos autoritarios y/o paternalistas.

o Falta de adaptacion al entorno laboral.

B. Medidas Preventivas

Procura tener buenas relaciones personales con todos los comparieros.

o o

Expresa tus ideas y necesidades a tus superiores para que puedan complacerte.

o

Intenta promocionar en la institucion dentro de tus posibilidades.

o

Aprovecha las oportunidades de aprendizaje que te brinde cualquier trabajo.

Estrés
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A. Causas

e Carga elevada de trabajo.

e Ausencia de una descripcidn clara del trabajo, de la cadena de mando o de
los objetivos a lograr.

e Condiciones de trabajo fisico desagradables o peligrosas.

e Exposicion a la violencia, amenazas o a intimidaciones.

¢ Incertidumbre laboral, poca estabilidad de la posicion o el puesto

e Falta de comunicacion y cooperacion de los superiores.

o Falta de formacion e inexperiencia del trabajador.

o Falta de planificacion y prevision en el trabajo

e Clima laboral desfavorable, individualista y sin apoyo social.

B. Medidas Preventivas

e Procura obtener el apoyo social de tus comparfieros y de tus familiares o
amigos.

e Establece una relacion de cooperacién con tus compafieros.

¢ Comunica a tu superior tus dificultades o carga excesiva en tu trabajo.

e Exige la formacion técnica adecuada a tu puesto.

e No prolongues excesivamente tu jornada de trabajo.

¢ Realiza pausas y descansos.

e Aprovechay disfruta de tu tiempo libre.

Factores que influyen en la salud, satisfaccion y rendimiento del trabajador

A. Factores del trabajo

¢ Medio ambiente fisico de trabajo: ruidos, condiciones térmicas
e Latarea: sobrecarga de trabajo, variedad.

e Las condiciones de la organizacién: ritmo, turnos, jornada laboral.

SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO




REGLAMENTO INTERNO DE Cadigo: UNI-SG-SSO-DOCO1

HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL Revision: 02

Fecha elaboracién: 22/02/2016
TRABAJO Fecha actualizacion: 22/02/2022

Elaborado: |Ing.Cristian Escobar |Revisado: | Dra. Corona Gémez Aprobado:’ Ministerio de Trabajo

e Las modalidades de gestion de la institucidn: funcion de los trabajadores,

participacion, relaciones en el medio de trabajo.

B. Factores del trabajador

¢ Necesidades y expectativas
e Cultura y conocimientos.

e Situacion personal fuera del trabajo, familia, amistades.
C. Efectos

e Accidentes de todo tipo por falta de atencion y enfermedades
profesionales.

e Consecuencias fisioldgicas: alteraciones cardiovasculares, hormonales y
del sistema nervioso, ciclo de suefio alterado, estrés, hipertension arterial
e infartos.

e Consecuencias psicoldgicas: alteraciones del comportamiento, irritacion,
preocupacion, falta de concentracién, desanimo, falta de apetito, depresion

que provocan ausentismo y bajo rendimiento.

D. Medidas de Prevencion

o Realizar estudio previo especifico del puesto, para conocer las causas que
puedan provocar problemas psicosociales en cada area de trabajo y las

medidas preventivas necesarias para su correccion.
e Correcto disefio del puesto de Trabajo.

e Evitar la repeticion de tareas elementales, permitiendo alternancias en las

tareas.

¢ Introducir sistemas de participacion de los trabajadores.

DEL PROGRAMA DE PREVENCION DEL VIH /SIDA
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La UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES, cumplira el

principio de no discriminacion, contemplado en la Constitucion Politica del Estado

y demas disposiciones vigentes al respecto, asi como, de su Politica de Prevencion

de Riesgos Laborales y Ambientales, mediante la ejecucién del programa de

prevencion y atencion del VIH / SIDA que contemplard, entre otras las siguientes

acciones:

Informacion sobre VIH: Forma de contagio y manera de prevenirlo, a
través de la planificacion, implementacion y desarrollo de programas
educativos y especificos, programas de promocion de la salud, es decir,
educacion higiénico- sanitaria.

El servicio médico de la Institucion: Tendra como funcion primordial la
vigilancia de la salud de los trabajadores con la colaboracion de servicios
especializados.

La Institucion promovera la prueba de deteccion del VIH/SIDA a sus
trabajadores, Unica y exclusivamente de caracter voluntario, individual y
confidencial.

De comprobarse que un trabajador es portador del VIH / SIDA (+), la
Institucion promovera la jubilacion por enfermedad (invalidez) de
conformidad a lo establecido en el Art.4 del Reglamento General del

Seguro de Riesgos del Trabajo IESS.
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ACOSO PSICOLOGICO O MOBBING

Se puede definir como “cualquier manifestacion de una conducta abusiva vy,
especialmente, los comportamientos, palabras, gestos y escritos que puedan atentar
contra la personalidad, dignidad o integridad fisica de la persona, o que puedan poner

en peligro su empleo o degradar el clima laboral™.

A. Causas

e Toda situacion en la que el/la trabajador es sometido/a (por un superior
jerarquico o compariero de trabajo) de forma reiterada a conductas que
tengan como finalidad o resultado vulnerar su dignidad y crearle un

entorno intimidatorio, ofensivo u hostil.

B. Medidas Preventivas

o Identificar problemas potenciales de estrés.

e Examinar los posibles problemas de salud procedentes de los riesgos
psicosociales.

e Examinar los posibles efectos, que los cambios en la organizacién puedan
afectar a las percepciones de los riesgos psicosociales.

e Dar retroalimentacién tanto individual como grupal sobre los factores
psicosociales de riesgo.

e Los trabajadores deben llenar un cuestionario de evaluacion de factores
psicosociales, (este cuestionario es anénimo).

e Del andlisis de la evaluacién se tomardn planes de accion que dara
seguimiento la gerencia general.

e Estilo de direccion democrético, que facilite y promueva el didlogo y la
participacion.

e Recoger como declaraciéon programatica la no tolerancia del acoso ni de la

violencia.
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e Disponer de procedimientos claros de actuacion en caso de incidentes.
¢ Realizacion de camparfias de sensibilizacion.

e Formacidn especifica para la prevencion del riesgo.

e) Planificacion

Mediante la planificacion se considero la valoracion de los riesgos como base para
la toma de decisiones sobre las acciones que se deberian implementar (medidas

de control de los riesgos), considerando los siguientes aspectos:

1) Elaborar el plan de accion para el control de los riesgos, con el fin de mejorar
los controles existentes si es necesario, 0 atender cualquier otro asunto que lo

requiera.

2) Revisar la conveniencia del plan de accién: revalorar los riesgos con base en

los controles propuestos y verificar que los riesgos seran aceptables.

3) Clasificar los procesos, las actividades y las tareas: preparar una lista de los
procesos de trabajo y de cada una de las actividades que lo componen y

clasificarlas.

4) Incluir instalaciones, planta, personas y procedimientos considerar las

disposiciones de seguridad y salud en el lugar de trabajo por evaluar.

5) Establecer criterios internos de la organizacion para que los evaluadores

emitan conceptos objetivos e imparciales.

6) Verificar que las personas que realicen esta actividad tengan la competencia.

f) Ejecucion

a. Se prioriza la ejecucion de acciones de mejora resultantes del proceso de

valoracién de los riesgos.

b. Se documenta el seguimiento a la implementacién de los controles

establecidos en el plan de accion que incluya responsables, fechas de
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programacion, ejecucion y estado actual, como parte de la trazabilidad de la

gestion en la Higiene y Seguridad en el Trabajo.

c. Se demuestra a las partes interesadas que se han identificado todos los
peligros asociados al trabajo y que se han dado los criterios para la
implementacion de las medidas de control necesarias para proteger la

seguridad y la salud de los trabajadores.

g) Seguimientoy mejora continda

a. Se comprueba si las medidas de control existentes en el lugar de trabajo son

efectivas para reducir los riesgos.

b. Se realiza seguimiento a los controles nuevos y existentes y asegurar que

sean efectivos.

c. Se asegura que los controles implementados son efectivos y que la

valoracion de los riesgos esta actualizada.

3. De los trabajos de alto riesgo y/o especiales

Disefiar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de
prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion,
que garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los

trabajadores.

4. Senalizacién de Seguridad

Propdsito de la sefializacion de seguridad
a. Indicar la existencia de riesgos y medidas a adoptar ante la presencia de estos,

y determinar el uso de dispositivos, equipos de seguridad y demas medios de

proteccion individual y colectiva.
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b. La sefalizacion de seguridad no sustituird en ningun caso a la adopcion

obligatoria de las medidas de prevencién colectiva o personales necesarias
para la eliminacion de los riesgos existentes, sino que sera complementaria a

las mismas.

La sefializacion de seguridad se empleara de forma tal que el riesgo que indica

sea facilmente advertido o identificado.

Todo el personal serd instruido acerca de la existencia, localizacion y
significado de la sefializacion de seguridad empleada en las diferentes areas

y puesto de trabajo.

La UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES
“UNIANDES” garantizara el buen uso y mantenimiento de la sefializacion de
seguridad. Se pondra especial atencion en que las salidas de emergencia estén

claramente identificadas.

Se usaran con preferencia los simbolos evitando la utilizacion de palabras

escritas.

Los simbolos, formas y colores deben sujetarse a las disposiciones de las

normas INEN.

La UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES
“UNIANDES”, colocara sefializacion de advertencia segun lo indicado en la
Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN - 1SO 3864-1 Simbolos graficos.
Colores de seguridad y sefiales de seguridad, en los lugares donde exista
peligro, por la presencia de materiales inflamables, circulacion peatonal y
vehicular, y otros riesgos que alteren la seguridad personal o colectiva, con el
objeto de informar a sus trabajadores, estos avisos son de obligatoria

aceptacion por parte de los trabajadores.

La UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES
“UNIANDES”, sefalizara las diferentes tuberias existentes acorde a los
colores indicados en la Norma INEN-1SO 9095 Tubos de Acero - Marcado
de caracteres continuos y cddigo de colores para la identificacion de
materiales (ISO 9095:1990, IDT).
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j. La sefializacion de seguridad no sustituye en ningin caso la adopcion
obligatoria de medidas preventivas, colectivas e individuales, necesarias para
la eliminacidn o mitigacion de los riesgos existentes; esta, es complementaria

y se basa en los siguientes criterios:

1. Se usan preferentemente pictogramas, evitando en lo posible, la utilizacién
de palabras escritas

2. Las pinturas utilizadas en la sefializacion de seguridad son resistentes al
desgaste y lavables; dichas sefiales, deben mantenerse en buen estado,

limpias, y renovarse cuando estén deterioradas.

Descripcion de las sefiales de seguridad

SENALES DESCRIPCION

Fondo blanco y barra inclinada de color rojo. El simbolo de seguridad sera negro. colocado en el centro de la seiial pero
no debe sobreponerse a la barra inclinada roja. La banda de color blanco periférica es opeional. Se recomienda que el
color rojo eubra por lo menos el 35% del érea de la sefial.

Fondo azul. Es el simbolo de seguridad o el texto seran blanco y colocados en el centro de la seiial, la franja blanca
periférica es opeional. El color azul debe cubrir por lo menos <l 50% del 4rea de la sefial. Los simbolos usados en las
sefiales de obligacion debe indicarse el nivel de proteccion requerido, mediante palabras y nimeros en una sefial
auxiliar usada conjuntamente con la sefial de seguridad.

Fondo amarillo, franja triangular negra. El simbolo de seguridad sera negro y estara colocado en el centro de la seiial, la
franja periférica amarilla es opcional. El color amarillo debe cubrir por lo menos ¢l 50% del rea de la sefial.

Fondo verde. Simbolo o texto de seguridad en color blanco y colocado en el centro de la sefial. La forma de la sefial
debe ser un cuadrado o rectangulo de tamafio adecuado para alojar el simbolo y/o texto de seguridad. El fondo verde

1 >e o

debe cubrir por lo menos un 50% del 4rea de la sefial. La franja blanca periférica es opcional.

Clasificacion de las sefiales de seguridad

Los colores de seguridad, su significado y ejemplos de aplicacion se establecen en la

siguiente tabla:

SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO




REGLAMENTO INTERNO DE Codigo: UNI-SG-SSO-DOCO1

Revision: 02
HIGIENE YTSRiGBLXjIODAD ENEL Fecha elaboracion: 22/02/2016
Fecha actualizacion; 22/02/2022
Elaborado: Ing. Cristian Escobar | Revisado: | Dra. Corona Gémez Aprobado: | Ministerio de Trabajo
COLOR DE
SIGNIFICADO INDICACIONES Y PRECISIONES
SEGURIDAD
Paro Alto y dispositivos de desconexion para Emergencias.
Prohibicion Sefialamientos para prohibir acciones Especificas.
Equipo y sistemas contra | ldentificacion y localizacion.
incendios
Advertencia de peligro Atencion, precaucion de fluidos peligrosos.
Delimitacion de areas Limites de &reas restringidas o de usos Especificos.
AMARILLO : i i _ : i
Advertencia peligro de | Sefialamiento indica la presencia de material
radiaciones. peligroso.
Identificacion de tuberias. Sefialamiento para indicar
RD Condicién segura salidas de emergencia, zonas de seguridad y primeros
auxilios, lugares de reunion, entre otros.
L Sefialamientos para realizar acciones especificas,
A Obligacion ) .
ejemplo; uso de elementos de proteccion personal.
Simbologia

A continuacion, presentamos los simbolos mas comunes y su significado:

Sefales de prohibicién

La sefial de prohibicién es circular, con un borde ancho de color rojo de seguridad

enmarcando la sefal, una barra oblicua mas estrecha atravesada diametralmente, el

fondo de color blanco y el simbolo de color negro.

CONTENIDO DE IMAGEN DEL SIMBOLO IMAGEN

PROHIBIDO FUMAR

CIGARRILLO @

ENCENDIDO

MO
FUMAR

Sefiales de obligacion

Son aquellas conocidas como sefiales mandatarias. Su confeccion debe realizarse

como sigue: son de forma circular con fondo azul oscuro y un reborde de color blanco.

Sobre el fondo azul, en blanco, el simbolo que expresa la obligacion de cumplir.
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CONTENIDO DE IMAGEN DEL SIMBOLO

IMAGEN

USO OBLIGATORIO CONTORNO DE CABEZA
DE PROTECCION HUMANA, PORTANDO
AUDITIVA. PROTECCION AUDITIVA.

®

USE
TAPA OIDOS

Sefales de precaucion

Son aquellas conocidas como sefiales de precaucion Advierte de un Peligro. Estan

constituidas por un triangulo equilatero y llevan un borde exterior de color negro, el

fondo del tridngulo es de color amarillo, sobre el que se dibuja en negro el simbolo

del riesgo que avisa.

CONTENIDO DE IMAGEN DEL SIMBOLO

IMAGEN

FLECHA QUEBRADA EN
ADVERTENCIA DE .
. POSICION VERTICAL
RIESGO ELECTRICO
HACIA ABAJO

A\

Sefiales para equipo a utilizar en caso de incendio

Proporciona informacion para casos de emergencia Estas sefiales son las especificadas

para sefializar los equipos de lucha contra incendios.

CONTENIDO DE IMAGEN DEL SIMBOLO

IMAGEN

UBICACION DE UN
EXTINTOR

SILUETA DE UN EXTINTOR

EXTINTOR
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Sefales que indican ubicacion de salidas de emergencia

Descripcidn e Instalacion de sefialéticas usadas para prevenir accidentes, riesgo y para

enfrentar condiciones de emergencia: son de forma cuadrada o rectangular. El color

del fondo es verde llevan de forma especial un reborde blanco a todo el largo del

perimetro. EI simbolo se inscribe en blanco y colocado en el centro de la sefial.

CONTENIDO DE IMAGEN DEL SIMBOLO IMAGEN
UBICACION DE UNA SILUETA HUMANA P
SALIDA DE AVANZANDO HACIA UNA
EMERGENCIA SALIDA DE EMERGENCIA SALIDA

5. Prevencién de amenazas naturales y riesgos antropicos

La UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES

“UNIANDES”, cuenta con un Plan de Emergencia y Contingencia, totalmente

establecido y aprobado por los organismos de control, en nuestro caso por el

Cuerpo de Bomberos, de la Ciudad de Ambato, Provincia del Tungurahua.

a) Plan Emergencia

La UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES, disefiara

planes de emergencia y contingencia, debidamente conocidos y probados a traves

de simulacros, para afrontar situaciones de emergencia provocadas por eventos de

origen natural o provocado como; incendios, derrames, explosiones, terremotos.

A. Los objetivos primordiales del Plan de Emergencia son:

e Establecer un documento en el cual se determinan

acciones para evacuar

ordenada, rapida y planificadamente un lugar, el mismo que deben aplicar

todos los ocupantes de las instalaciones por razones de seguridad ante un

peligro potencial o inminente.
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Realizar una evacuacion rapida y oportuna para evitar pérdidas humanas,
por lo que se requiere que la evacuacion sea organizada por parte de
quienes trabajan directamente en la UNIVERSIDAD REGIONAL
AUTONOMA DE LOS ANDES “UNIANDES”.

B. Los objetivos especificos del Plan de Emergencia y Contingencia son los

siguientes:

Especificar funciones y responsabilidades de los involucrados en el Plan
de Evacuacion.

Capacitar a jefes de brigada de evacuacion de la UNIVERSIDAD
REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES sobre este Plan para que
la evacuacion sea en el menor tiempo posible.

Realizar Simulacros para determinar el funcionamiento y cumplimiento de
este Plan.

Hacer revisiones permanentes del Plan, tomando en cuenta acciones de
mejora, aceptando sugerencias formuladas en las emergencias o
simulacros.

Proveer un conjunto de directrices e informaciones para la adopcion de
procedimientos, para proporcionar una respuesta rapida y eficiente en
situaciones de emergencia.

Minimizar el efecto de la emergencia.

Controlar con rapidez las emergencias.

C. ElPlan de Emergencia constara de:

Tipos y clases de emergencias

Evaluacién de riesgos

Inventario de recursos: tipos de alarmas y medios de intervencion
Célula de crisis

Procedimiento de actuacién por tipo de emergencia
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e Equipos de intervencion

¢ Plan de Contingencia

e Control de incendios

D. Medidas de Prevencion

Con el fin de evitar que se produzcan accidentes la UNIVERSIDAD REGIONAL
AUTONOMA DE LOS ANDES “UNIANDES” inspeccionara periodicamente en

formatos establecidos para el efecto:

e Conexiones y sistemas eléctricos

e Sjstemas contra incendio

e Tanques de almacenamiento de combustible y sistemas de distribucion.

e Sistemas de conexion a tierra y proteccion catodica

b) Brigadas y Simulacros

a. Se implantard, capacitara y entrenara a todo el personal, para formar las brigadas

de emergencias las cuales son:

1) Brigada de Comunicacién,

2) Brigada de Prevencion de Incendios,

3) Brigada de Evacuacién

4) Brigada de Primeros Auxilios,

b. Las Brigadas de Emergencia se fortaleceran

a través de clases tedricas y

simulacros periddicos, contara con los equipos: Primera Intervencion, Segunda

intervencion, Apoyo de Alarmas y evacuacion.

c. Se contard con la Brigada de Primeros Auxilios debidamente capacitada.

d. Se comunicaré a todos los trabajadores, personal que sea visitante o cliente que

ingrese a las instalaciones el plan de emergencia y rutas de evacuacion

establecidos.
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e. Se debera utilizar las entradas y salidas asignadas para el efecto, las mismas
deberén estar rotuladas e identificadas.

f. Los simulacros pueden ser comunicados o no comunicados. Para los simulacros
comunicados se avisara la fecha y hora del mismo y se contara con la participacién
de todo el personal.

g. También se realizardn simulacros no comunicados sin fecha ni hora establecida
para evaluar la participacion de brigadas y poblacion en general.

h. Los evaluadores entregaran un informe del simulacro, que sera emitido para el
analisis y de ser necesario se realicen rectificaciones en el Plan.

¢) Planes de contingencia

El Plan de Contingencia de la UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE
LOS ANDES “UNIANDES” es un componente del plan de emergencia que
contiene los procedimientos especificos para la pronta respuesta en caso de

presentarse un evento como una fuga, un derrame, un incendio, entre otros.

Los trabajadores de la UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS
ANDES “UNIANDES” ayudaran a la elaboracion del plan de contingencia para
prevenir, atender y remediar desastres de origen natural o provocado. Capacitara

a sus trabajadores de acuerdo con las tres fases de un desastre.

a. ANTES: Prevencidn, mitigacion, preparacion y alerta
b. DURANTE: Atencidn, actuacion.

c. DESPUES: Rehabilitacion y reconstruccion.

FASE I. ANTES DE UNA EMERGENCIA

1. Capacitacion y entrenamiento general y especifico a las brigadas

2. Capacitacion y entrenamiento general y especifico a todo el personal
de la compaifiia

3. Implementacion del programa de salud ocupacional

4. Programacion de inspecciones de seguridad, capacitacion y planes de

emergencia y evacuacion.
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5. Actualizacion de la lista de integrantes de la fuerza laboral y directorio
telefonico (extensiones, celulares).
6. Actualizacion del listado de teléfonos de emergencia, apoyos externos

(policia nacional, bomberos, cruz roja, hospitales).

FASE Il. DURANTE UNA EMERGENCIA

1. Enel momento que se presente una emergencia, la comunicacién sera
canalizada a través del coordinador de emergencias.

2. Este informara de forma inmediata a los grupos de apoyo externo (en
caso de ser necesario) que necesiten hacer frente a la emergencia 'y a
los encargados de la atencion y control de la situacién.

3. Eljefe de labrigaday coordinador de emergencias se dirigiran al lugar
(de ser posible) del evento para confirmar la veracidad de la alarma 'y
su magnitud.

4. Se coordinara la comunicacion con cada uno de los miembros de las
brigadas involucradas en la emergencia.

5. La (s) brigada (s) tomaran posicién de sus puestos de acuerdo al tipo
y magnitud de la emergencia.

6. Se avisard al personal de la compafia a través de los medios de
comunicacién disponibles.

7. Se informard al rectorado o recursos humanos de la institucion sobre
la situacion de emergencia

8. Se activara el plan de evacuacion de ser necesario

9. Se ejecutaran los procedimientos establecidos y especificos de
acuerdo con cada caso de emergencia que se presente.

10. Se coordinara de ser necesario con los grupos de apoyo externos.

FASE I1l. DESPUES DE LA EMERGENCIA
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1. Una vez controlada la situacion, el coordinador de la emergencia y

jefes de brigadas involucrados procederan a inspeccionar las areas

afectadas con el fin de verificar dafios y estado de las mismas.

2. Los coordinadores verificaran su personal asignado, y el coordinador

de evacuacion y conteo, verificaran que el personal este completo y

reportaran al rectorado si existe novedades.

3. Serealizara un informe de lo acontecido al rectorado por cada uno de

los grupos involucrados en la emergencia.

El plan de emergencia y contingencia reposan en la oficina de seguridad e higiene

en el trabajo debidamente documentada y aprobada por los organismos de control

autorizados para los mismos, este es el caso del Cuerpo de Bomberos, basadas a

la norma vigente implementada en la localidad

Prevencién de Incendios

El fuego es una reaccion quimica de combustion. Y un incendio es un fuego

incontrolado. Para que se produzca un incendio, tienen que concurrir 3 elementos o

componentes:

Tetraedro del fuego:

TETRAEDRO DEL FUEGO

a. Combustible: madera, gasolina

b. Comburente: oxigeno. COMBUSTIBLE

c. Fuente de ignicion o calor: chispas,
cigarrillos.

d. Reaccion en cadena.

A. Causas

COMBURENTE

REACCION
EN
CADENA

CALOR

e Almacenamiento de material combustible (papel, cartén), mobiliario de

madera.

e Presencia de chispas eléctricas o focos de ignicion: colillas mal apagadas.
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¢ Instalaciones y equipos eléctricos defectuosos.
e Uso de sustancias inflamables: gasolina, gasoil.

e Ausencia de limpieza.

B. Medidas Preventivas

e Separar o aislar siempre los elementos combustibles de los posibles focos
de ignicion.

e Realizar un correcto almacenamiento de las sustancias inflamables.

e No fumar.

e No sobrecargar los enchufes con ladrones de corriente para evitar
cortocircuitos.

e Mantener los aparatos de calefaccion debidamente alejados de los
materiales combustibles.

e Disponer de extintores en nimero suficiente y situados préximos a los
puntos donde se estime mayor probabilidad de iniciarse el incendio, a ser
posible proximos a las vias de evacuacion.

e Mantener los extintores colocados de manera que se puedan utilizar de
forma rapida y facil. Han de estar situados (siempre que sea posible) de
manera que el extremo superior se encuentre a menos de 1.50 m del suelo.

e Se recomienda que el agente extintor en presencia de tension eléctrica,
como en proximidad a cuadros eléctricos, ordenadores, sea de CO2 de 5
Kg de capacidad.

¢ Nunca utilizar agua o agua pulverizada en fuegos de origen eléctrico.

e Para combustibles sélidos, liquidos, gaseosos e incluso en presencia de
baja tension son muy eficaces los extintores de polvo quimico.

o Evitar el almacenaje y obstruccidn de las bocas de incendio de manera que
no se impida su rapida utilizacion en caso de emergencia.

e Garantizar que todos los elementos de proteccién contra incendios de
utilizacion manual, permanecen libres de obstaculos y estan debidamente

sefializados.
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e Lasviasy salidas de evacuacion, asi como las vias de circulacidn que den

acceso a ellas, no deberan estar obstruidas por ningun objeto, de manera

que puedan utilizarse sin problemas en cualquier momento.

e Laeleccion del extintor debe realizarse en funcién del tipo de riesgo o del

agente que puede provocar un incendio. Se pueden diferenciar 5 tipos o

clases de fuego de las cuales se detallan 3 que aplican al establecimiento.

CLASES DE FUEGO

A Fuegos de materiales
k solidos,  principalmente
de tipo organico. La
combustion se realiza

produciendo brasas.

Madera, papel, cartdn,

B Fuegos de liquidos o de
E solidos que con calor
pasan a estado liquido.
Alquitran, gasolina,
aceites, grasas.

C Fuegos de gases.
k Acetileno, butano,

propano, gas.

AB®- poLvo aumco

tejidos. B3O 016100 0 caRBONO

[\=AGUA
AR espun

e En la UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES se

suelen tener que cubrir los fuegos de tipo ABC. Por tanto, se necesitara de

extintores de polvo polivalente que cubran los fuegos de tipo ABC

(Solidos, liquidos y gaseosos), que se colocaran previo estudio de,

materiales combustibles o comburentes almacenados, y, por otra parte,

extintores de anhidrido carbonico o CO2, para fuegos de origen eléctrico,

que se colocaran junto al cuadro eléctrico.
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e Los extintores deben someterse a las siguientes revisiones: Cada mes, de
forma ocular por el responsable o encargado, para comprobar gue estan en
perfecto estado. Es conveniente registrar la revision en papel, anotando las
incidencias detectadas. Cada afio, por un instalador o institucion
autorizada. Se efectuara una revision y recarga, sefialando en la etiqueta
del extintor la fecha de la proxima revision.

o Idoneidad de los agentes extintores:

Pasos bésicos para el uso de extintores

A. Partes de un Extintor

PARTES DE UN EXTINTOR

De tipo portasi

B. Auvise del fuego a su supervisor y las personas en el area.

e Sies necesario, utilice la alarma o llame al teléfono de emergencia.
¢ Sino hay alarma o teléfono a la mano, dé la voz de alerta o grite: fuego; si

estd acompariado envie al otro a avisar.
C. Decida si debe utilizar un extintor
e ;Cuan intenso es el incendio?

e ;Qué cosas hay cercanas al incendio que puedan propiciar su expansion?

e ;Estd suvida o la de alguien en peligro?
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¢ Sielincendio pasé de su etapa incipiente, desaloje el lugar, siga el plan de

desalojo de su area o unidad.

D. Pasos Basicos para el uso de Extintores

e Paso 1: Mantenga la calma, de lo contrario, su accion puede ser mas peligrosa que
el mismo fuego.

e Paso 2: Retire el extintor con cuidado, evitando golpearlo o golpearse con él,
especialmente en las manos o piernas.

e Paso 3: Dirijase al lugar donde se esta produciendo el acontecimiento
manteniéndolo en posicidn vertical. Tome el extintor de la manilla al trasladarlo.

e Paso 4: Unavezen el lugar, Y SOLO EN ESE INSTANTE, retire el seguro. Si el
equipo tiene manguera, retirela del sistema que la sujeta. Nunca combata el fuego
en contra del viento

e Paso 5: Presione la manilla para que se inicie el proceso de descarga. Si suelta la
manilla, se interrumpira la salida del extintor.

e Paso 6: Dirija en lo posible el agente extintor hacia la base de la llama. De
preferencia, haga un movimiento de abanico horizontal y/o vertical, segun
necesidad.

e Paso 7: Completada la operacion, y haya o no extinguido el fuego, retirese del
lugar para que otras personas continen con la labor.

e Paso 8: No debe correr, ni darle la espalda al fuego, tampoco ingresar a un recinto
con gran cantidad de humo, ni descargar el extintor si no puede ver dénde va a
lanzar el agente extintor.

e Paso 9: Una vez utilizado el extintor procure de entregarlo a los responsables de
recargarlo de inmediato, y quede operativo nuevamente.

e Paso 10: Cada cierto tiempo, dedique algunos minutos para comprobar que los
extintores de su sector estan operativos, de modo que ante una emergencia pueda

usarlos sin problemas. Si no es asi, avise a quien corresponda de inmediato.
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6. Documentos técnicos de Higiene y Sequridad

a) Planos del centro de trabajo

Para el cumplimiento de este articulado se tomara la normativa vigente D.E.

2393 en su art. 15.- “DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL

TRABAJO” en su numeral 2 incisos del 1 al 4, el cual sefiala que:

1. Escala de planos y sefializacién en los puestos de trabajo

2. De los planos en las areas de puestos trabajo

3. Detalles de servicios de prevencion y de lo concerniente a camparias contra
incendios

4. Planos de clara visualizacion de los espacios funcionales con la
sefializacion que oriente la facil evacuacién del recinto laboral en caso de

emergencia.

b) Recinto laboral empresarial

La UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES
“UNIANDES” cuenta con 11.872,49 metros cuadrados de extension de los
cuales 9316.99 son area (til, dividida en dos secciones en su extension
matriz AMBATO.

c) Areas de puestos de trabajo

La UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES
“UNIANDES” cuenta con 6 blogues en &reas especificas; Edificio
Acrépolis, Edificio Delphos, Edificio Akademus, Edificio Galeno,
Edificio Pasteur (laboratorios de medicina), Complejo. En cada uno de los
Edificios funcionan los diferentes departamentos, carreras, salas,
laboratorios con sus respectivos directores, secretarias, asistentes,

coordinadores, guardias y personal de limpieza.
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d)

€)

Detalles de los recursos

Los detalles de los servicios se encontraran en el plan de emergencia y

contingencia de la empresa aprobada por la autoridad competente.

Rutas de evacuacion de emergencia

Las Vias de evacuacion y salidas de emergencia estan descritas en los
planos de evacuacidn, teniendo en cuenta los medios de escape, escaleras
de evacuacion, sefializacion, zonas de seguridad o encuentro, y demas

elementos necesarios para la evacuacion exitosa.

Los procedimientos y mapas de evacuacién reposan en el plan de

emergencia y contingencia aprobada por la autoridad competente.

7. Gestion de salud en el Trabajo

a)

Controles y Examenes médicos ocupacionales

La UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES
“UNIANDES” seré responsable de que los trabajadores se sometan a los
examenes médicos de preempleo, periddicos y de retiro, acorde con los
riesgos a que estan expuestos en sus labores.

Estos examenes seran practicados, preferentemente, por médicos
especialistas en salud ocupacional y no implicaran ningan costo para los
trabajadores y, en lo posible, se realizaran durante la jornada de trabajo.
Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los examenes
médicos, de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de

la relacion laboral.
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d.

Los trabajadores tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados,
limitandose el conocimiento de los mismos al personal médico, sin que
puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio. Sélo podra
facilitarse al empleador informacion relativa a su estado de salud, cuando
el trabajador preste su consentimiento expreso.

El servicio médico en la institucion orientard su actividad a la Prevencion
de Riesgos Ocupacionales, en orden de la proteccion integral del
trabajador, asi como de la productividad institucional. Se basara en la
aplicacion practica y efectiva de la medicina laboral y tendra como
objetivo fundamental el mantener la salud integral del trabajador, el mismo
que debera traducirse en un elevado estado de bienestar fisico, psiquico y
social.

Los trabajadores deberan someterse a chequeos médicos de preempleo,
periddicos y de retiro, de acuerdo a los riesgos a que se encuentren
expuestos en su actividad laboral.

La UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES
“UNIANDES” se encargard de la realizacion de las siguientes

valoraciones médicas:

Examen medico preocupaciones: la UNIVERSIDAD REGIONAL
AUTONOMA DE LOS ANDES “UNIANDES”, realizar4 a toda persona
un examen previo a su ingreso a laborar, a fin de conocer el estado con el
que ingresa a la institucion. Este examen sera determinado de acuerdo con
los requisitos de salud ocupacional de la institucion.

Examen medico periodico: El tipo de examen y periodicidad estara
determinado de acuerdo con los requisitos de salud ocupacional de la
institucion.

Examen medico de reingreso: Con el objeto de conocer en forma
permanente la condicion de salud de los trabajadores, se establece la
necesidad de realizar un examen médico al personal que habiéndose

ausentado temporalmente de la institucion, por motivos de enfermedad o
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convalecencia, vacaciones y permisos especiales (mayores a 30 dias) o
recontratacion, reingresen a prestar servicios a la institucion.

4. Examen medico de salida: Cuando el trabajador termine su relacion de
trabajo con la UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS
ANDES “UNIANDES”, deberéa ser sometido al examen médico de salida.
El tipo de examen estard determinado de acuerdo con salud ocupacional

de la institucion.

b) Aptitud médica laboral.

Estos tendran el objetivo de verificar las aptitudes y actitudes del candidato
a trabajador de la institucion para que puedan desarrollarse en el puesto de

trabajo requerido

Nota: Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los
examenes médicos, de laboratorio o estudios especiales practicados con
ocasion de la relacion laboral. Asimismo, tienen derecho a la
confidencialidad de dichos resultados, limitandose el conocimiento de
estos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines
discriminatorios ni en su perjuicio. S6lo podra facilitarse al empleador
informacion relativa a su estado de salud, cuando el trabajador preste su

consentimiento expreso.

c) Prestacion de primeros auxilios

Todo trabajador tendra acceso y se le garantizara el derecho a la atencién
de primeros auxilios en casos de emergencia derivados de accidentes de

trabajo o de enfermedad comun repentina.
En la Universidad aunque tendra permanente el servicio medico, el

empleador y en su ausencia, el responsable de higiene y seguridad sera
responsable de facilitar la prestacion inmediata de atencion médica
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inmediata de los trabajadores que por accidente de trabajo o enfermedad
comun repentina lo necesitaren, para ello se contara con el contingente de
los miembros de las brigadas de primeros auxilios y las cuales seran
organizadas e instruidas para efectos del plan de emergencia prestaran,
dentro de sus limitaciones, atencion inmediata al trabajador que se
accidentare en el trabajo, previo a su transferencia a unidades médicas o

instancias especializadas.

d) Proteccidon de grupos de atencién prioritaria y en_condiciones de

vulnerabilidad

El empleador publico o privado, que cuente con un ndmero minimo de
veinticinco trabajadores, esta obligado a contratar, al menos, a una persona
con discapacidad, en labores permanentes que se consideren apropiadas en
relacion con sus conocimientos, condicion fisica y aptitudes individuales,
observandose los principios de equidad de género y diversidad de

discapacidad.

En el segundo afio, la contratacion sera del 1% del total de los trabajadores,
en el tercer afio el 2%, en el cuarto afio el 3% hasta llegar al quinto afio en
donde la contratacion sera del 4% del total de los trabajadores, siendo ese

el porcentaje fijo que se aplicara en los sucesivos afios.

Las empresas e instituciones, publicas o privadas, para facilitar la inclusion
de las personas con discapacidad al empleo, haran las adaptaciones a los
puestos de trabajo de conformidad con las disposiciones de la Ley de
Discapacidades, normas INEN sobre accesibilidad al medio fisico y los
convenios, acuerdos, declaraciones internacionales legalmente suscritos

por el pais.

La UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES

“UNIANDES”, cumplird con lo dispuesto en la contratacion y
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disponibilidad para las personas con discapacidad y daria todas las

facilidades dispuestas en la ley para su normal desempefio.

Adicional la UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS
ANDES “UNIANDES”, cumplird con el Acuerdo Interministerial MSP-
MDT-2019-003, en la adecuacién de la sala de apoyo, por lo que, en este

apartado se tiene implementado de acuerdo con la normativa vigente.

Esta sala estd disefiada segin los requerimientos de la normativa y

necesidades para el personal que esta en periodo de la lactancia.
Para el uso de la sala se tiene previsto el registro que maneja el area de
trabajo social y desde alli se imparten los horarios de uso y manejo de

dicho lugar.

e) Proteccién y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios

sanitarios generales

La Promocion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de los
servicios sanitarios generales, tales como: comedores, servicios
higiénicos, suministros de agua potable y otros en los sitios de trabajo, se
dispondra de una hoja de mantenimiento y supervision para su cuidado y

su Optimo funcionamiento.

f) Registros internos de la salud en el trabajo

En la Universidad se llevara un control de los pacientes — trabajadores que
se hagan atender internamente en el servicio médico, se tendra en custodia
las fichas medicas realizadas a todos los trabajadores con sus respectivos
andlisis de salud, con ello tendremos estadisticas de morbilidad de los

empleados.
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CAPITULO Il PROGRAMAS DE PREVENCION

1.

Programa de Prevencion al uso y consumo de drogas en espacios laborales

Tienen el objetivo de promover, prevenir y reducir el consumo de alcohol, tabaco y
otras drogas en las y los trabajadores de la Universidad a través de acciones
estratégicas para el abordaje y atencion integral en los espacios laborales, adoptando
habitos de vida saludable y fortaleciendo la gestion conjunta de empleadores y
trabajadores, todo acorde a los lineamientos del Ministerio de Salud Publica y el
Ministerio de Trabajo, todo basado al Acuerdo Interministerial N° MDT-MSP-2019-
038.

Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales

En todas las empresas e instituciones publicas y privadas, que cuenten con mas de 10
trabajadores, se deberd implementar el programa de prevencion de riesgos
psicosociales, en base a los pardmetros y formatos establecidos por la Autoridad
Laboral, mismo que deber& contener acciones para fomentar una cultura de no

discriminacion y de igualdad de oportunidades en el &mbito laboral.

El programa debera ser implementado y reportado cada afio al Ministerio Rector del
Trabajo, por medio del sistema actualizado e implementado en su plataforma y
adicional se complemente a este, las evaluaciones segun resolucion No. MDT-2020-
244 sobre “PROTOCOLO DE PREVENCION DE CASOS DE DISCRIMINACION,
ACOSO LABORAL Y/O TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
EN LOS ESPACIOS DE TRABAJO”.

SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO



REGLAMENTO INTERNO DE
HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

Cadigo: UNI-SG-SSO-DOCO01

Revisién: 02

Fecha elaboracién: 22/02/2016

Fecha actualizacion: 22/02/2022

Elaborado:

| Ing. Cristian Escobar | Revisado: | Dra. Corona Gémez

Aprobado: | Ministerio de Trabajo

CAPITULO 1V: REGISTRO INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE

ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES E

INCIDENTES

1.

Reqgistro y Estadistica

Sera obligacion del Técnico de Seguridad, el llevar el registro de los accidentes
de trabajo e incidentes laborales ocurridos, asi como la estadistica de

accidentabilidad respectiva.
Establecer las consecuencias derivadas del accidente del trabajo;

En los meses de enero y julio, el Técnico de Seguridad y Salud o responsable,
junto con el médico del Servicio Médico de Empresa o el que realiza visitas
periddicas para la vigilancia de la Salud, enviara una copia del concentrado de seis
meses de la accidentabilidad y la morbilidad laboral al Ministerio de Trabajo e
IESS.

Puntualizar la responsabilidad de la organizacion laboral y del afiliado sin relacion

de dependencia o auténomo en relacion con el accidente de trabajo.

Someter todos los accidentes e incidentes a investigacion por parte del responsable

de Higiene y Seguridad de la empresa.

Obligar que todos los accidentes e incidentes de trabajo sean notificados e
investigados, para determinar el grado de impacto a los trabajadores e

instalaciones, para asi determinar las acciones correctivas y de control.

El responsable de la prevencion de riesgos sera notificado inmediatamente de
cualquier accidente y/o incidente, debiendo hacer constar el acontecimiento en un

informe y registro estadistico.

El responsable de la prevencion de riesgos presentara a rectorado y al delegado de
Higiene y Seguridad, un informe semestral de la evolucién de la accidentalidad e

incidencia laboral de la empresa.

El reporte estadistico de accidente o incidente debera ser realizado por el
responsable de Higiene y Seguridad. Para las estadisticas de la accidentabilidad

se utilizar los indices reactivos:
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1. Indice de frecuencia.
2. Indice de gravedad.

3. Tasa de Riesgo

Registro y estadisticas de enfermedades derivadas del trabajo

a. Verificar que el diagndstico de enfermedad ocupacional sea realizado por el
médico a base de los criterios cientificos de correlacion clinico, epidemioldgico,

ambiental, laboratorio y legal.

b. Controlar que las enfermedades ocupacionales sean reportadas por el Servicio
Médico contratado hacia Trabajo Social, dependencia que a su vez reportara el
caso al Departamento de Riesgos del Trabajo del IESS. Usando el formulario,
titulado AVISO DE ENFERMEDAD PROFESIONAL.

c. Realizar un seguimiento de los casos diagnosticados de enfermedad ocupacional
acatando las instrucciones emitidas por la Comision Valuadora de las
Incapacidades del IESS y de manera preferente, se tomaran los casos para
desarrollar programas de prevencion tendientes a evitar su repeticion.

d. EIl departamento médico mantendra un registro manual y magnético de todas las
evaluaciones médicas realizadas, del diagnostico y del seguimiento de los casos.
Las evaluaciones médicas seran manejadas Unica y exclusivamente por el

Servicio Médico externo, garantizando confidencialidad.

2. Procedimiento en caso de accidente de trabajo y enfermedades profesionales.

Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridos en sus
centros de trabajo, entregar una copia al Comité de Seguridad e Higiene Industrial y
seguir el procedimiento documental dentro del sistema de gestién en Seguridad y

salud ocupacional Para Enfermedades Profesionales adicional se debe:

SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO




REGLAMENTO INTERNO DE Cadigo: UNI-SG-SSO-DOCO1

Revisién: 02

HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL Fecha elaboracién: 22/02/2016

TRABAJO Fecha actualizacion: 22/02/2022

Elaborado: | Ing. Cristian Escobar | Revisado: | Dra. Corona Gémez Aprobado: ’ Ministerio de Trabajo

a. Verificar que el diagnéstico de enfermedad ocupacional sea realizado por el
médico a base de los criterios cientificos de correlacion clinico, epidemiolégico,
ambiental, laboratorio y legal.

b. Controlar que las enfermedades ocupacionales sean reportadas por el Servicio
Médico a Recursos Humanos, dependencia que reportara el caso al Departamento
de Riesgos del Trabajo IESS en el formato de (AVISO DE ENFERMEDAD
PROFESIONAL)

c. Realizar un seguimiento de los casos diagnosticados de enfermedad ocupacional
acatando las instrucciones emitidas por la Comision Valuadora de las
Incapacidades del IESS y de manera preferente, se tomaran los casos para

desarrollar programas de prevencion tendientes a evitar su repeticion.

d. Vigilar que el Servicio Médico externo mantenga un registro manual y magnético
de todas las evaluaciones médicas realizadas, del diagnostico y del seguimiento
de los casos. Las evaluaciones médicas seran manejadas unica y exclusivamente

por el Servicio Médico externo, garantizando confidencialidad.

3. Investigacidn

Obijetivo de la investigacion y analisis del accidente de trabajo

a. Establecer el derecho a las prestaciones del Seguro General de Riesgos del

Trabajo (médicos asistenciales, econémicos y preventivos);

b. Contrastar el déficit de gestion existente en la prevencién de riesgos
laborales, que ocasionaron el accidente;

c. Definir y motivar los correctivos especificos y necesarios para prevenir la
ocurrencia y repeticion de los accidentes de trabajo;

d. Establecer las consecuencias derivadas del accidente del trabajo;

e. Apoyar y controlar a las organizaciones laborales para que estas provean
ambientes saludables y seguros a los trabajadores afiliados al IESS; a la
aplicacion de procedimientos de trabajo seguros en el caso de los afiliados

sin relacion de dependencia o0 autbnomos y;
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f. Puntualizar la responsabilidad de la organizacion laboral y del afiliado sin
relacion de dependencia o autdnomo en relacion al accidente de trabajo.
g. Esobligacion del Técnico de Seguridad investigar y analizar los accidentes

e incidentes de trabajo, con el proposito de identificar las causas que los
originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la
ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como fuente de insumo

para desarrollar y difundir la investigacion y la creacidn de nueva tecnologia.

4. Notificacion

Notificacion de accidente

a.

Todo accidente debe ser notificado, investigado y reportado de acuerdo con
el procedimiento de notificacion, investigacion y reporte de accidentes e

incidentes de la empresa.

El Técnico de Seguridad, debe elaborar y entregar el reporte de notificacion
de todo accidente con baja, es decir, que causare la pérdida de mas de una
jornada laboral. Dicho reporte, debe ser enviado a la Direccidn de Riesgos
del Trabajo, en el término de diez (10) dias, contados desde la fecha del
siniestro. En caso de ser un accidente que involucre a un tercero, bajo la
modalidad de Actividades Complementarias, Servicios Técnicos
Especializados o Empresas

Contratistas, los representantes de dichas empresas, deben proceder con la

notificacion de acuerdo con lo indicado anteriormente.

El derecho a las prestaciones originadas por accidente de trabajo se genera
desde el primer dia de labor del trabajador, bajo relacién de dependencia o

sin ella.
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Notificacidon de enfermedad derivada del trabajo

Se consideraran enfermedades profesionales u ocupacionales las publicadas en la
lista de la OIT, asi como las que determinare la CVIRP para lo cual se debera
comprobar la relacion causa — efecto entre el trabajo desempefiado y la
enfermedad cronica resultante en el asegurado, a base del informe técnico del
SGRT.

Los criterios de diagndstico para calificar Enfermedades Profesionales u
Ocupacionales, deben ser consensuados por el médico ocupacional de las
unidades provinciales de Riesgos del Trabajo; los que se encuentran en el listado

de la resolucion CD 513 del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

a. En los casos en que se advierta indicios de enfermedad profesional u
ocupacional, el empleador comunicara al SGRT, mediante el aviso de
enfermedad ocupacional, en el termino de diez (10) dias, contados desde la
fecha de realizado el Diagndstico Médico Presuntivo Inicial por parte del
médico de la empresa o de las unidades de salud.

b. Cuando el diagndstico lo realice el médico tratante del afiliado, el trabajador
entregara dicho diagndstico al empleador, fecha a partir de la cual se contara
el término sefialado en el inciso anterior.

c. Para acceder al derecho a las prestaciones del Seguro General de Riesgos del
Trabajo por enfermedad profesional u ocupacional, los trabajadores bajo
relacion de dependencia o sin ella, deberan acreditar por lo menos seis (6)
aportaciones mensuales consecutivas o ciento ochenta (180) dias inmediatos
anteriores y de forma consecutiva, previo al diagndstico inicial de la
enfermedad profesional u ocupacional determinada por el médico

ocupacional de las unidades provinciales de Riesgos del Trabajo.
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5.

Readecuacion, reubicacion y reinsercion de trabajadores

a. Las actividades desarrolladas por la “UNIANDES” a favor de la readecuacion o

readaptacion, reubicacion y reinsercion laboral en condiciones de Seguridad y
Salud, tendran atencion preferente en la aplicacion de los programas preventivos
desarrollados por las unidades de Riesgos del Trabajo.

Dentro de los programas de readaptacion profesional, la UNIVERSIDAD
REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES “UNIANDES” incluira la
valoracion del perfil de aptitudes fisicas, psiquicas y sociales a cargo de los
médicos rehabilitadores, ocupacionales, psicélogos y trabajadores sociales para la
readaptacion profesional, asi como la orientacion al trabajador de acuerdo al
prondstico segln sus intereses profesionales, experiencia profesional y laboral; en
concordancia con el articulo 155 de la Ley de Seguridad Social, que sefiala como
lineamiento de politica del Seguro General de Riesgos proteger al afiliado y al
empleador mediante programas de prevencion de los riesgos derivados del
trabajo, y acciones de reparacion de los dafios derivados de accidentes de trabajo
y de enfermedades profesionales, incluida la rehabilitacion fisica y mental y la
reinsercion laboral.

La UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES
“UNIANDES” adecuara el area de trabajo del empleado de llegar a ser el caso,
reubicandolo como consecuencia del accidente de trabajo y enfermedades
profesionales u ocupacionales no podra realizar su labor de una forma normal. La
UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES “UNIANDES”,
propendera a la reinsercion laboral de los trabajadores con incapacidades
derivadas de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales u ocupacionales
mediante las actividades establecidas por las unidades de Riesgos del Trabajo,
como indica el Art. 60, de la Resolucion CD 513 del IESS.
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CAPITULO V: INFORMACION CAPACITACION, CERTIFICACION DE

COMPETENCIAS Y ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS

El Técnico de Seguridad y el Médico, son los responsables de establecer los canales de

informacion sobre los aspectos relacionados con la Salud Ocupacional, Seguridad

Industrial y/o Control Ambiental.

La informacién, capacitacion, certificacion de competencias laborales y entrenamiento en

prevencion de riesgos, debera centrarse en:

1.

Informacion

Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales
vinculados a las actividades que realizan. Complementariamente, la
UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES “UNIANDES”
comunica las informaciones necesarias a los trabajadores y sus representantes
sobre las medidas que se ponen en préactica para salvaguardar la seguridad y salud

de estos.

Los derechos de consulta, participacion, formacién, vigilancia y control de la
salud en materia de prevencién forman parte del derecho de los trabajadores a una

adecuada proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Todos los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente de
trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y
mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar.

Toda empresa de Actividades Complementarias, Servicios Técnicos
Especializados o Empresas Contratistas, contratada por la institucion, debe
cumplir con el proceso de induccion general basico de la UNIVERSIDAD
REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES “UNIANDES” asi como con su

propio proceso de induccién al puesto de trabajo.

Las recomendaciones sugeridas después de la realizacion y andlisis de simulacros.
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2. Capacitacion

a. La UNIANDES capacita a todos sus colaboradores en los factores de riesgos
significativos presentes en el lugar de trabajo y relacionados con las actividades a

desarrollarse, en especial las de alto riesgo.

b. Todo trabajador nuevo, antes de iniciar su actividad laboral, debe realizar el

proceso de induccidn, capacitacion especifica al puesto de trabajo.

c. Las lecciones aprendidas generadas a partir de la ocurrencia de accidentes y/o

incidentes ocurridos en la operacion.
d. Educacién para la Salud.
e. Se capacita a todo el personal en temas como:

1) Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionados a su actividad y a la normativa
vigente.
2) Brigadas de Emergencias.

3) Plan de emergencia y contingencia.

3. Certificacion de competencias laborales

La UNIANDES, en cumplimiento a los Registros Oficiales, procedera a capacitar a
todo su personal, involucrado en las actividades de oficina, docencia y trabajos de
obra civil, incluidos aquellos que ejerzan cargos de responsabilidad tales como:
directores, coordinadores de areas, supervisores, fiscalizadores y contratistas,
obteniendo la certificacion de competencias laborales en prevencion de riesgos

laborales, tal como indica la ley.

4. Entrenamiento

La UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES “UNIANDES”,
realiza el entrenamiento correspondiente, en la preparacion del personal, en busca de
perfeccionar el desarrollo de una actividad en gestion de riesgos a las actividades a
realizar, la cual se desarrolla en el proceso de contratacion y retroalimentacion de los
conocimientos al personal antiguo de la empresa, por parte de los Coordinadores o

Supervisores de areas en las que se van a desempenar.
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CAPITULO VI: INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

1.

2.

Incumplimientos

a. Serd obligacion de todo el personal de la UNIVERSIDAD REGIONAL

AUTONOMA DE LOS ANDES “UNIANDES” dar la debida atencion y
aplicacion a las normas contenidas en el presente Reglamento. El incumplimiento
de las normas establecidas en el presente Reglamento podré ser sancionado de
acuerdo a la gravedad de las faltas cometidas.

El empleador podréa dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno,
por no acatar el trabajador las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas
por la ley, por sus reglamentos o por la autoridad competente, o por contrariar, sin
debida justificacion, las prescripciones y dictamenes médicos.

El incumplimiento por parte de los trabajadores a las disposiciones de seguridad

y salud facilitadas por el empleador constituye justa causa para la terminacién del

contrato de trabajo.

Sanciones

Las sanciones a los trabajadores se aplicaran conforme lo disponga el Reglamento

Interno de Trabajo. Las faltas muy graves podran sancionarse conforme lo determina

el Caodigo del Trabajo:

a. Seran faltas leves, aquellas que contravienen al presente reglamento, pero que

no ponen en peligro la seguridad fisica del trabajador, ni de otras personas.

b. Se considerara faltas graves, cuando por primera vez debido a ignorancia o

inobservancia de los hechos, el trabajador pone en peligro su seguridad, de

terceros y de los bienes de la institucion.

c. Se considera faltas muy graves, la reincidencia a las faltas graves, violacion al

presente reglamento interno que, con conocimiento del riesgo o mala

intencion, ponga en peligro su vida, la de terceros y/o de las instalaciones,

equipos y bienes de la institucion.

Se tomaran medidas disciplinarias contra los trabajadores que a sabiendas persisten

en llevar a cabo précticas inseguras o peligrosas para €l, sus colaboradores y para la
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institucién, dichos casos seran vistos, estudiados y calificados, las sanciones que

podré aplicar la institucion de conformidad al Reglamento Interno de Trabajo, de

acuerdo con la gravedad de la falta, seran:

Amonestacion Verbal

Amonestacion escrita

M w0 e

previsto en el Art. 172 del Cédigo Trabajo.

Multa de hasta el 10% de la remuneracion basica unificada

Terminacion de la relacion laboral previo visto bueno, de conformidad con lo

El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno por

no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus

reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar sin debida justificacion

las prescripciones y dictamenes medicos.

Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad y

salud determinadas en los reglamentos y facilitados por el empleador. Su omisién

constituye justa causa para la terminacion del contrato de trabajo.
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DEFINICIONES

Empleador: La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de la
cual se ejecuta la obra 0 a quien se presta el servicio.

Trabajador: La persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la ejecucion de la
obra se denomina trabajador y puede ser empleado u obrero.

Trabajador calificado o competente: Aquel trabajador que, a méas de los conocimientos
y experiencia en el campo de su actividad especifica, los tuviera en la prevencion de
riesgos dentro de su ejecucion.

Trabajo: Es toda actividad humana que tiene como finalidad la produccion de bienes y
Servicios.

Nifo, nifia y adolescente: Toda persona menor de 18 afios.

Organizacion: Toda compafiia, negocio, firma, establecimiento, empresa, institucion,
asociacion o parte de los mismos, independiente que tenga caracter de sociedad an6nima,
de que sea publica o privada con funciones y administracion propias. En las
organizaciones que cuentan con mas de una unidad operativa, definirse como
organizacion cada una de ellas.

Lugar o centro de trabajo: Son todos los sitios en los cuales los trabajadores deben
permanecer o a los que tienen que acudir en razon de su trabajo y que se hallan bajo el
control directo o indirecto del empleador, para efectos del presente reglamento se
entendera como centro de trabajo cada obra de construccion.

Salud: Se denomina asi al completo estado de bienestar fisico, mental y social. No
Unicamente la ausencia de enfermedad.

Higiene y Seguridad en el trabajo (SST): Es la ciencia y técnica multidisciplinaria que
se ocupa de la valoracion de las condiciones de trabajo y la prevencion de riesgos
ocupacionales, a favor del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores,
potenciando el crecimiento econémico y la productividad.

Sistema gestion de la Higiene y Seguridad en el trabajo: Es el conjunto de elementos
interrelacionados e interactivo que tienen por objeto establecer una politica y objetivos

de Higiene y Seguridad en el trabajo y la forma de alcanzarlos.
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Condiciones de medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores
que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la Higiene y Seguridad
de los trabajadores.

Seguridad: Mecanismos juridicos, administrativos, logisticos tendientes a generar
determinados riesgos o peligros fisicos o sociales.

Seguridad laboral o del trabajo: El conjunto de técnicas aplicadas en las areas laborales
que hacen posible la prevencién de accidentes e incidentes de trabajo y averias en los
equipos e instalaciones.

Higiene laboral o del trabajo: Sistema de principios y reglas orientadas al control de
contaminantes del area laboral con la finalidad de evitar la generacion de enfermedades
profesionales y relacionadas con el trabajo.

Psicosociologia laboral: La ciencia que estudia la conducta humanay su aplicacion a las
esferas laborales. Analiza el entorno laboral y familiar, los habitos y sus repercusiones,
estados de desmotivacion e insatisfaccion que inciden en el rendimiento y la salud integral
de los trabajadores.

Medicina del trabajo: Es la ciencia que se encarga del estudio, investigacion y
prevencion de los efectos sobre los trabajadores, ocurridos por el ejercicio de la
ocupacion.

Ergonomia: Es la técnica que se ocupa de adaptar el trabajo al hombre, teniendo en
cuenta sus caracteristicas anatomicas, fisiologicas, psicoldgicas y socioldgicas con el fin
de conseguir una 6ptima productividad con un minimo esfuerzo y sin perjudicar la salud.
Prevencion de riesgos laborales: El conjunto de acciones de las ciencias biomédicas,
sociales y técnicas tendientes a eliminar o controlar los riesgos que afectan la salud de los

trabajadores, la economia empresarial y el equilibrio medio ambiental.

Equipos de proteccion personal: Son equipos especificos destinados a ser utilizados
adecuadamente por el trabajador para la proteccidn de uno o varios riesgos que amenacen

su seguridad y su salud.

Riesgo del trabajo: Es la posibilidad de que ocurra un dafio a la salud de las personas
con la presencia de accidentes, enfermedades y estados de insatisfaccion ocasionados por

factores o agentes de riesgos presentes en el proceso productivo.

Clasificacion internacional de los factores de riesgos: Se describen seis grupos:
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Factor o agente de riesgo: Es el elemento agresor o contaminante sujeto a valoracion,
que actuando sobre el trabajador o los medios de produccion hace posible la presencia del
riesgo. Sobre este elemento es que debemos incidir para prevenir los riesgos.

Fisicos: Originados por iluminacion, ruido, vibraciones, temperatura, humedad,

radiaciones, electricidad y fuego.

Mecanicos: Producidos por la maquinaria, herramientas, aparatos de izar, instalaciones,

superficies de trabajo, orden y aseo.

Quimicos: Originados por la presencia de polvos minerales, vegetales, polvos y humos
metéalicos, aerosoles, nieblas, gases, vapores y liquidos utilizados en los procesos

laborales.

Bioldgicos: Ocasionados por el contacto con virus, bacterias, hongos, paréasitos, venenos
y sustancias producidas por plantas y animales. Se suman también microorganismos

trasmitidos por vectores como insectos y roedores.

Ergondmicos: Originados en posiciones incorrectas, sobreesfuerzo fisico, levantamiento
inseguro, uso de herramientas, maquinaria e instalaciones que no se adaptan a quien las

usa.

Psicosociales: Los que tienen relacién con la forma de organizacion y control del proceso
de trabajo. Pueden acompafar a la automatizacion, monotonia, repetitividad, parcelacion
del trabajo, inestabilidad laboral, extension de la jornada, turnos rotativos y trabajo

nocturno, nivel de remuneraciones, tipo de remuneraciones y relaciones interpersonales.

Factor o agente de riesgo: Es el elemento agresor o contaminante sujeto a valoracion,
que actuando sobre el trabajador o los medios de produccion hace posible la presencia del

riesgo. Sobre este elemento es que debemos incidir para prevenir los riesgos.

Vigilancia de la salud de los trabajadores: Es el conjunto de estrategias preventivas
encaminadas a salvaguardar la salud fisicay mental de los trabajadores que permite poner
de manifiesto lesiones en principio reversibles, derivadas de las exposiciones laborales.
Su finalidad es la deteccion precoz de las alteraciones de la salud y se logra con la

aplicacion de exdmenes medicos preventivos.
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Examenes médicos preventivos: Son aquellos que se planifican y practican a los
trabajadores de acuerdo con las caracteristicas y exigencias propias de cada actividad.
Los principales son: Preempleo, periodicos, de reintegro al trabajo y de retiro.

Morbilidad laboral: Referente a las enfermedades registradas en la empresa, que
proporciona la imagen del estado de salud de la poblacion trabajadora, permitiendo

establecer grupos vulnerables que ameritan reforzar las acciones preventivas.

Accidente de trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona en el
trabajador una lesién corporal o perturbacion funcional con ocasion o por consecuencia
del trabajo. Se registrard como accidente de trabajo, cuando tal lesion o perturbacion fuere
objeto de la pérdida de una 0 méas de una jornada laboral.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que
la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que estos s6lo requieren cuidados

de primeros auxilios.

Enfermedad profesional: Es la afeccion aguda o cronica, causada de una manera directa

por el ejercicio de la profesion o labor que realiza el trabajador y que produce incapacidad.

Investigacion de accidentes de trabajo: Conjunto de acciones tendientes a establecer
las causas reales y fundamentales que originaron el suceso para plantear las soluciones

que eviten su repeticion.

Registro y estadistica de accidentes e incidentes: Obligacion empresarial de plasmar
en documentos, los eventos sucedidos en un periodo de tiempo, con la finalidad de

retroalimentar los programas preventivos.

Autoridad competente: ministro, departamento gubernamental y otra autoridad publica

facultada para dictar reglamentos, érdenes u otras disposiciones con fuerza de ley.

Técnico en Higiene y Seguridad en el trabajo: Profesional con formacion de postgrado

especifica y experto y perito en Higiene y Seguridad en el trabajo.

Planes de emergencia: Son las acciones documentadas, resultado de la organizacion de
las empresas, instituciones, centros educativos lugares de recreacion y la comunidad, para
poder enfrentar situaciones especiales de riesgo como incendios, explosiones, derrames,

terremotos, erupciones, inundaciones, deslaves, huracanes y violencia.
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Fuente generadora: Se refiere a los procesos, objetos, instrumentos, condiciones fisicas

0 psicoldgicas donde se originan los diferentes factores de riesgo.

Medio: Reduccion de riesgos a los que estan expuestos los empleados, adoptando

medidas de seguridad en el ambiente laboral.

Receptor- Individuo: Persona que puede ser afectada o sentirse el mismo afectado por

un riesgo.

indice de Frecuencia: Representa el nimero de accidentes de trabajo por nimero de

horas trabajadas por los trabajadores expuestos al riesgo.

Indice de Gravedad: Es el nimero de dias de ausencia al trabajo de los lesionados por

numero de horas trabajadas por todo el personal en el periodo considerado.

Tasa de Riesgo: Mide el promedio de dias perdidos por cada siniestro.
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DISPOSICIONES GENERALES

Politica de alcohol y drogas

Se prohibe el consumo de alcohol o drogas en el trabajo o en cualquier instalacion de
UNIANDES. Cualquier persona que se encuentre bajo la influencia de alcohol o
drogas ilicitas se aplicara las medidas concernientes estipuladas en Cédigo de
Trabajo. Todo el personal debera acogerse estrictamente al cumplimiento de la
Politica de alcohol y drogas de la UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE
LOS ANDES “UNIANDES”

Prohibicion de fumar

Esta prohibido fumar dentro de laboratorios, oficinas, aulas, pasillos y demas lugares
dentro de las instalaciones de la UNIANDES.

Entrega del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional

De acuerdo con el Art. 11, numeral 12 del Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, se proveera a todos
los empleados un ejemplar del presente reglamento y de cuantas normas relativas a
prevencion de riesgos laborales sean de aplicacion en el &mbito de la Institucion,
dejando constancia de dicha entrega a través de registros que seran conservados por
la UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES “UNIANDES”
Capacitacion del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional

Para efectivizar el cumplimiento del presente Reglamento de Seguridad y Salud se
capacitara a todas las personas que deben cumplirlo siendo la Unidad de Seguridad y
Salud de la UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES
“UNIANDES” la responsable por la capacitacion de todo su personal.

Sera obligacién de todo el personal de la UNIVERSIDAD REGIONAL
AUTONOMA DE LOS ANDES “UNIANDES”, contratistas y visitantes, comunicar
inmediatamente todo accidente e incidente de trabajo que ocurra en los lugares de
trabajo.

Conozca la localizacion de extintor de incendios y equipos de emergencia mas

cercana.
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g. Conozca los procedimientos de emergencia y la ruta de evacuacion desde su estacién

de trabajo. El personal es responsable de la orientacion de los visitantes y su

gvacuacion.

h. EIl responsable de seguridad de UNIANDES supervisara a contratistas que realicen

trabajos en las areas y que cumplan estrictamente con las disposiciones legales y

reglamentarias vigentes sobre seguridad y salud ocupacional.

i.  Cumplir los protocolos de bioseguridad implementados dentro del Plan Retorno de

UNIANDES.

j. El presente reglamento, entrara en vigencia una vez aprobado por parte de la

Direccion Regional de Trabajo y Servicios Publico de Ambato.

Quedan incorporadas al presente Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo, todas

las disposiciones contenidas en el Cédigo de Trabajo, sus reglamentos, los reglamentos

sobre seguridad y salud ocupacional en general, las normas y disposiciones emitidas por

el IESS y las normas internacionales de obligatorio cumplimiento en el Pais, las mismas

que prevaleceran en todo caso.

Se realiza la entrega de un ejemplar de mano a todo trabajador del presente Reglamento

de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
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DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrard en vigencia a partir de la

aprobacién por parte del director regional del Trabajo y Servicio Publico.

Dado en la ciudad de Ambato el dia 22 del mes de febrero del afio 2022.

Elaborado por:

Firma
Cristian Fredy Escobar Vinueza
RESPONSABLE DE SST
UNIVERSIDAD REGIONAL
AUTONOMA DE LOS ANDES
“UNIANDES”

C.C. 1803732609

Aprobado por:

éﬁ ety 4

Firma

Corona Emperatriz Gomez Armijos
REPRESENTANTE LEGAL
UNIVERSIDAD REGIONAL

AUTONOMA DE LOS ANDES
“UNIANDES”

C.C. 0200360485

SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO



REGLAMENTO INTERNO DE
HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

Cadigo: UNI-SG-SSO-DOCO01

Revisién: 02

Fecha elaboracién: 22/02/2016

Fecha actualizacion: 22/02/2022

Elaborado: |Ing.Cristian Escobar | Revisado:

Dra. Corona Gémez

Aprobado: Ministerio de Trabajo

17 07 837 13 229

SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO



MATRIZ DE RIESGO GTC45

Codigo: UNI-SG-SSO-REG13

Fechade

24/03/2016

Fecha de

on: 16/02/2022

Revision: 03

Efaborado por. T

g_Cristian Escobar MSc.

Revisado por: Dra. Corona Gémez PhD.

Aprobado por: Ministerio de Trabajo

NDES'

UNIAT
TO parroquia: TOTORAS barrio: CRISTAL cal: PRINCIPAL, carretero: VIA A BANOS Kiometro:5 /2 refer

Provincia de TUNGURAHU ibicacids CINCO CUADRAS DEL PASO LATERAL. 032999000 ext 1180
22 UNIANDES CAMPUS MATRIZ
ING.CRISTIAN ESCOBAR Ve
VATRIZ GTC &5
PELIGROS CONTROLES EXISTENTES EVALUACION DEL RIESGO V“'-O':I’éggg DEL CRITERIOS PARA CONTROLES DIDAS DE INTERVENCIO
< |z o o n < 3
g |9 a8 we |l o o 5} e
g |2 z 2| 5|3¢|z9 17 & e
0 0 0 w ol
5} Suwd|w2|3z|d o|o 5 o
EFECTOS POSIBLES s _|g o, Go5|oG|wd|g s acePrasiLDADDEL |2 | B 2 2 2 ONTROLE D ONTROLES AD . Q 0
DESCRIPCION CLASIFICACION FUENTE MEDIO wovouo | &S |E 2 EE2 |83 |n2(Ey MEseo A 2 28 ACIO 0 RIA ADVERTENCIA . 0
wS ws B>o|2f(ol(We 3(3|w e} e PERSONA
a o &aZ20(2z|5 ag S|t|o s} x0o
B ey £ fled : 2 w g
gz i ElWz = o 37
£ = 5 af
2 |2 22 = x
zZ |2 S Z Z a ]
Verifcar que se cumpla co s normas de trabejo sequr fenie a
) ) ideoterminales. mplementr pausas actas.realizar evaluaciones
Desarrolla actividades administrativas de Incremento de Modificar un disefio Capacitar al Capacitar al personal di (VISIOMETRIAS)
mayor complejidad y responsabilidad de alto st FUACION VISUAL PERMANENTE ERGONOMCOS FATIGA VISUAL, CEFALEA 2 3 MEDO | 10 | 60 ACEPTABLE enfermedades anivel [ SI para eliminar el af;wa‘ entrabajo seguro con|  INGRESO, PERIODICOS Y DE RETIRO). uilzar pantallas NA
nivel visual peligro. P equipos de computo. | antireflectivas para computadores, ubicar los computadores de
S & ozt
\os pantals,
RECTORADO ? oz Esguince de cuello Modificar un disefio Capacitar al personal Suministrar reposapiés en los.
) ) guince de cueloy car un d i o pr: uminist i
Desarrollo de I conduccién, acreditacionde | g, POSTURA (ADOPCION DE POSTURAS croonomcos | MOLESTUSENCUELLOY | gy e |\ occnaos | Noobsen 2| 2 a0 | 1 I (S maengon” | st | Moarscumara | Copactaral | SRS S PURON]  periodicamente capactar en Higene Postura, mplementar e e o e
la universidad INADECUADAS AL REALIZAR LA TAREA ). ESPALDA ados personal Programa de Pausas Acivas o 0
peigro equipos de compuo,
aCI|V|dad‘js;ufk\;;rc;;:v:;;;r:);ic:::;:ogramas sl ORGANIZACION DEL TRABAJO, DEMANDAS PSICOSOCIALES ESTRES No observados Test No observados 2 2 BAJO 10 40 ACEPTABLE fisicas malestar NO ‘de Pausas Activas ‘activas, Implementra programas de clima laboral NA
CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS DE LA LABOR)
o CCARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION DEL
rgano de alta direccion de la actividad "TRABAJO (COMUNICACION, TECNOLOGIA, FATIGA LABORAL Y Dolores e Infecciones Contar con programa Capacitar al Implementar pausas
académica administrativa de la universidad sl ORGANIZACION DEL TRABAJO, DEMANDAS PSICOSOCIALES ESTRES No observados Test No observados 2 2 BAJO 10 40 ACEPTABLE fisicas malestar NO ‘de Pausas Activas activas. Implementra programas de clima laboral NA
CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS DE LA LABOR)
VICERRECTORADO 2l s] s Verficar que se cumpla o s normas de trabejo sequro femte a
videoterminales. implementar pausas activas. realizar evaluaciones
Desarrolla actividades administrativas de Incremento de Modificar un disefio c ) Capacitar al personal o (VISIOMETRIAS)
‘mayor complejidad y responsabilidad al mal El FUACION VISUAL PERMANENTE ERGONOMICOS FATIGA VISUAL, CEFALEA 2 3 MEDIO 10 60 ACEPTABLE enfermedades anivel | SI para eliminar el apacitar al | ) rapajo sequro con| INGRESO, PERIODICOS Y DE RETIRO). utiizar pantallas. NA
alto nivel visual peigro Personal | ecuipos de computo. |  anireflctivas para computadores, ubicar s compuiadores de
Jea 4la ..
los pantalas.
Verficar que se cumpla o s normas de trabejo sequr femte a
videoterminales. implementar pausas activas. realizar evaluaciones
ncremento de Modicarun diseto | oo | Capacir alpersonal | med VISOVETRIAS)
Elabora actas El FUACION VISUAL PERMANENTE ERGONOMICOS FATIGA VISUAL, CEFALEA 2 3 MEDIO 10 60 ACEPTABLE enfermedades a nivel El para eliminar el ersonal en trabajo seguro con| INGRESO, PERIODICOS Y DE RETIRO). utilizar pantallas NA
visual peligro. P equipos de computo. | antireflectivas para computadores, ubicar los computadores de
e
los pantalas.
laboralPeriodicamente capaciar en Higene Posiural
implementar
fisico Para levantar y/o descargar cargas tenga en cuenta:
‘oblar las rocls.
- ) Esguince de cuelloy Modifcar un disefio Capaciar i personil Sumiistar reposapiés en os
Realizan informes solicitados por directores POSTURA (PROLONGADA, NANTENIDA DOLOR LUVBAR Y DOLOR ! Capactar a Ventener i espalda rect
. ) "
SECRETARIA do carera s FORIAOA ANTIRAVTACONA) ereonomcos |0 oAoes 2] e veoor | 10 (Y e || rmaenegen | st pmadimnarer | SR envabaioseqrocon| oy st conesea posble oo asucuerpo. | PLESE e absiocue o
GENERAL pel S e Hacer la fuerza con las piemas, no con la espalda.
Alncinarse o evantarse, no o haga bruscamerte
Cu fisic
utiice ayudas mecanicas de no ser posible, pida ayuda a otro
- normas para wabajar
i " CONDICIONES DE LA TAREA (CARGA MENTAL,
Verifica y controla los documentos que CONTENIDO DE LA TAREA, DEMANDAS FATIGA LABORAL Y Dolores e Infecciones Contar con programa Capacitar al Implementar pausas "
s ; ados odos | 2 | 3 veoo | 10 | e No "
ingresan al departamento EMOCIONALES, SISTEMAS DE CONTROL, PSICOSOCALES ESTRES No observ: Test No observ: SCERIELE fisicas malestar de Pausas Activas personal activs. Distminuir el tempo de exposicion. NA
DEFINICION DE ROLES, MONOTONIA, ETC)
\ Meficarun diseiio Capacitar al personl | Capacitar al personal en rabajo seguro con eqipos de compuo,
Ekbors nfomes pare e desuefe |, POSTURA PROLONGAOA MAVTENDA enconomcos | PPLORDELAMANOROR | ooy | noamsonados | Noctsenades | 2 | 3 weoo | 10 | e Tamaonaregondol| g, | "RUEILEE | commctaral | S ST iemont pauses aco. v ot omplacon | Uteagondomousepady
inmediato J ) razoy mano peligro. personal ‘equipos de computo. normas de seguridad para trabajo frente a vioterminales pausas activas
CARACTERISTICAS DEL GRUPO SOCIAL DEL. AT LABORAL Y ores o B copaciwal | ot
Revisa documentos para tramites respectivos sl TRABAJO (RELACIONES, COHESION, CALIDAD PSICOSOCIALES. C No observados Test No observados. 2 2 BAIO | 10 | 40 ACEPTABLE olores e Infecciones | e, | Contar con programa apacitar al Implementar pausas. Disminir el iempo de exposicién. NA
O e esTRES fisicas malestar de Pausas Actvas | personal actvas
laboralPeriodicamente capaciar en Higene Posiural
implementar Prog
fisico Para levantar ylo descargar cargas tenga en cuenta:
‘oblar las rocls.
. ; Esguince de cuelloy Modifcar un disefio Capacar i personal Suministar reposapiés en os
Estudia e informa expedientes de carécter POSTURA (PROLONGADA, NANTENIDA DOLOR LUVBAR Y DOLOR ! Capactar al Ventener i espalda recta
. 3 ] "
PROCURADURIA técnico legal st FORZADA, ANTIGRAVITACIONAL) ERGONOMCOS DE EXTREMDADES 2 2 BAIO | 10 | ACEPTABLE 2| 2| vaumaenregion sl paraeliminar el personal | €1 rabajo seguro con Acercar hasta donde sea posible el objeto a su cuerpo. uestos de trabajo que o
lumbar peligro. ‘equipos de computo. ‘cuentan con el recurso.
Hacer I fuerza con s plemas, n0 con a espaida
Alncinarse o evantarse, no o haga bruscamerte
Cu arg: fisic
utiice ayudas mecanicas de no ser posible, pida ayuda a otro
- normas para wabajar
Elabora informes para entrega de su jefe POSTURA (PROLONGADA MANTENIDA DOLOR DE LA MANO POR Trauma en a region de Modifcar un disefio | ¢opaiay o | CapaCHaralpersonal| - Capaitar al personl en rabajo seguro con equipos de COMPYO. | izacion de mouse pady
e sl ORIAOA ANTIERAVTACIONAL) ERGONOMCOS TUNEL CARPIANG Apoyamano No observados No observados. 2 3 MEDIO | 10 | 60 ACEPTABLE Bl para eliminar el porcondl entrabajo seguro con|  Implementar pausas activas. Verficar que se cumpla con las paumas aciven
peiro equipos de compuo, | normas de seguridad para abajo fente avoterminaies




laboralperiodicamente cepacta entipiene Posural
ivas o de
"o para levantar io destargal cargas tenga en cuenta:
. odilas. .
Esguince de cuelloy. Modificar un disefio Capacitar al personal Suministrar reposapiés en los
Ordenay archiva todos los documentos que sl POSTURA (PROLONGADA, MANTENDA, ERGONOMCOS DOLORLUMBAR Y DOLOR | g1 ergongmica | No observados. No observados. 2 3 6 MEDIO | 10 | 60 ACEPTABLE trauma en region sl para eliminar el Capacitaral | o1 rapajo sequro con wertoor espalda recta puestos de trabajo que no
Tleguen al departamento FORZADA, ANTIGRAVITACIONAL) DE EXTREMDADES | personal - Acercar hasta donde sea posibl el abielo a su cuerpo,
umbar pelgro ecipos de computo. cuentan con el recurso.
Hacer la fuerza con las piemas, no con la espalda
Alinclinarse o \evamalse, nolo huqa bruscamente.
C arga.
s ayodas mecanicas 6 no Serpoutle il avoda o>
par normas para rabajar
ARCHIVO B 3
Custodiay preservaon conformidad con O CONTENDO OF LA TAREA DENANDAS FATIGA LABORAL Y Dotmes e mccines | | Conrconprograma| Capaciaral | Implementar pusas
paramelm;;:::g;s:nblecvJos la sl EMOCIONALES, SISTEMAS DE CONTROL, PSICOSOCIALES ESTRES No observados Test No observados 2 3 6 MEDIO 10 60 ACEPTABLE fisicas malestar NO ‘de Pausas Activas ‘personal ‘activas, Disminuir el tiempo de exposicion. NA
DEFINCION DE ROLES, MONOTONIA, ETC)
CARACTERISTICAS DE LA ORGANZACION DEL
Facilta y garantiza el acceso a la informacion| TRABAJO (COMUNICACION, TECNOLOGIA FATIGALABORAL Y Dolores ¢ nfecciones Contar con programa|  Capaciaral | Implementar pausas
T tenida.on 103 documentos sl OROANZAION DEL TRABA0, DEMANOAS PSICOSOCIALES. CSTRES No observados Test No observados 2 2 4 BAIO 10 | 40 ACEPTABLE s malotor Ll bl oetsona ol Disminuir el iempo de exposicion. NA
CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS DE LA LABOR)
CARACTERISTICAS DE LA ORGANZACION DEL
Elabora informes para entregar al jefe TRABAJO (COMUNICACION, TECNOLOGIA, FATIGALABORAL Y Dolores e nfecciones Contar con programa  Capaciiaral | Implementar pausas
] ¢ ] ados agos | 2 | 2 8 1 N
inmediato s 'ORGANIZACION DEL TRABAJO, DEMANDAS PSICOSOCILES ESTRES No obsenv Test No observ 4 =Y o & SCEERBtE fisicas malestar ° de Pausas Activas personal activas. Implementra programas de clma laboral NA
CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS DE LA LABOR)
CARACTERISTICAS DEL GRUPO SOCIAL DEL
Asesoria juridica, legal y académica s TRABAIO (RELACIONES, COHESION, CALDAD | PSICOSOCIALES FATIGALABORAL Y No observados Test Noobsenvados | 2 | 2 | 4 | Bao | 10 | 40 ACEPTABLE Dolores e nfecciones | o, | Contar con programa, - Capacilaral | implementar pausas Disminur el tempo de exposicion. NA
B reACaon Trsas EN o) ESTRES fiicas malestar de Pausas Actvas | personal activas
CONDICIONES DE LA TAREA (CARGA MENTAL,
Asequrar el seguimiento de los asuntos CONTENIDO DE LA TAREA, DEMANDAS FATIGALABORAL Y Dolores ¢ nfecciones Gontar con programa|  Capaciiaral | Implementar pausas
si ; ados ados | 2 | 3 vEDO | 10 o
ASESORIA LEGAL juridicos de la universidad EMOCIONALES, SISTEMAS DE CONTROL, PSICOSOCILES ESTRES No obsen Test No obsen ° 0 ACEPTABLE 11| 2| fsicas malestar de Pausas Activas personal actvas. Implementra programas de clma laboral NA
i
DEFINCION DE ROLES, MONOTONIA, ETC)
Esguince de cuelloy Modificar un disefio Capacitar al personal | Capacitar alpersonal e trabsjo seguro con equipos de computo,
Elaborar y fevisa proyectos de reglamentos | g P ey O D e rooeO™ | Silacrgonmica |  Noobsenvados | Noobsenados | 2 | 3 | 6 | MEDO | 10 | 60 ACEPTABLE wamaenregon | S | paraeiminarel | Sl oo sequro con|  implementar pausas actias. Veriicar que se cumpia con las
Y convenios de la universida . lumbar peligro. de vioterminales
CARACTERISTICAS DE LA ORGANZACION DEL
Brinda atencion  orientacidn al publico TRABAJO (COMUNICACION, TECNOLOGIA FATIGALABORAL Y Dolores ¢ nfecciones Contar con programa|  Capaciiaral | Implementar pausas
elcionados a s cargo sl OROANZAION DEL TRABA0, DEMANOAS PSICOSOCIALES ESTRES No observados Test No observados 2 2 4 Bao | 10 | 40 ACEPTABLE s matotor O | o e peont e Disminuir el tiempo de exposicion. NA
CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS DE LA LABOR)
CONDICIONES DE LA TAREA (CARGA MENTAL
- CONTENIDO DE LA TAREA, DEMANDAS FATIGALABORAL Y Dolores e nfecciones Contar con programa|  Capaciaral | Implementar pausas
Revision de documentos s D T e, PSICOSOCIALES patctid No observados: Test Noobsenvados | 2 | 3 | & | MEDO | 10 | 60 ACEPTABLE s mcoor® | Mo | Conlr conpograna  Capactar nentar p implementra programas de clima laboral NA
DEFINCION DE ROLES, MONOTONIA, ETC)
laboralperiodicamente cepacta entipiene Postural
ivas o de
i o o o o carges g o
\ . odilas.
Trauma en region Modifcar un diseio Gapactar a personal
Avrchiva documentos que ingresan y se sl ESFUERZO ERGONOMCOS LEVANTAMIENTO DE No observados. Capacitacion No observados. 2 3 6 MEDIO | 10 | 60 ACEPTABLE lumbar y exiremidades | SI para eliminar el Capacitaral | o1 rapajo sequro con Mantener [a espalda recta Escalera ergonomica
generan en secretaria CARGAS e iore personal abalo seguro cor ‘Acercar hasta donde sea posibe el obieto @ su cuerpo,
per pelg e o Hacer la fuerza con las piemas, no con la espaida
SECRETARIA a1l s Alncirarseolevantarse, rolo haga bruscamente.
ACADEMICA = arga
s ayodas mecanicas 6 no e poatle il ayoda o>
par normas para rabaiar
Iaboral Periodicament capaciar en Higiene Posiural
fisico Para levantar ylo descargar cargas tenga en cuenta:
. D rocilas. .
Elabora informes para entregar al jefe POSTURA (PROLONGADA, MANTENIDA, DOLOR LUMBAR Y DOLOR . Esquince de cueloy Modificar undisefo | ¢y o | Capaciar alpersonal Mantener la espalda recta Suministar reposapiés en los
inmediato s FORZADA ) o ExReMDiEs | 2| @ (8] oo | o0 e (A vaumaenregon | S| paacimnarel | Ty T entabo segliocon| . pcererhast donde sea pose l oo a su cuerpo puestos de e aue no
lumbar peligro. @quipos de computo. Hacer la fuerza con las piemas, no con la espalda cuentan con el recurso.
Al olocatase o oiga wiscanete
I i
utiice ayudas mecanicas ﬂe no ser posible, pida ayuda a otro
pa normas para rabajar
INTERFASE PERSONA- TAREA
(CONOCIMENTOS, HABILIDAD ENRELACION CON
Verifica los expedientes de tramite de grados MANDA DE LA TAREA, INCIATIVA. FATIGALABORAL Y Dolores e nfecciones Contar con programa|  Capaciiaral | Implementar pausas ,
académicos y titulos profesionales s AUTONOMA Y RECONOCIMENTO, PSICOSOCKLES ESTRES Noobservados Test Noobsenados | 2 | 3 |6 | VEDIO | 10 |60 ACEPTABLE fisicas malestar | " | de Pausas Activas | personal activas Disminir el tempo de exposicion. VA
IDENTIFICACION DE LA PERSONA CON LA TAREA|
LAORGANZACION)
Blaboracién de o diplomas € CONTENO OE LA ThEA DEADAS FATGALIBORALY Dowres e wieccones |, | Conrconprograma|  Capackaral | mplementar pusas
i ] 2 VEDO | 1 N
SECRETARIADE conespondienes g”s:s;g’::e\:l s s T oy, PSICOSOCIALES gl No observados: Test No observados: 3| s o | 0 | 6 ACEPTABLE jores ¢ loccon 0 | o conpearana| ot e implementra programas de clima laboral NA
A DEFINCION DE ROLES, MONOTONIA, ETC) 1| e|s
TITULACION
CARACTERISTICAS DE LA ORGANZACION DEL
Brinda informacién de los graduados y TRABAJO (COMUNICACION, TECNOLOGIA. FATIGALABORAL Y Dolores ¢ nfecciones Gontar con programa|  Capaciaral | Implementar pausas
s . ; rvados agos | 2 | 3 VEDO | 10 o
titlados de la Universidad ORGANIZACION DEL TRABAJO, DEMANDAS PSICOSOCILES EsTRES Noobse Test Nobserv: © © © (ESAIEIR fsicas malestar de Pausas Actvas | personl acivas Disminui el tiempo de exposiien. A
CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS DE LA LABOR)
Esguince de cuelloy. Modificar un disefio Capacitar al personal | - Capacitar al personal en trabajo seguro con equipos de computo, | Suministrar reposapiés en los
Elabora informes e entregar al jefe si POSTURA BPROLONGADA MANTENDA. erconomcos | POLORLUMBARYDOLOR | gia egonamica |  Noobsenvados | Noobsenados | 2 | 3 | 6 | wedo | 10 | e ACEPTABLE vaumaenregin | S| |  paraeiminarel Copactarsl | an vabajo sequro con|  Implemeniar pausas actvas. Veriicar estos
inmediato " d umbar pelgro personal | cquipos de computo ormas de seguridad para rabajo frente a vioterminales cuentan con el recurso.




ADMINISTRATIVA

CONDICIONES DE LA TAREA (CARGA MENTAL,
Coordina el sistema de control posterior CONTENIDO DE LA TAREA DEMANDAS FATIGA LABORAL Y Dolores e nfecciones Gontar con programa|  Capaciiaral | Implementar pausas
nivel institucional s ENOCIONALES, SISTEMAS DE CONTROL, PSICOSOCILES ESTRES Noobsenvados Test Noobsenvados VEDIO | 10|60 ACEPTASLE fisicas malestar | 'O | de Pausas Actvas activas. mplementra programas de clma faboral VA
DEFINCION DE ROLES, MONOTONIA, ETC)
'GESTION ORGANIZACIONAL (ESTILO DE MANDO,
PAGO DE CONTRATACION, PARTICIPACION,
Realiza seguimientos para la mejora continua| 1 INDUCCION Y CAPACITACION, BIENESTAR PSICOSOCIALES FATCALABORALY No obsenvados. Test No observados. vebo | 10 | 6 ACEPTABLE Dolores e nfecciones | o, | Contar con programa, - Capacilaral | implementar pausas Disminuir el tempo de exposicion. NA
SOOI DALUACIIN DEL DESENPERG, MANEIO) ESTRES fisicas malestar de Pausas Activas personal activas.
DE CAVBIOS)
- - ! CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION DEL
Supervisa la labor de control del personal TRABAJO (COMUNICACION, TECNOLOGIA, FATIGALABORAL Y Dolores e nfecciones ontar con programal  Capacitaral | Implementar pausas.
directivo, profesional y técrikco a su cargn sl ORGANIZACION DEL TRABAJO, DEMANDAS PSICOSOCIALES ESTRES No observados Test No observados BAJO 10 40 ACEPTABLE fisicas malestar NO ‘de Pausas Activas ‘personsl activas, Implementra programas de clima laboral NA
UNIDAD DE CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS DE LA LABOR)
GESTION DE 1
CALIDAD
laboral Periodicamente capaciar en Higiene Posiural
Implementar Programa de Pausas Actas o de acondicionamiento
fisico Para levantar y/o descargar cargas tenga en cuenta:
lat ion de a Esguince de cuelloy Modificar un disefio Capacitar al personal - Doblarlas rodilas. Suministrar reposapiés en los
Elaboracion de informes para la entrega de POSTURA (PROLONGADA, MANTENIDA, DOLOR LUMBAR Y DOLOR ! Capaciar al Mertener la espalda recta
s efe inmediato st FORZADA ANTIGRAVITACIONAL) ERGONOMCOS o ExtREmDADES | S VEDlo |10 | 0 ACEPTABLE vamaentegon || S| paacimnarel | LT entabo egiocon| . acercarast donde sea posbie el ojeloa su cuerpo puestos de wahao aue no
lumbar peligro. equipos de computo. Hacer la fuerza con las piemas, no con la espalda. cuentan con el recurso.
Alinclinarse o levantarse, no o haga bruscamente
C arga. fisica,
utiice ayudas mecanicas de no ser posible, pida ayuda a otro
pa ormas pra rabalar
CONDICIONES DE LA TAREA (CARGA MENTAL,
Planifica, organiza, dirige y coordina CONTENIDO DE LA TAREA DEMANDAS FATIGA LABORAL Y Dolores e nfecciones Contar con programal  Capacitaral | Implementar pausas ,
. ; si ; ados ados vEDO | 10 No
actividades de la universidad ENOCIONALES, SISTEMAS DE CONTROL, PSICOSOCILES ESTRES Noobsenv Test No obsenv © ACEPTABLE fisicas malestar de Pausas Acivas personal activas Disminui el fompo de exposiciée. NA
DEFINCION DE ROLES, MONOTONIA, ETC)
GESTION ORGANIZACIONAL (ESTILO DE MANDO,
UNIDAD DE " PAGO DE CONTRATACION, PARTICIPACION,
Gy | Evaltiay mantiene actualizado el diagnostico |, INDUCCION Y CAPACITACION, BIENESTAR PSICOSOCILES FATIGALABORAL Y No observados Test No observados vebo | 10 | & ACEPTABLE 1 | Dolores e nfecciones | -, | Contar con programa) - Capacitaral | Implementar pausas Disminuir el tempo de exposicion NA
PLANIFICACION | institucional para el desarrollo universitario OGO D DRI ERG MAEIO ESTRES fisicas malestar de Pausas Actvas personal activas
CARACTERISTICAS DE LAORGANZACION DEL
Evalia y controla las actividades planificadas TRABAJO (COMUNICACION, TECNOLOGIA, FATIGA LABORAL Y Dolores e nfecciones Contar con programa|  Capacitaral | Implementar pausas
por el departamento s ORGANZACION DEL TRABAJO, DENANDAS peicosocues ESTRES Noobsenvados Test o observados o | 10 a0 ACEPTASLE fisicas malestar | 'O | de Pausas Activas personal actvas. mplemenira programas de clma laborel A
CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS DE LA LABOR)
Reaiar o seqimiento y vakiaci de € CONTENO OE LA THREA DLVADAS FATIGA LABORAL Y odres o occionss | | ontarconprogama|  Capaiaral | Imlmonapasas
i ] i
Planes y Programas de estudios vigentesen | S ErOtONA DS, TS B conTROL PSICOSOCIALES pa No observados Test No observados vEDo | 10 | 60 ACEPTABLE jores & wieceones | no | S con program e P Disminuir el lempo de exposicion. NA
las instituciones DEFINCION DE ROLES, MONOTONIA, ETC)
Fomenary coodiar espacos para ©Ta16/00 (COMNIGHOION. TECKOLOGA. FATIGA LABORAL ¥ Dowres e wiecones |, | Conrconprograma|  Capackaral | mplementar pusas
capacitacion de acuerdo a s necesidades si O vt PSICOSOCILES e No observados Test No observados B0 | 10 | 40 ACEPTABLE Jores e lecciones | o | Conar con progran nenar ¢ implementra programas de clima laboral NA
que se presenten en la universidad ‘CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS DE LA LABOR)
DIRECCION ) )
GENERAL : IaboralPeriocicamente capacar en Hgiene Postural
ACADEMICA Implementar Programa de Pausas Activas o de acondicionamiento
fisco Para levantar ylo descargar cargas tenga en cuenta:
Esguince de cuelloy Modificar un disefio Capacitar al personal oblar las rodilas. Suministrar reposapiés en los
Elabora informes para entregar al jefe POSTURA (PROLONGADA, MANTENIDA, DOLOR LUMBAR Y DOLOR " Capacitar al Mantener la espalda recta.
] J J VEDO | 1 ]
e sl ORI A TOATACIONAL) ERGONOMCOS o oo™ | saergonmica | Noobsenvados | No observados o | 10 | 6 ACEPTABLE waumaenregion | S| para elminar el | entabajo sequro con pcercar hasta o coh ponl ol oo 51 cuerpo estos de rabajo aue no
lumbar pelgro a b cuentan con el recurso.
Ainclinarse o levantarse, no o haga bruscamente.
< carga
utice ayudas mecénicas de no ser posible, pida ayuda a oo
pafiero y normas para trabajar
CARACTERISTICAS DE LAORGANZACION DEL
. " "TRABAJO (COMUNICACION, TECNOLOGIA, FATIGA LABORAL Y Dolores e Infecciones Contar con programa | Capacitar al Implementar pausas
Realizar proyectos de investigacion si AN DL T, SPAORS PSICOSOCILES phr No observados. Test No observados Bao | 10 | 40 ACEPTABLE ores o wieceones | no | Comar con pogram ot e Disminuir el fempo de exposicion. NA
‘CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS DE LA LABOR)
laboral Periodicament capaciar en Higiene Posiural
implementar Programa de Pausas Actas o de acondicionamiento
fisico Para levantar ylo descargar cargas tenga en cuenta:
DIRECCION Esguince de cuelloy Modificar un disefio Capacitar al personal Doblar las rodilas. Suministrar reposapiés en los
GENERAL DE Emitir informes de resultados obtenidos si P o AN TENDA, erconomcos | DOLORLUMBARVDOLOR |-, veoo | 10 | 6o ACEPTABLE 2| vamaenregen | S | pameiminarel | CPAl o yaap sequro con st mener la espada recta puestos de trabajo aue o
INVESTIGACION ORZADA, ANTIGRAVITACIONAL) DE EXTREMDADES e eigro. personal |G - Acercar hasta donde sea posibl el abielo a su cuerpo, e con el e,
Hacer la fuerza con las piemas, no con la espalda
Alinclinarse o levantarse, no lo haga bruscamente.
c carga que sup p:
uice ayudas mecénicas de no ser posible, pida ayuda a oo
par normas para rabaiar
CONDICIONES DE LA TAREA (CARGA MENTAL,
Coordinar y evaluar proyectos de CONTENIDO DE LA TAREA DEMANDAS FATIGA LABORAL Y Dolores e nfecciones Contar con programa|  Capacitaral | Implementar pausas
investigacion llevados a cabo en la insttucion| ENOCIONALES, SISTEMAS DE CONTROL, peicosoces ESTRES Noobsenvados Test Noobsenvados VEDO | 10 |60 ACEPTABLE fisicas malestar | 'O | de Pausas Actvas personal activas. mplemenira programas de clma laborel A
oac
DEFINCION DE ROLES, MONOTONIA, ETC)
CARACTERISTICAS DE LAORGANZACION DEL
" " "TRABAJO (COMUNICACION, TECNOLOGIA, FATIGA LABORAL Y Dolores e Infecciones Contar con programa | Capacitar al Implementar pausas
] 8 t N
Recepcion y elaboracion de documentos si i g dindimaid PSICOSOCIALES ph No observados Test No observados wo | 10 | 40 ACEPTABLE P 0 | Comtarcon program o) et Disminur el tempo de exposicion. NA
CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS DE LA LABOR)
DIRECCION CONDICIONES DE LA TAREA (CARGA MENTAL,
Ejecucion de proyectos de vinculacion con la CONTENIDO DE LA TAREA DEMANDAS FATIGA LABORAL Y Dolores e nfecciones Contar con programa  Capacitaral | Implementar pausas ,
si vados ados vEDO | 10 o
GENERAL DE comunidad ENOCIONALES, SISTEMAS DE CONTROL. PSICOSOCIALES ESTRES Noobse Test Noobserv: © © (A 1| fsicas malestar de pausas Actvas | personal acivas Disminui e tiempo de exposicién. A
VINCULACION DEFINCION DE ROLES, MONOTONIA, ETC)
‘GESTION ORGANZACIONAL (ESTILO DE MANDO,
PAGO DE CONTRATACION, PARTICIPACION,
Apoyo a la coordinacién de vinculacion st INDUCCION Y CAPACITACION, BIENESTAR PSICOSOCILES FATICALABORALY No observados Test No observados veoo | 10 | 6o ACEPTABLE Dolores e nfecciones | g, | Contar con programa, - Capacaral | implementar pausas Implementra programas de clima laboral NA
SO A e b0 ESTRES fisicas malestar de Pausas Actvas personal activas
DE CAMBIOS)




CONDICIONES DE LA TAREA (CARGA MENTAL,
Supervisa las acciones de Posgrado CONTENIDO DE LA TAREA, DEVANDAS FATIGALABORAL Y Dolores e Infecciones Contar con programa|  Capacitaral | implementar pausas
1 rvados ados VED 1 N
(Carreras, Seminarios, Cursos, etc.) s EMOCIONALES, SISTEMAS DE CONTROL, PsicosOCILES ESTRES o abse Test o absenv: 0| 10 e ACEPTABLE fisicas malestar © | "de ausas Activas personal aciivas Disminir el tempo de exposicin. NA
DEFINCION DE ROLES, MONOTONIA, ETC)
. Madiicar un diseflo Capaciar al de computo
Elabora documentos administrativos para los POSTURA (PROLONGADA, MANTENIDA, DOLOR DE LA MANO POR Traumaen la regién del| Capacitar al pastar ol apac i Uiizacion de mouse pad y
st 3 ] " vEDIO | 10 si
Giferentes tramits del epartamento TR TAATTACIONAL) ERGONOMCOS PAE ARG & ACEPTABLE rasoy mano par smnar ersona | Sl sequocon| nplementrpausas acvas Verfar que s curla con s ied
et CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION DEL
Seguimiento y control de todas las TRABAJO (COMUNICACION, TECNOLOGIA FATIGA LABORAL Y Dolores e Infecciones Contar con programal  Capacitaral | Implementar pausas iy
actividades del departamento de posgrados st ORGANIZACION DEL TRABAJO, DEMANDAS PSICOSOCILES ESTRES No obsenvados Test No observados BAO | 1040 ACEPTABLE fisicas malestar | " | de Pausas Activas personal aciivas. Disminuir el empo de exposicicn. NA
DIRECCION CUALITATVAS Y CUANTITATIVAS DE LA LABOR)
‘GENERAL DE 1
POSGRADOS
Iaboral Periodicamente capaciar en Higene Posiural
Implementar Programa de Pausas Actias o de acondicionamiento
i ylo descargar cargas
‘Doblr as rodills. X
Elabora informes para entregar al jefe POSTURA (PROLONGADA, MANTENIDA, DOLOR LUMBAR Y DOLOR Esguince de cueloy Wodiicar un disefo | ¢y o) | Capaciar a personal Mantener la espalda recta Suminisrar eposapiés en los
inmediato st FORZADA ANTIGRAVITACIONAL) ERGONOMCOS o ExtREmDADES | S VEDIo |10 | 60 FEAE vamaentegon | S| paacimnarel | LT entabo egiocon| . acerarhast donde sea posbie l ojeloa su cuerpo estosde wabaoaue no
lumbar peligro. equipos de computo. Hacer la fuerza con las piemas, no con la espalda. cuentan con el recurso.
Alinclinarse o levantarse, no lo haga bruscamene.
C arga. fisica,
utiice ayudas mecanicas de no ser posible, pida ayuda a otro
pa normas para trabajar
GESTION ORGANIZACIONAL (ESTILO DE MANDO,
" PAGO DE CONTRATACION, PARTICIPACION,
Programa la ejecucion de actividades si INDUCCION Y CAPACITACION, BIENESTAR PSICOSOCIALES. FATIGA LABORAL Y No observados. Test No observados. MEDO | 10 | 60 ACEPTABLE Dolores e infecciones |, | Contar con programa - Capacitar al | Implementar pausas Disminuir el tiempo de exposicién. NA
financieras SOCIAL, EVALUACION DEL DESEMPENO, MANEJO| ESTRES fisicas malestar de Pausas Activas personal activas.
CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION DEL
Participa en el asesoramiento de las unidades| TRABAJO (COMUNICACION, TECNOLOGIA FATIGA LABORAL Y Dolores e Infecciones Contar con programa|  Capacitaral | implementar pausas
) ot v oparativae g a universidad si ORGANZACION DEL TRABAJO, DEMANDAS PSICOSOCIALES ESTRES No observados Test No observados Buo | 10 | 40 ACEPTABLE s matotor NO | oty e e o et Implementra programas de cima laboral NA
DIRECCION P ¥ ope P
‘CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS DE LA LABOR)
GENERAL "
FINANCIERA dif disefio Ci al nal | C: I I rabs de
Modiicar un disef apacitar al personal | Capaciar al personal en trabejo seguro con equipos de compuo,
Elabora informes de desarrollo técnicos st POSTURA (PROLONGADA MANTENDA, DOLORDELAMANO POR | Sila ergonémica |  No observados | No observados vEbo | 10 | 60 ACEPTABLE Traumaenlaregondel| g | o ciminar el Capaciaral | o yabajo seguro con|  Implementar pausas activas. Veriicar que se cumpia con las Uiizacion de mouse pady
FORZADA, ONAL) TUNEL CARPIANO brazoy mano personal pausas activas
pelgro. a normas viterminales
N Esguince de cuello y Modificar un disefio Capacitar al personal | Capacitar al de computo, posapiés en los
Etabora informes para eniregar al jefe st POSTURA (PROLONGADA MANTENDA, DOLOR LUMBAR ¥ DOLOR | Sila ergonomica | Noobservados |  No observados vEbo | 10 | 60 ACEPTABLE vaumaenregion | S| | para eiminar el Capaciaral | o vabajo seguro con|  Implementar pausas activas. Verifcar estos
inmediato FORZADA, ONAL) DE EXTREMDADES personal
pelgro. a normas vioterminales cuentan con el recurso,
CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION DEL
Conduce, dirige, coordina y evalia las TRABAJO (COMUNICACION, TECNOLOGIA FATIGA LABORAL Y Dolores e infecciones Contar conprograma|  Capacitaral | Implementar pausas .
activiiades o sl 710, DENANDAS PSICOSOCIALES. ESTRES No observados Test No observados BAIO 10 | 40 ACEPTABLE s matotor NO | oty e e pasinnl il Disminuir el tiempo de exposicion. NA
‘CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS DE LA LABOR)
Iaboral Periodicamente capaciar en Higiene Postural
Implementar Programa de Pausas Activas o de acondicionamiento
fisico Para levantar ylo descargar cargas tenga en cuenta:
' obiar as rodilas.
Madiicar un disefo Capacitar al personal
" . . LEVANTAMENTO DE Dolores muscuares y Capacitar a Mantener a espalda recta. .
Verifica los inventarios fisicos del almacén si ESFUERZO ERGONOMCOS poi Noobservados | Capaciacion | No observados vebo | 10 | 6 ACEPTABLE res muscuar st | para ciminar el apecir | enwabaio sequro con crcar hasta i con e 1 oo @ s crpo. Escalera ergonomica
peligro. ‘equipos de computo.
Hacer la fuerza con las piemas, no con la espalda
Alinclinarse o levantarse, no lo haga bruscamente.
C fisi
AD"S'ENSESQSON . utice ayudas mecénicas de no ser posible, pida ayuda a tro
! pai rmas para rabaj
PROVEEDURIA
N u CONDICIONES DE LATAREA (CARGA VENTAL,
Coordina , controla, evalia las cotizaciones CONTENIDO DE LA TAREA, DEMANDAS FATIGALABORAL Y Dolores e nfecciones Contar con programa|  Capacitaral | Implementar pausas
e los proveedores si EMOCIONALES, SISTEMAS DE CONTROL, PSICOSOCIALES. LSTRES No observados. Test No observados MEDO | 10 | 60 ACEPTABLE b MO [ oereonal etas Implementra programas de clima laboral NA
DEFINCION DE ROLES, MONOTONIA, ETC)
- Modificar un disefio Capacitar al personal | - Capacitar al personal en trabajo seguro con equipos de computo,
Firma ordenes de compras, contratos y si o et ERGoNomcos | POLORDELAMAO POR | pgoya mano Noobsenvados | - No observados Ba | 10 | 40 ACEPTABLE Trauma eniavegondell si- | para ciminar el Capactarl | en rabajo sequro con|  mplementr pausas actvas. Veriicar que se cumpla con las Utizacion de mouse pady
servicios v peligro. L equipos de computo. normas de seguridad para trabajo frente a vioterminales s
. . Esguince de cuelloy Modificar un disefio Capacitar al personal | Capacitar al personal en trabajo Seguro con equipos de computo, | Suministrar reposapiés en los
Elabora informes P e desujefe st oo e ERGoNomcos [ POORLUMIMNDOLOR | i veoo | 10 | 60 ACEPTABLE waumaenregion | S | para elminar el Capactaral | en abajo seguro con|  implementar pausas actas. Veriicar
inmediato ) Ilumbar peligro. P de Ut normas
CONDICIONES DE LA TAREA (CARGA MENTAL,
Dirige procesos técnicos del sistema de CONTENIDO DE LATAREA, DEMANDAS FATIGALABORAL Y Dolores e Infecciones Contar con programa|  Capacitaral | implementar pausas
1 ados ados VED 1 "
personal docente y administrativo s EMOCIONALES, SISTEMAS DE CONTROL, PSICOSOCILES ESTRES No abser: Test o abserv: 0| 10 | e ACEPTABLE fisicas malestar © | de Pausas Activas personal aciivas Implementra programas de clma laboral NA
DEFINICION DE ROLES, MONOTONIA, ETC)
‘GESTION ORGANIZACIONAL (ESTILO DE MANDO,
. . PAGO DE CONTRATACION, PARTICIPACION,
Dirige Ia formulacicn de os presupuestos del| g, INDUCCION Y CAPACITACION, BENESTAR PSICOSOCIALES FATIGALABORALY No obsenvados. Test No obsenvados. vEbo | 10 | 60 ACEPTABLE Dolores e nfecciones | -, | Contar con programa) - Capacitaral | implementar pausas Disminir el tempo de exposicion. A
personal, planillas de pagos SOOI LA BEL DESEMPERG. MANEIO) ESTRES fisicas malestar de Pausas Activas personal aciivas.
DIRECCION
GENERAL DE 4
TALENTO HUMANO " disers ‘
Realiz itaciones para el personal Madiicar un disefo Capacitar al personal | Capacitar al de computo,
ealiza capaciiaciones e el ersona dela st P o e O o OR | ppoyamano Noobsenvados | No observados B0 | 10 | 40 ACEPTABLE Trauma en laregin del| g | oy ciminar el Capacerl | en wabajo sequro con|  implementar pausas actvs. Veriicar que se cumpla con las jetiomads
universi peligro. Lo ‘equipos de computo. normas de seguridad para trabajo frente a vioterminales pau
. Esguince de cuelloy Modificar un disefio Capacitar al personal | Capacitar al personal en trabajo Seguro con equipos de computo, | Suministrar reposapiés en los
Elaboracién de '"::"":f e la entrega de st P oo memmmaonay ERGoNomcos [ POORLUMSARNDOLOR | i vebo | 10 | 60 ACEPTABLE waumaenregion | S | para elminar el Capactaral | en wabajo seguro con|  implementar pausas actas. Veriicar
su jefe inmediato lumbar peligro. P de Ut normas
CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION DEL
Definir programas y servicios de apoyo para TRABAJO (COMUNICACION, TECNOLOGIA FATIGALABORAL Y Dolores e Infecciones Contar con programa|  Capacitaral | Implementar pausas s
trabajadores y estudiantes de la universidad s ORGANIZACION DEL TRABAJO, DEMANDAS PSICOSOCILES ESTRES No obsenvados Test No observados BAIO |10 |40 ACEPTABLE fisicas malestar | " | de Pausas Activas personal aciivas. Disminir el tempo de exposicion. NA
CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS DE LA LABOR)
DIRECCION ‘GESTION ORGANZACIONAL (ESTILO DE MANDO,
GENERAL DE | Orientar académica y profesionaimente a los PAGO DE CONTRATACION, PARTICIPACION, ATIGALABORAL Y Dolores o < Capaciaral | ok
BIENESTAR | estudiantes y aspirantes con el asesoramiento| S INDUCCION Y CAPACITACION, BIENESTAR PSICOSOCIALES pail No observados Test No observados MEDIO | 10 | 60 ACEPTABLE 4| Dopres e ecciones | o | Conarconprograma  Capactaral | Imlementr pasas Implementra programas de clima laboral NA
sobre las carreras existentes SOCIAL, EVALUACION DEL DESENPERO, MANEJO) sicas malestar ausas Activas actives.
UNIVERSITARIO
Esguince de cuelloy Modiicar un disefio Capacitar al personal | Capacitar al personal en rabajo seguro con equipos de computo, | Suministar reposapiés en los
presntaro formes cortepondites a5 POSTURA PROLONGADA MANTENOA, erconomcos | POLORLUMEAR ¥DOLOR | g ponimca | Noaosenvados | No obsenvados weoo | 10 | e AcEPTABLE vamaenregon” | S | pameimnarel | A | oo erocon|  mpemertar pausas actvas verfca a
. lumbar peligro. d as




GESTION ORGANZACIONAL (ESTILO DE MANDO,
PAGO DE CONTRATACION, PARTICIPACION,

Dar a conocer la reglamentacién interna INDUCCION Y CAPACITACION, BIENESTAR PSICOSOCILES FATIGALABORAL Y No observados Test No observados ACEPTABLE Dolores e nfecciones Contar con programa| - Capacitar al | implementar pausas Disminir el tempo de exposicién. NA
ol ESTRES fisicas malestar de Pausas Activas activas.
ABOGADA SOCIAL, EVALUACION DEL DESENPERO, MANEJO)
CONSULTORIO
JURIDICO CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION DEL
Brindar apoyo en la solucion de problemas TRABAJO (COMUNICACION, TECNOLOGIA, FATIGALABORAL Y Dolores e Infecciones Contar con programa|  Capacitaral | implementar pausas
juridicos de la comunidad estudiantil ORGANIZACION DEL TRABAJO, DEMANDAS PSICOSOCILES ESTRES Noobsenvados Test Noobsenvados ACEPTABLE fisicas malestar de Pausas Aciivas personal actias. mplementra programas de elma faboral VA
‘CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS DE LA LABOR)
CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION DEL
Realizar e integrar estudios psicologicos para "TRABAJO (COMUNICACION, TECNOLOGIA, FATIGA LABORAL Y Dolores e Infecciones Contar con programa, Capacitar al Implementar pausas
beneficio de la comunidad estudiantil ORGANIZACION DEL TRABAJO, DEMANDAS PSICOSOCILES ESTRES Noobsenvados Test No obsenvados e fisicas malestar de Pausas Activas personal activas Disminir el iempo de exposicién. A
X CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS DE LA LABOR)
PSICOLOGA
Realizar capacitaciones y charkas al personal POSTURA (PROLONGADA, MANTENIDA DOLOR LUVBAR Y DOLOR Esguince de cuelloy Mediicarun dsero | o | Capaciaral personal | Capaciaraf personal e rabejo seguro con equipos de computo, | Suminisirar reposapiés en os
FORZADA, ANTIGRAVITACIONAL) ERGONOMICOS DE EXTREMDADES il ACEPTABLE !YEWHI:::;‘.EWH | Dara;llw‘;\':al el ‘personal en l'!ahal: seguro cnun IﬂD\emeﬂr;lar pausas activas. Verificar que se cumpla con las. puestos de trabajo que no
‘GESTION ORGANZACIONAL (ESTILO DE MANDO,
PAGO DE CONTRATACION, PARTICIPACION,
Emision d certifcados mécicos WDUCCIONY CAPACTACION BENESTAR | PSICOSOCIALES FATGAUBORALY |, hsenvados Test [Pp— AcEPTABLE Dokrs s cclones Cortar conprograma| - Capacaral | implemertar pauss Disminu el empo d exgosicion NA
SOCIAL, EVALUACION DEL DESEMPERO, MANEJO) ! " P
. Esguince de cuelloy Modifcar un disefio Capacitar al personal | Capacitar al personal en rabajo seguro con equipos de computo, | Suministar reposapiés en os
Creacion de base de datos y fchas medicas POSTURA (PROLONGEDA MANTENDA, POLORLUVBAR Y DOLOR | - g grgonémica | Noobsevados | No observados ACEPTABLE wauma en region 1| paraeiminarel | C%MA | o iabaio sequrocon|  Implementar pausas activas. Vercar que se cumpla conlas | puestos de rabao que no
del personal universitario FORZADA, ONAL) oE naen " o sequro
CONSULTORIO umbar pelgro. eaquipos de computo.
MEDICO
Implemeniar
programa de manejo
‘seguro de productos.
Brindar atencion medica a personal docente ENFERMEDADES DE Manualde Capaciar al Capacitar al personal en Sequridad y Sistemas de Amacenamiento
i
y la comunidad universitaria VIRUS BIOLOGICOS ONTAGH No observados EPP Desinfeccion ACEPTABLE Irritacion y Alergias bioseguridad ‘personal tocuidado. Mascarilla desechable
manipulacion y
6 adecuad:
Coordina b organizcion e ce la O CONTENGO OF LA TAREA DENANDAS FATGALIBORALY Dotmes e mccines | o | Conrconprograma|  Capackaral | Implementar pusas
bibloteca evaluando y controlando su ErOONA DS, TS B coNTROL. PSICOSOCILES pa No observados Test No observados. ACEPTABLE oS & eccon o Progan poesh nenar? Disminuir el lempo de exposicion. NA
funcionamiento DEFINICION DE ROLES, MONOTONIA, ETC)
DIRECCION | Otor consancia porpubliceciones yio Ao oA TECN LG, FATGALIBORALY Dolres  necsiones | | Corarconprograma|  Capacaral | memerta pausas
GENERAL DE trabajos de investigacion producidos por i gt PSICOSOCILES pa No observados Test No observados ACEPTABLE e o eccen o P oo e ? Implemenra programas de clima laboral NA
BIBLIOTECA | docentes o investigadores de la universidad CLALITATIVAS ¥ CUANTITATIVAS DE LALABOR)
Esguince de cuello y Modificar un disefio Capacitar al personal | Capacitar al personal en trabajo seguro con equipos de computo, | Suministrar reposapiés en los
Rsliza normes para prosetarios a5 e POSTURA PROLONGAOA WAVTENDA, enconomcos | POLORUNGAR YDOLOR | gy, comica | Nockoonates | o otsencos recprieL Tamaenreen’ | s | Mamamma | O | | Chmon st v it s s e e | P T aban0
inmediato J ) lumbar peligro. equipos de computo. normas de seguridad para trabajo frente a vioterminales. cuentan con el recurso,
DIRECCION DE CONDICIONES DE LATAREA (CARGA MENTAL,
Coordinar y evaluar proyecciones de CONTENDO DE LATAREA, DEMANDAS FATIGALABORAL Y Dolores e Infecciones Contar con programa|  Capacitaral | implementar pausas
n 1 ; xposic
RELACIONES 1 covenios con instituciones intemacionales EMOCIONALES, SISTEMAS DE CONTROL, PSICOSOCILES ESTRES Noobsenvados Test o obsenvados ACERIAELE fisicas malestar de Pausas Aciivas personal aciivas. Disminuir ef tempo de exposicin VA
INTERNACIONALES DEFINICION DE ROLES, MONOTONIA, ETC)
CONDICIONES DE LA TAREA (CARGA MENTAL,
” 5 5 CONTENIDO DE LA TAREA, DEMANDAS FATIGA LABORAL Y Dolores e Infecciones Contar con programa | Capacitar al Implementar pausas
Administracion del drea de telemética ErOtONA B, TS BE ConTROL PSICOSOCILES e No observados. Test No observados ACEPTABLE prbsh i o P ot e Disminuir el iempo de exposicion. NA
DEFINICION DE ROLES, MONOTONIA, ETC.)
DIRECCION VECANCOS (ELEMENTOS O PARTES DE
- - ” MAQUINA, HERRAMIENTAS, EQUIPOS, PIESZAS A Dolores e Infecciones Contar con programa|  Capacitaral | implementar pausas
GENERAL DE Mantenimiento de equipos informaticos o AT ERALES SR s MECANCOS GOLPES CORTADURAS |  No observados epp No observados ACEPTABLE Jores ¢ feccion oy con rogram piosion) e implemenira programas de clima laboral NA
TELEMATICA SOLIDOS O FLUIDOS)
Esguince de cuello y Modificar un disefio Capacitar al personal | Capacitar al personal en trabajo seguro con equipos de computo, | Suministrar reposapiés en los
Requermiento e suminsospara POSTURA (PROLONG/OA WANTENDA enconomcos | POLORUNGARYDOLOR | gy, comica | Nockonates | o otsenacos e Tamaenegin | 51 | Maamiaa | | rcon|  soemn s achas. Vet s o compiconle | poscs 6 sabloeno
mantenimiento Y ) peligro. personal equipos de computo. normas de seguridad para trabajo frente a vioterminales. cuentan con el recurso.
CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION DEL
Recepcin y elaboracion de actividades TRABAJO (COMUNICACION, TECNOLOGIA FATIGALABORAL Y Dolores e Infecciones Contar con programa|  Capacitaral | implementar pausas
agendadas ORGANIZACION DEL TRABAJO, DEMANDAS PSICOSOCIALES ESTRES No observados Test No observados ACEPTABLE fisicas malestar de Pausas Aciivas personal activas Disminir el iempo de exposicicn. NA
‘CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS DE LA LABOR)
CONDICIONES DE LA TAREA (CARGA MENTAL,
ASISTENTES " . CONTENIDO DE LATAREA, DEMANDAS FATIGALABORAL Y Dolores e Infecciones Contar con programa|  Capacitaral | implementar pausas
AT VOS Gesti6n de la documentacion EVOCIONALES, SISTEMAS DE CONTROL. PSICOSOCIALES paleail No observados Test No observados ACEPTABLE e oo e peioh josiade Implementra programas de clima laboral NA
DEFINICION DE ROLES, MONOTONIA, ETC)
" Esguince de cuello y Modificar un disefio Capacitar al personal | Capacitar al de computo, enlos
Eboracitn e nformes  documetos POSTURA (PROLONG/OA WANTENDA erconomcos | POLORUNGARYDOLOR | gy, oomica | Nocksnates | o tsenacos e Tmacnregin” | o1 | Mo | o in| e pasas s vt oot Cumlaconio | P e aaap
generales ) ) lumbar pelgro ecipos de compuo. normas de seguridad para trabajo rente a vioterminales cuentan con el recurso,
INTERFASE PERSONA - TAREA
e 5 5 (CONOCIMENTOS, HABILIDAD ENRELACION CON
Responsable de la buena administracion y ADE LATAREA, INCIATIVA, FATIGALABORAL Y Dolores e nfecciones ontar con programal  Capacitaral | Implementar pausas. ,
gestion académica de las facultades AUTONOMA Y RECONOCIMENTO, PSICOSOCILES ESTRES o absenados Test o obsenados ACEPTABLE fisicas malestar de Pausas Activas personal activas Disminuir el tempo de exposici. NA
IDENTIFICACION DE LA PERSONA CON LA TAREA
Y LA ORGANIZACION)
Pata ol cumplimieno de susfurcones, O oD oA T eotn, FATIGA LABORAL ¥ Dotmes e mccines | | Conrconprograma|  Capaciaral | mplementar pusas
coordina con los drganos de la ala direccion, P A Ayt PSICOSOCIALES posry No observados Test No observados ACEPTABLE jores & eccon o con program pih e Implementra programas de clma laboral NA
DECANATO ¥ directores de carreras ‘CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS DE LA LABOR)
CONDICIONES DE LA TAREA (CARGA MENTAL,
CONTENIDO DE LA TAREA, DEMANDAS. FATIGA LABORAL Y Dolores e Infecciones Contar con programa|  Capacitaral | Implementar pausas
Desarrollo de proyectos para las carreras OO o TS B coNTROL. PSICOSOCLES iy No observados. Test No observados. ACEPTABLE ores & eccen o Progan nemar? Disminuir ¢l lempo de exposicion. NA
DEFINICION DE ROLES, MONOTONIA, ETC)
Elabora informes para entrega de su jef Esguince de cuelloy Modificar un diseio Capacitar al personal | Capacitar al personal en trabajo seguro con equipos de computo, | Suministrar reposapiés en los
ora informes para entrega de su jefe B o AT ENDA, ercoNomcos | DOLORLUMBARVOOLOR |-, ACEPTABLE rauma en region 1| para elminar el Capaciaral | o1 wabajo sequro con|  Implementar pausas activas. Verficar que se cumpla con las puestos de trabajo aue o
inmediato ORZADA, ANTIGRAVITACIONAL) DE EXTREMDADES personal
pelgro. eauipos de computo. normas de seguridad para trabajo frente a vioterminales cuentan con el recurso,




OPERATIVA

INTERFASE PERSONA - TAREA
(CONOCIMENTOS, HABILIDAD ENRELACION CON

Planificacion de la distribucion de trabajo VANDA DE LATAREA, NCIATIVA FATIGALABORAL Y Dolores e infecciones Contar conprograma|  Capaciaral | mplementr pausas ,
docente st AUTONOMIA Y RECONOCIMENTO, PSICOSOCIALES ESTRES No observados Test No observados C=12 | e FEERE fisicas malestar NO | e Pausas Activas ‘personal activas. Disminuir el tiempo de exposicion. NA
DENTIFICACION DE LA PERSONA CON LA TAREA
'Y LA ORGANIZACION)
CONDICIONES DE LA TAREA (CARGANENTAL,
Controlar, supervisar y evaluar la gestion que CONTENIDO DE LA TAREA, DEMANDAS FATIGALABORAL Y Dolores e Infecciones Contar con programa|  Capacitaral | Implementar pausas
articulan los coordinadores de facultad s EMOCIONALES, SISTEMAS DE CONTROL, PSICOSOCIALES ESTRES No observados Test No observados e | ACEPTABLE feicas mastar | O | doPaveas Acives | porsonal postod implementra programas de clima laboral NA
DEFINICION DE ROLES, MONOTONA, ETC)
INTERFASE PERSONA- TAREA
s ; swo | 1 No y
programas y nu:::z r::a ufuncnnamlemus PR AN PSICOSOCIALES gl No observados Test No observados ACEPTABLE jores ¢ leceon ontar con rogram nenar ¢ Disminuir el tiempo de exposicion. NA
DENTIFICACION DE LA PERSONA CON LA TAREA
¥ LA ORGANIZACION)
Cumplir y hacer cumplic s demds Re e FATIGALABORAL Y Dolores ¢ ccions Conarconprogama|  Capoctaral | implementr pauses
disposiciones de Isousp«;r”g:rmsmcs de control El ORGANZACION DEL TRABAIG, DENANDAS PSICOSOCIALES. LSTRES No observados. Test No observados. MEDIO | 10 ACEPTABLE e g No | Contar con prograr oereonal sl Implementra programas de clima laboral NA
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REGISTRO DE ENTREGA

Mediante la presente certifico haber recibido:
e Elreglamento de Seguridad y Salud Ocupacional de la UNIANDES
e Lacartilla de la Politica de Seguridad y salud Ocupacional de la UNIANDES

e El Triptico de los parametros de Seguridad y salud Ocupacional de la UNIANDES

Por ende, me comprometo a cumplir todas las Normas de Seguridad establecidas en la UNIANDES para
evitar sufrir accidentes e incidentes como también enfermedades profesionales, para formalizar el acuerdo

registro mis datos en la presente hoja:
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Matriz de identificacion de riesgos laborales
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UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES, la cual se encuentra disponible para
su descarga en el siguiente cdodigo QR.
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(Carreras, Seminarios, Cursos, etc.) s EMOCIONALES, SISTEMAS DE CONTROL, PsicosOCILES ESTRES o abse Test o absenv: 0| 10 e ACEPTABLE fisicas malestar © | "de ausas Activas personal aciivas Disminir el tempo de exposicin. NA
DEFINCION DE ROLES, MONOTONIA, ETC)
. Madiicar un diseflo Capaciar al de computo
Elabora documentos administrativos para los POSTURA (PROLONGADA, MANTENIDA, DOLOR DE LA MANO POR Traumaen la regién del| Capacitar al pastar ol apac i Uiizacion de mouse pad y
st 3 ] " vEDIO | 10 si
Giferentes tramits del epartamento TR TAATTACIONAL) ERGONOMCOS PAE ARG & ACEPTABLE rasoy mano par smnar ersona | Sl sequocon| nplementrpausas acvas Verfar que s curla con s ied
et CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION DEL
Seguimiento y control de todas las TRABAJO (COMUNICACION, TECNOLOGIA FATIGA LABORAL Y Dolores e Infecciones Contar con programal  Capacitaral | Implementar pausas iy
actividades del departamento de posgrados st ORGANIZACION DEL TRABAJO, DEMANDAS PSICOSOCILES ESTRES No obsenvados Test No observados BAO | 1040 ACEPTABLE fisicas malestar | " | de Pausas Activas personal aciivas. Disminuir el empo de exposicicn. NA
DIRECCION CUALITATVAS Y CUANTITATIVAS DE LA LABOR)
‘GENERAL DE 1
POSGRADOS
Iaboral Periodicamente capaciar en Higene Posiural
Implementar Programa de Pausas Actias o de acondicionamiento
i ylo descargar cargas
‘Doblr as rodills. X
Elabora informes para entregar al jefe POSTURA (PROLONGADA, MANTENIDA, DOLOR LUMBAR Y DOLOR Esguince de cueloy Wodiicar un disefo | ¢y o) | Capaciar a personal Mantener la espalda recta Suminisrar eposapiés en los
inmediato st FORZADA ANTIGRAVITACIONAL) ERGONOMCOS o ExtREmDADES | S VEDIo |10 | 60 FEAE vamaentegon | S| paacimnarel | LT entabo egiocon| . acerarhast donde sea posbie l ojeloa su cuerpo estosde wabaoaue no
lumbar peligro. equipos de computo. Hacer la fuerza con las piemas, no con la espalda. cuentan con el recurso.
Alinclinarse o levantarse, no lo haga bruscamene.
C arga. fisica,
utiice ayudas mecanicas de no ser posible, pida ayuda a otro
pa normas para trabajar
GESTION ORGANIZACIONAL (ESTILO DE MANDO,
" PAGO DE CONTRATACION, PARTICIPACION,
Programa la ejecucion de actividades si INDUCCION Y CAPACITACION, BIENESTAR PSICOSOCIALES. FATIGA LABORAL Y No observados. Test No observados. MEDO | 10 | 60 ACEPTABLE Dolores e infecciones |, | Contar con programa - Capacitar al | Implementar pausas Disminuir el tiempo de exposicién. NA
financieras SOCIAL, EVALUACION DEL DESEMPENO, MANEJO| ESTRES fisicas malestar de Pausas Activas personal activas.
CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION DEL
Participa en el asesoramiento de las unidades| TRABAJO (COMUNICACION, TECNOLOGIA FATIGA LABORAL Y Dolores e Infecciones Contar con programa|  Capacitaral | implementar pausas
) ot v oparativae g a universidad si ORGANZACION DEL TRABAJO, DEMANDAS PSICOSOCIALES ESTRES No observados Test No observados Buo | 10 | 40 ACEPTABLE s matotor NO | oty e e o et Implementra programas de cima laboral NA
DIRECCION P ¥ ope P
‘CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS DE LA LABOR)
GENERAL "
FINANCIERA dif disefio Ci al nal | C: I I rabs de
Modiicar un disef apacitar al personal | Capaciar al personal en trabejo seguro con equipos de compuo,
Elabora informes de desarrollo técnicos st POSTURA (PROLONGADA MANTENDA, DOLORDELAMANO POR | Sila ergonémica |  No observados | No observados vEbo | 10 | 60 ACEPTABLE Traumaenlaregondel| g | o ciminar el Capaciaral | o yabajo seguro con|  Implementar pausas activas. Veriicar que se cumpia con las Uiizacion de mouse pady
FORZADA, ONAL) TUNEL CARPIANO brazoy mano personal pausas activas
pelgro. a normas viterminales
N Esguince de cuello y Modificar un disefio Capacitar al personal | Capacitar al de computo, posapiés en los
Etabora informes para eniregar al jefe st POSTURA (PROLONGADA MANTENDA, DOLOR LUMBAR ¥ DOLOR | Sila ergonomica | Noobservados |  No observados vEbo | 10 | 60 ACEPTABLE vaumaenregion | S| | para eiminar el Capaciaral | o vabajo seguro con|  Implementar pausas activas. Verifcar estos
inmediato FORZADA, ONAL) DE EXTREMDADES personal
pelgro. a normas vioterminales cuentan con el recurso,
CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION DEL
Conduce, dirige, coordina y evalia las TRABAJO (COMUNICACION, TECNOLOGIA FATIGA LABORAL Y Dolores e infecciones Contar conprograma|  Capacitaral | Implementar pausas .
activiiades o sl 710, DENANDAS PSICOSOCIALES. ESTRES No observados Test No observados BAIO 10 | 40 ACEPTABLE s matotor NO | oty e e pasinnl il Disminuir el tiempo de exposicion. NA
‘CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS DE LA LABOR)
Iaboral Periodicamente capaciar en Higiene Postural
Implementar Programa de Pausas Activas o de acondicionamiento
fisico Para levantar ylo descargar cargas tenga en cuenta:
' obiar as rodilas.
Madiicar un disefo Capacitar al personal
" . . LEVANTAMENTO DE Dolores muscuares y Capacitar a Mantener a espalda recta. .
Verifica los inventarios fisicos del almacén si ESFUERZO ERGONOMCOS poi Noobservados | Capaciacion | No observados vebo | 10 | 6 ACEPTABLE res muscuar st | para ciminar el apecir | enwabaio sequro con crcar hasta i con e 1 oo @ s crpo. Escalera ergonomica
peligro. ‘equipos de computo.
Hacer la fuerza con las piemas, no con la espalda
Alinclinarse o levantarse, no lo haga bruscamente.
C fisi
AD"S'ENSESQSON . utice ayudas mecénicas de no ser posible, pida ayuda a tro
! pai rmas para rabaj
PROVEEDURIA
N u CONDICIONES DE LATAREA (CARGA VENTAL,
Coordina , controla, evalia las cotizaciones CONTENIDO DE LA TAREA, DEMANDAS FATIGALABORAL Y Dolores e nfecciones Contar con programa|  Capacitaral | Implementar pausas
e los proveedores si EMOCIONALES, SISTEMAS DE CONTROL, PSICOSOCIALES. LSTRES No observados. Test No observados MEDO | 10 | 60 ACEPTABLE b MO [ oereonal etas Implementra programas de clima laboral NA
DEFINCION DE ROLES, MONOTONIA, ETC)
- Modificar un disefio Capacitar al personal | - Capacitar al personal en trabajo seguro con equipos de computo,
Firma ordenes de compras, contratos y si o et ERGoNomcos | POLORDELAMAO POR | pgoya mano Noobsenvados | - No observados Ba | 10 | 40 ACEPTABLE Trauma eniavegondell si- | para ciminar el Capactarl | en rabajo sequro con|  mplementr pausas actvas. Veriicar que se cumpla con las Utizacion de mouse pady
servicios v peligro. L equipos de computo. normas de seguridad para trabajo frente a vioterminales s
. . Esguince de cuelloy Modificar un disefio Capacitar al personal | Capacitar al personal en trabajo Seguro con equipos de computo, | Suministrar reposapiés en los
Elabora informes P e desujefe st oo e ERGoNomcos [ POORLUMIMNDOLOR | i veoo | 10 | 60 ACEPTABLE waumaenregion | S | para elminar el Capactaral | en abajo seguro con|  implementar pausas actas. Veriicar
inmediato ) Ilumbar peligro. P de Ut normas
CONDICIONES DE LA TAREA (CARGA MENTAL,
Dirige procesos técnicos del sistema de CONTENIDO DE LATAREA, DEMANDAS FATIGALABORAL Y Dolores e Infecciones Contar con programa|  Capacitaral | implementar pausas
1 ados ados VED 1 "
personal docente y administrativo s EMOCIONALES, SISTEMAS DE CONTROL, PSICOSOCILES ESTRES No abser: Test o abserv: 0| 10 | e ACEPTABLE fisicas malestar © | de Pausas Activas personal aciivas Implementra programas de clma laboral NA
DEFINICION DE ROLES, MONOTONIA, ETC)
‘GESTION ORGANIZACIONAL (ESTILO DE MANDO,
. . PAGO DE CONTRATACION, PARTICIPACION,
Dirige Ia formulacicn de os presupuestos del| g, INDUCCION Y CAPACITACION, BENESTAR PSICOSOCIALES FATIGALABORALY No obsenvados. Test No obsenvados. vEbo | 10 | 60 ACEPTABLE Dolores e nfecciones | -, | Contar con programa) - Capacitaral | implementar pausas Disminir el tempo de exposicion. A
personal, planillas de pagos SOOI LA BEL DESEMPERG. MANEIO) ESTRES fisicas malestar de Pausas Activas personal aciivas.
DIRECCION
GENERAL DE 4
TALENTO HUMANO " disers ‘
Realiz itaciones para el personal Madiicar un disefo Capacitar al personal | Capacitar al de computo,
ealiza capaciiaciones e el ersona dela st P o e O o OR | ppoyamano Noobsenvados | No observados B0 | 10 | 40 ACEPTABLE Trauma en laregin del| g | oy ciminar el Capacerl | en wabajo sequro con|  implementar pausas actvs. Veriicar que se cumpla con las jetiomads
universi peligro. Lo ‘equipos de computo. normas de seguridad para trabajo frente a vioterminales pau
. Esguince de cuelloy Modificar un disefio Capacitar al personal | Capacitar al personal en trabajo Seguro con equipos de computo, | Suministrar reposapiés en los
Elaboracién de '"::"":f e la entrega de st P oo memmmaonay ERGoNomcos [ POORLUMSARNDOLOR | i vebo | 10 | 60 ACEPTABLE waumaenregion | S | para elminar el Capactaral | en wabajo seguro con|  implementar pausas actas. Veriicar
su jefe inmediato lumbar peligro. P de Ut normas
CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION DEL
Definir programas y servicios de apoyo para TRABAJO (COMUNICACION, TECNOLOGIA FATIGALABORAL Y Dolores e Infecciones Contar con programa|  Capacitaral | Implementar pausas s
trabajadores y estudiantes de la universidad s ORGANIZACION DEL TRABAJO, DEMANDAS PSICOSOCILES ESTRES No obsenvados Test No observados BAIO |10 |40 ACEPTABLE fisicas malestar | " | de Pausas Activas personal aciivas. Disminir el tempo de exposicion. NA
CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS DE LA LABOR)
DIRECCION ‘GESTION ORGANZACIONAL (ESTILO DE MANDO,
GENERAL DE | Orientar académica y profesionaimente a los PAGO DE CONTRATACION, PARTICIPACION, ATIGALABORAL Y Dolores o < Capaciaral | ok
BIENESTAR | estudiantes y aspirantes con el asesoramiento| S INDUCCION Y CAPACITACION, BIENESTAR PSICOSOCIALES pail No observados Test No observados MEDIO | 10 | 60 ACEPTABLE 4| Dopres e ecciones | o | Conarconprograma  Capactaral | Imlementr pasas Implementra programas de clima laboral NA
sobre las carreras existentes SOCIAL, EVALUACION DEL DESENPERO, MANEJO) sicas malestar ausas Activas actives.
UNIVERSITARIO
Esguince de cuelloy Modiicar un disefio Capacitar al personal | Capacitar al personal en rabajo seguro con equipos de computo, | Suministar reposapiés en los
presntaro formes cortepondites a5 POSTURA PROLONGADA MANTENOA, erconomcos | POLORLUMEAR ¥DOLOR | g ponimca | Noaosenvados | No obsenvados weoo | 10 | e AcEPTABLE vamaenregon” | S | pameimnarel | A | oo erocon|  mpemertar pausas actvas verfca a
. lumbar peligro. d as




GESTION ORGANZACIONAL (ESTILO DE MANDO,
PAGO DE CONTRATACION, PARTICIPACION,

Dar a conocer la reglamentacién interna INDUCCION Y CAPACITACION, BIENESTAR PSICOSOCILES FATIGALABORAL Y No observados Test No observados ACEPTABLE Dolores e nfecciones Contar con programa| - Capacitar al | implementar pausas Disminir el tempo de exposicién. NA
ol ESTRES fisicas malestar de Pausas Activas activas.
ABOGADA SOCIAL, EVALUACION DEL DESENPERO, MANEJO)
CONSULTORIO
JURIDICO CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION DEL
Brindar apoyo en la solucion de problemas TRABAJO (COMUNICACION, TECNOLOGIA, FATIGALABORAL Y Dolores e Infecciones Contar con programa|  Capacitaral | implementar pausas
juridicos de la comunidad estudiantil ORGANIZACION DEL TRABAJO, DEMANDAS PSICOSOCILES ESTRES Noobsenvados Test Noobsenvados ACEPTABLE fisicas malestar de Pausas Aciivas personal actias. mplementra programas de elma faboral VA
‘CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS DE LA LABOR)
CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION DEL
Realizar e integrar estudios psicologicos para "TRABAJO (COMUNICACION, TECNOLOGIA, FATIGA LABORAL Y Dolores e Infecciones Contar con programa, Capacitar al Implementar pausas
beneficio de la comunidad estudiantil ORGANIZACION DEL TRABAJO, DEMANDAS PSICOSOCILES ESTRES Noobsenvados Test No obsenvados e fisicas malestar de Pausas Activas personal activas Disminir el iempo de exposicién. A
X CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS DE LA LABOR)
PSICOLOGA
Realizar capacitaciones y charkas al personal POSTURA (PROLONGADA, MANTENIDA DOLOR LUVBAR Y DOLOR Esguince de cuelloy Mediicarun dsero | o | Capaciaral personal | Capaciaraf personal e rabejo seguro con equipos de computo, | Suminisirar reposapiés en os
FORZADA, ANTIGRAVITACIONAL) ERGONOMICOS DE EXTREMDADES il ACEPTABLE !YEWHI:::;‘.EWH | Dara;llw‘;\':al el ‘personal en l'!ahal: seguro cnun IﬂD\emeﬂr;lar pausas activas. Verificar que se cumpla con las. puestos de trabajo que no
‘GESTION ORGANZACIONAL (ESTILO DE MANDO,
PAGO DE CONTRATACION, PARTICIPACION,
Emision d certifcados mécicos WDUCCIONY CAPACTACION BENESTAR | PSICOSOCIALES FATGAUBORALY |, hsenvados Test [Pp— AcEPTABLE Dokrs s cclones Cortar conprograma| - Capacaral | implemertar pauss Disminu el empo d exgosicion NA
SOCIAL, EVALUACION DEL DESEMPERO, MANEJO) ! " P
. Esguince de cuelloy Modifcar un disefio Capacitar al personal | Capacitar al personal en rabajo seguro con equipos de computo, | Suministar reposapiés en os
Creacion de base de datos y fchas medicas POSTURA (PROLONGEDA MANTENDA, POLORLUVBAR Y DOLOR | - g grgonémica | Noobsevados | No observados ACEPTABLE wauma en region 1| paraeiminarel | C%MA | o iabaio sequrocon|  Implementar pausas activas. Vercar que se cumpla conlas | puestos de rabao que no
del personal universitario FORZADA, ONAL) oE naen " o sequro
CONSULTORIO umbar pelgro. eaquipos de computo.
MEDICO
Implemeniar
programa de manejo
‘seguro de productos.
Brindar atencion medica a personal docente ENFERMEDADES DE Manualde Capaciar al Capacitar al personal en Sequridad y Sistemas de Amacenamiento
i
y la comunidad universitaria VIRUS BIOLOGICOS ONTAGH No observados EPP Desinfeccion ACEPTABLE Irritacion y Alergias bioseguridad ‘personal tocuidado. Mascarilla desechable
manipulacion y
6 adecuad:
Coordina b organizcion e ce la O CONTENGO OF LA TAREA DENANDAS FATGALIBORALY Dotmes e mccines | o | Conrconprograma|  Capackaral | Implementar pusas
bibloteca evaluando y controlando su ErOONA DS, TS B coNTROL. PSICOSOCILES pa No observados Test No observados. ACEPTABLE oS & eccon o Progan poesh nenar? Disminuir el lempo de exposicion. NA
funcionamiento DEFINICION DE ROLES, MONOTONIA, ETC)
DIRECCION | Otor consancia porpubliceciones yio Ao oA TECN LG, FATGALIBORALY Dolres  necsiones | | Corarconprograma|  Capacaral | memerta pausas
GENERAL DE trabajos de investigacion producidos por i gt PSICOSOCILES pa No observados Test No observados ACEPTABLE e o eccen o P oo e ? Implemenra programas de clima laboral NA
BIBLIOTECA | docentes o investigadores de la universidad CLALITATIVAS ¥ CUANTITATIVAS DE LALABOR)
Esguince de cuello y Modificar un disefio Capacitar al personal | Capacitar al personal en trabajo seguro con equipos de computo, | Suministrar reposapiés en los
Rsliza normes para prosetarios a5 e POSTURA PROLONGAOA WAVTENDA, enconomcos | POLORUNGAR YDOLOR | gy, comica | Nockoonates | o otsencos recprieL Tamaenreen’ | s | Mamamma | O | | Chmon st v it s s e e | P T aban0
inmediato J ) lumbar peligro. equipos de computo. normas de seguridad para trabajo frente a vioterminales. cuentan con el recurso,
DIRECCION DE CONDICIONES DE LATAREA (CARGA MENTAL,
Coordinar y evaluar proyecciones de CONTENDO DE LATAREA, DEMANDAS FATIGALABORAL Y Dolores e Infecciones Contar con programa|  Capacitaral | implementar pausas
n 1 ; xposic
RELACIONES 1 covenios con instituciones intemacionales EMOCIONALES, SISTEMAS DE CONTROL, PSICOSOCILES ESTRES Noobsenvados Test o obsenvados ACERIAELE fisicas malestar de Pausas Aciivas personal aciivas. Disminuir ef tempo de exposicin VA
INTERNACIONALES DEFINICION DE ROLES, MONOTONIA, ETC)
CONDICIONES DE LA TAREA (CARGA MENTAL,
” 5 5 CONTENIDO DE LA TAREA, DEMANDAS FATIGA LABORAL Y Dolores e Infecciones Contar con programa | Capacitar al Implementar pausas
Administracion del drea de telemética ErOtONA B, TS BE ConTROL PSICOSOCILES e No observados. Test No observados ACEPTABLE prbsh i o P ot e Disminuir el iempo de exposicion. NA
DEFINICION DE ROLES, MONOTONIA, ETC.)
DIRECCION VECANCOS (ELEMENTOS O PARTES DE
- - ” MAQUINA, HERRAMIENTAS, EQUIPOS, PIESZAS A Dolores e Infecciones Contar con programa|  Capacitaral | implementar pausas
GENERAL DE Mantenimiento de equipos informaticos o AT ERALES SR s MECANCOS GOLPES CORTADURAS |  No observados epp No observados ACEPTABLE Jores ¢ feccion oy con rogram piosion) e implemenira programas de clima laboral NA
TELEMATICA SOLIDOS O FLUIDOS)
Esguince de cuello y Modificar un disefio Capacitar al personal | Capacitar al personal en trabajo seguro con equipos de computo, | Suministrar reposapiés en los
Requermiento e suminsospara POSTURA (PROLONG/OA WANTENDA enconomcos | POLORUNGARYDOLOR | gy, comica | Nockonates | o otsenacos e Tamaenegin | 51 | Maamiaa | | rcon|  soemn s achas. Vet s o compiconle | poscs 6 sabloeno
mantenimiento Y ) peligro. personal equipos de computo. normas de seguridad para trabajo frente a vioterminales. cuentan con el recurso.
CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION DEL
Recepcin y elaboracion de actividades TRABAJO (COMUNICACION, TECNOLOGIA FATIGALABORAL Y Dolores e Infecciones Contar con programa|  Capacitaral | implementar pausas
agendadas ORGANIZACION DEL TRABAJO, DEMANDAS PSICOSOCIALES ESTRES No observados Test No observados ACEPTABLE fisicas malestar de Pausas Aciivas personal activas Disminir el iempo de exposicicn. NA
‘CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS DE LA LABOR)
CONDICIONES DE LA TAREA (CARGA MENTAL,
ASISTENTES " . CONTENIDO DE LATAREA, DEMANDAS FATIGALABORAL Y Dolores e Infecciones Contar con programa|  Capacitaral | implementar pausas
AT VOS Gesti6n de la documentacion EVOCIONALES, SISTEMAS DE CONTROL. PSICOSOCIALES paleail No observados Test No observados ACEPTABLE e oo e peioh josiade Implementra programas de clima laboral NA
DEFINICION DE ROLES, MONOTONIA, ETC)
" Esguince de cuello y Modificar un disefio Capacitar al personal | Capacitar al de computo, enlos
Eboracitn e nformes  documetos POSTURA (PROLONG/OA WANTENDA erconomcos | POLORUNGARYDOLOR | gy, oomica | Nocksnates | o tsenacos e Tmacnregin” | o1 | Mo | o in| e pasas s vt oot Cumlaconio | P e aaap
generales ) ) lumbar pelgro ecipos de compuo. normas de seguridad para trabajo rente a vioterminales cuentan con el recurso,
INTERFASE PERSONA - TAREA
e 5 5 (CONOCIMENTOS, HABILIDAD ENRELACION CON
Responsable de la buena administracion y ADE LATAREA, INCIATIVA, FATIGALABORAL Y Dolores e nfecciones ontar con programal  Capacitaral | Implementar pausas. ,
gestion académica de las facultades AUTONOMA Y RECONOCIMENTO, PSICOSOCILES ESTRES o absenados Test o obsenados ACEPTABLE fisicas malestar de Pausas Activas personal activas Disminuir el tempo de exposici. NA
IDENTIFICACION DE LA PERSONA CON LA TAREA
Y LA ORGANIZACION)
Pata ol cumplimieno de susfurcones, O oD oA T eotn, FATIGA LABORAL ¥ Dotmes e mccines | | Conrconprograma|  Capaciaral | mplementar pusas
coordina con los drganos de la ala direccion, P A Ayt PSICOSOCIALES posry No observados Test No observados ACEPTABLE jores & eccon o con program pih e Implementra programas de clma laboral NA
DECANATO ¥ directores de carreras ‘CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS DE LA LABOR)
CONDICIONES DE LA TAREA (CARGA MENTAL,
CONTENIDO DE LA TAREA, DEMANDAS. FATIGA LABORAL Y Dolores e Infecciones Contar con programa|  Capacitaral | Implementar pausas
Desarrollo de proyectos para las carreras OO o TS B coNTROL. PSICOSOCLES iy No observados. Test No observados. ACEPTABLE ores & eccen o Progan nemar? Disminuir ¢l lempo de exposicion. NA
DEFINICION DE ROLES, MONOTONIA, ETC)
Elabora informes para entrega de su jef Esguince de cuelloy Modificar un diseio Capacitar al personal | Capacitar al personal en trabajo seguro con equipos de computo, | Suministrar reposapiés en los
ora informes para entrega de su jefe B o AT ENDA, ercoNomcos | DOLORLUMBARVOOLOR |-, ACEPTABLE rauma en region 1| para elminar el Capaciaral | o1 wabajo sequro con|  Implementar pausas activas. Verficar que se cumpla con las puestos de trabajo aue o
inmediato ORZADA, ANTIGRAVITACIONAL) DE EXTREMDADES personal
pelgro. eauipos de computo. normas de seguridad para trabajo frente a vioterminales cuentan con el recurso,




OPERATIVA

INTERFASE PERSONA - TAREA
(CONOCIMENTOS, HABILIDAD ENRELACION CON

Planificacion de la distribucion de trabajo VANDA DE LATAREA, NCIATIVA FATIGALABORAL Y Dolores e infecciones Contar conprograma|  Capaciaral | mplementr pausas ,
docente st AUTONOMIA Y RECONOCIMENTO, PSICOSOCIALES ESTRES No observados Test No observados C=12 | e FEERE fisicas malestar NO | e Pausas Activas ‘personal activas. Disminuir el tiempo de exposicion. NA
DENTIFICACION DE LA PERSONA CON LA TAREA
'Y LA ORGANIZACION)
CONDICIONES DE LA TAREA (CARGANENTAL,
Controlar, supervisar y evaluar la gestion que CONTENIDO DE LA TAREA, DEMANDAS FATIGALABORAL Y Dolores e Infecciones Contar con programa|  Capacitaral | Implementar pausas
articulan los coordinadores de facultad s EMOCIONALES, SISTEMAS DE CONTROL, PSICOSOCIALES ESTRES No observados Test No observados e | ACEPTABLE feicas mastar | O | doPaveas Acives | porsonal postod implementra programas de clima laboral NA
DEFINICION DE ROLES, MONOTONA, ETC)
INTERFASE PERSONA- TAREA
s ; swo | 1 No y
programas y nu:::z r::a ufuncnnamlemus PR AN PSICOSOCIALES gl No observados Test No observados ACEPTABLE jores ¢ leceon ontar con rogram nenar ¢ Disminuir el tiempo de exposicion. NA
DENTIFICACION DE LA PERSONA CON LA TAREA
¥ LA ORGANIZACION)
Cumplir y hacer cumplic s demds Re e FATIGALABORAL Y Dolores ¢ ccions Conarconprogama|  Capoctaral | implementr pauses
disposiciones de Isousp«;r”g:rmsmcs de control El ORGANZACION DEL TRABAIG, DENANDAS PSICOSOCIALES. LSTRES No observados. Test No observados. MEDIO | 10 ACEPTABLE e g No | Contar con prograr oereonal sl Implementra programas de clima laboral NA
CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS DE LA LABOR)
; : Esgunce de cuelloy Moditcar un diseno Capaciar alpersonal|  Capaciar l personal en abajo Seguro con equipos de computo, | Sumiistarreposapiés en s
Elabora informes para entrega de su jefe POSTURA (PROLONGADA, MANTENIDA, DOLOR LUMBAR Y DOLOR Capacitar al
3 ] "
o para n s R oD e ERGONOMCOS LOR LNEAR ¥ DOL veDo | 10 AcEPTABLE wamaenregon | S | paraeiminarel apectr )| enyabaoseqrocon|  Inplementa pausas actvas. Vericr
umbar peigro o nomas ce oterminaies cuentan con el recurso,
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Implementar
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MANTENIMIENTO | ekéctrico, neumético y bombas de succion de T EQUIPOS. PESZAS A MECANCOS GOLPES CORTADURAS |  No obsenvados epp No observados Ao ACEPTABLE CON CONTROL 1| mantenimiento Capacharal | Capacitar al prsonel Oisrminuir
o TRABAJAR, MATERIALES PROYECTADOS ESPEOCD i personal en trabajo seguro g o
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b § . . 3 n VEDIO ] i posic i
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Vehiculos TRABAIAR, MATERIALES PROYEGTADOS MECANICOS. GOLPES CORTADURAS |  No observados. EPP No observados MEDIO ACEPTABLE | mantenimiento personl o trabaio seguro Disminuir el tiempo de exposicion. Personal de acuerdo al Riesgo:
o ibos 0 FrUnoY) planifcado a Guantes, Botas, delantal ec.
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Contar con
de Elementos de Proteccion
Control del ingreso y salida del personal y PUBLICOS (ROBOS, ATRACOS, ASALTOS, CONDICIONES DE programas Capacitaral | Capacitar al personal
o N ¥ " GOLPES CORTADURAS No observados EPP No observados MEDIO ACEPTABLE | mantenimiento Disminuir
visitantes TENTADOS, DE ORDEN PUBLICO) SEGURIDAD o personal en trabejo seguro e o
maquinas y equipos
ADMINISTRADOR DE implementar
COMPLEJO programa de manejo
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maguinas y equipos
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