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PRESENTACION

El presente informe, muestra los resultados de la gestion correspondiente al
afno 2022, el mismo que, como Rector de la Universidad Regional Auténoma
de Los Andes -UNIANDES-, me permito poner a disposicion de la comunidad
universitaria. El presente documento evidencia que la mision, la vision y los
objetivos, son mucho mas que enunciados, pues se reflejan en acciones
concretas dentro de una planificacién donde intervienen todos los estamentos
de nuestra institucion.

Este informe, presenta los resultados mas relevantes correspondientes al
periodo y es la constancia del cumplimiento de nuestros objetivos
institucionales, que se han logrado con esfuerzo, dedicacion y ante todo con
la colaboracién de nuestro talento humano, tanto académico como
administrativo.

Lo realmente importante, es que la Universidad pone a disposicién de su
comunidad, informacion detallada y transparente sobre su quehacer
institucional.

Es el momento de mirar con esperanza el camino para el siguiente afio,
enfrentando con el mismo entusiasmo y pujanza todas las dificultades que se
presenten y velando que nuestras banderas enarboladas como son nuestra
mision y vision estén presentes siempre en cada una de las acciones de
nuestra institucion.

Ing. Gustavo Alvarez Gémez, PhD.
RECTOR DE UNIANDES
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MISION INSTITUCIONAL

Somos una Universidad particular, que tiene como propdsito formar
profesionales de tercer y cuarto nivel, de investigacién, responsables,
competitivos, con conciencia ética y solidaria capaces de contribuir al
desarrollo nacional e internacional, mediante una educacion humanista,
cultural y cientifica dirigida a bachilleres y profesionales nacionales y
extranjeros.

VISION INSTITUCIONAL

Hasta el 2024, ser una institucidn reconocida a nivel nacional e internacional
por su calidad, manteniendo entre sus fortalezas un cuerpo docente de alto
nivel académico, ético; y un proceso de formacién profesional centrado en el
estudiante, acorde con los avances cientificos, tecnoldgicos, de investigacion
en vinculo permanente con la identificacion y solucion de problemas de los
sectores sociales y productivos.

ANTECEDENTES

Las Instituciones de Educacién Superior centran su labor en la formacion
integral de los futuros profesionales para beneficio de la sociedad y el
desarrollo del pais y el mundo. Bajo este concepto se realizé una planificacion
estratégica que permitié alcanzar las metas propuestas para garantizar el
cumplimiento de la Misién y Vision institucional de forma sistematica,
progresiva, dinamica y coordinada.

El Sistema de Educacion Superior ecuatoriano garantiza estandares de
calidad a través de la acreditacion institucional, de carreras y programas de
posgrado, en donde se garantiza la calidad a través de procesos permanentes
de autoevaluacién y mejoramiento continuo; que fortalezcan la calidad
académica y eficacia administrativa como base para optimizar perfiles de
egresados de acuerdo con la realidad del entorno local, regional, nacional e
internacional.

En el presente documento se describen las actividades desarrolladas por la
Universidad Regional Autbnoma de Los Andes -UNIANDES-, durante el afo
2022, y que se establece como la rendicion de cuentas de este periodo;
siguiendo los parametros considerados por las leyes y normativas nacionales
asi como los procesos institucionales internos, orientados a garantizar
transparencia innovacion y calidad en el proceso de ensefianza aprendizaje y
su interaccion en las cuatro funciones: Docencia, Investigacion, Vinculacion
con la Sociedad y Gestion Administrativa.
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MARCO LEGAL

Constitucion de la Republica del Ecuador

Los procesos participativos de Rendicion de Cuentas son parte de la cultura
politica y ciudadana, como un ejercicio de democracia participativa en nuestro
pais y es en este sentido, que la Constitucién garantiza su ejercicio como un
derecho y un deber a través de su reconocimiento Constitucional mediante los
siguientes articulos:

ARTICULO CONTENIDO |
Art. 100 La Rendicion de Cuentas en todos los niveles de gobierno

Art. 204 Fiscalizacion, control social y exigibilidad de rendicién de cuentas

Art. 206 La Rendicion de Cuentas entre las atribuciones de la Funcién de

Transparencia y Control Social

La Rendicion de Cuentas entre las atribuciones del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social

Art. 355 Acerca de la responsabilidad social de las Universidades

Rendicién de cuentas de los recursos necesarios para la investigacion
Art. 388 e o
cientifica y el desarrollo tecnolégico.
Fuente: Guia de rendicién de cuentas Educacion Superior del CPCCS

Art. 208

Ley Organica de Participacion Ciudadana y la Ley Organica del CPCCS
La LOPC y la LOCPCCS desarrollan los mandatos Constitucionales sobre la
Rendicion de Cuentas con el objetivo de asegurar su concrecion real e ir
insertandola como parte de los procesos cotidianos de la gestion institucional
y de la accion ciudadana a través de los siguientes articulos:

LEY ORGANICA DE LEY
CONTENIDOS PARTICIPACION ORGANICA
CIUDADANA DEL CPCCS

CPCCS establece mecanismos de Rendicién de Art. 5 numeral
Cuentas 2
Derecho ciudadano a la Rendicién de Cuentas Art. 88
Definicion de Rendicién de Cuentas Art. 89 Art 9
Sujetos obligados a rendir Cuentas Art. 90 Art. 11
Objetivos de la Rendicion de Cuentas Art. 91
Contenidos de Ia_ Rendlglpn de Cuentas que Art. 92 Art.10
corresponde al nivel politico
Contenidos de Ia_ Rendicién dg _Cuentas que Art. 93 Art.10
corresponde al nivel programatico y operativo
Mecanismos para rendir Cuentas Art. 94
Periodicidad de la Rendicion de Cuentas Art. 95
Sanciones Art. 11
Monitoreo Art. 12
Principios generales del acceso a la informacion Art. 97
Funciones de las Asambleas Locales: Organizar
Rendicién de Cuentas Art. 60 —N. 4

Fuente: Guia de rendicién de cuentas Educacion Superior del CPCCS
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Ley Organica de Educacién Superior
Las instituciones que forman parte del Sistema de Educacién Superior estan
en la obligacién de rendir cuentas basadas en los siguientes articulos:

ARTICULO CONTENIDO

Art. 27 La obligacion anual de rendir cuentas a la sociedad, sobre el cumplimiento
' de su mision. fines y objetivos.

Obligaciones adicionales del Rector o Rectora. - Son obligaciones
Art. 50 adicionales del Rector o Rectora: ... 2. Presentar un informe anual de
rendicion de cuentas

Fuente: Guia de rendicién de cuentas Educacion Superior del CPCCS

JUSTIFICACION

La Universidad Regional Autonoma de Los Andes -UNIANDES-, a lo largo de
sus 26 afnos de vida Institucional se ha consolidado como un referente de la
universidad ecuatoriana, manteniendo acreditadas, abiertas y funcionando
siete sedes y una extension a nivel nacional, la planificacion adecuada de los
procesos Yy la busqueda continua de la calidad como fundamento de su
gestion.

La Universidad Autonoma de Los Andes -UNIANDES- es una institucion
privada que presta servicios educativos y desarrolla actividades de interés
publico, por lo que, segun las leyes, normativas y reglamentos nacionales
deben presentar una rendicion de cuentas, mostrada como un proceso
sistematico, deliberado, interactivo y universal, que involucra a autoridades,
funcionarios y representantes legales, los que asumen su obligacion de
informar y someterse a evaluacion de la ciudadania por las acciones u
omisiones en el ejercicio de su gestidn y concomitante a las acciones a ellos
encomendados.

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2020 — 2024 y los POA’s 2022
de las sedes y la extension de la universidad, con sus respectivos
presupuestos, fueron aprobados segun consta en la resolucion R.C.S. N° 22-
S.04-XI11-2021 del Consejo Superior Universitario, garantizando de esta
manera la consecucion de las actividades planificadas en todas las funciones,
direcciones, sedes y extension universitaria.

Este informe contiene antecedentes, metodologia utilizada y un analisis de los
avances del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional en las distintas
funciones, las direcciones, sedes y extension universitaria.
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Incluye una sintesis cuantitativa de los procesos institucionales, conclusiones
y recomendaciones.

Este analisis sigue una modalidad cualitativa hermenéutica.

OBJETIVO GENERAL

Informar a las autoridades, comunidad universitaria y poblacién en general
sobre la gestion desarrollada por la Universidad Regional Auténoma de Los
Andes -UNIANDES- durante el afio 2022, mediante el documento de
Rendicion de Cuentas institucional para transparentar el quehacer
Universitario

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Informar sobre las estrategias planificadas por la UNIANDES para
incentivar la participacion de la comunidad universitaria y ciudadania
en general en las actividades académicas.

e Permitir que la planificacion de los procesos y su cumplimiento sean
conocidos, analizados y auspiciados sus logros.

e Demostrar la vigilancia del cumplimiento de las politicas publicas que
sirven como base para el desarrollo de las actividades académicas y
administrativas dentro de la institucion.

ENFOQUE

La presente rendicion de cuentas permite realizar una evaluacion del avance
de la gestion universitaria del P.E.D.l. 2020 - 2024, este reporte no se puede
interpretar como un proceso de auditoria o fiscalizacién, sino como la
valoraciéon de los procesos desarrollados en cada una de las funciones
universitarias, que han contribuido al desarrollo institucional, dentro de lo
planificado para el afio 2022.

El presente informe se centra en describir los procesos desarrollados, que
demuestran que la Universidad UNIANDES esta comprometida con el
mejoramiento continuo de sus procesos estratégicos y de apoyo, en base a
Su mision y vision, para brindar una calidad 6ptima de servicios, capacitacion
permanente y aplicada para su comunidad universitaria, con el firme propdsito
de lograr una formacion de excelencia basada en principios éticos,
conocimientos y preparacion académica de sus estudiantes.
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METODOLOGIA

Para que la rendicion de cuentas de la institucidon se constituya en un proceso
participativo, periodico, oportuno, claro y veraz, debe contemplar un
procedimiento metodoldgico en correspondencia con la Guia Especializada
de Rendicion de Cuentas para las Instituciones de Educacion Superior’ y los
lineamientos internos de la Universidad Regional Autonoma de Los Andes --
UNIANDES- acorde con la reglamentacion nacional mencionada.

A continuacion, presentamos la sistematizacion del trabajo realizado, en el
que se considero los siguientes aspectos:

e Los informes anuales de las funciones, sedes y extension con sus
respectivas carreras reportados a la Direccion de Planificacion,
PLANDES, durante el ano 2022, en relacién con el cumplimiento de la
Planificacion Operativa Anual POA aprobada, se reviso las fuentes de
informacion y se comprobo los resultados, estableciendo el porcentaje
final de eficacia.

e Reuniones de trabajo con los responsables de cada funcion, con los
directores de las distintas sedes y la extension universitaria, directores,
coordinadores de las carreras y con los responsables de cada proyecto,
en las que se analizdé las fuentes de informacion, su calidad y
pertinencia, luego de este proceso se determiné sus niveles de
cumplimientos y las posibles razones por las que no se cumplid la
planificacion si ese fuera el caso, finalmente se recogié sugerencias
para mejorar los procesos.

e Se conformd una comision para el analisis e interpretacion de los datos
obtenidos, generando conclusiones y recomendaciones.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

A continuacion, se detalla los resultados obtenidos al analizar las actividades
realizadas en base al Plan Operativo Anual - POA 2022, con las cuatro
funciones fundamentales:

a) Docencia,

b) Investigacion,

c) Vinculacion con la Sociedad,
d) Gestion Administrativa.

' Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
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Subsistema: de Formacion Académica

OE.D.01: Fortalecer la gestién del proceso formativo, a partir de la admisiéon y
nivelacion estudiantil para el ingreso a las carreras y admisién de programas
de posgrados, la distribucion y seguimiento de las actividades docentes,
programa de tutorias, seguimiento del silabo y proceso de titulacion en
concordancia con la normativa interna y externa vigente.

P01: Admisién y Nivelacion de Grado y programas de Posgrado

El proceso de admision tiene correspondencia con las etapas de inscripcion,
nivelacion y aplicacion del examen de admision, la siguiente tabla refleja el
numero de postulantes admitidos en las carreras de la Matriz, Sedes y
Extension para los dos periodos académicos de UNIANDES en 2022.

Tabla 1. Estudiantes admitidos de Grado en el 2022

SEDE / EXTENSION MAYO SEPT 2022 OCTMARZ 2022 | TOTAL
Ambato 959 968 1.927
Babahoyo 29 14 43
Ibarra 177 204 381
Puyo 16 31 47
Quevedo 97 35 132
Riobamba 68 87 155
Santo Domingo 358 149 507
Tulcan 68 65 133

Fuente: Soporte Técnico SIGAFI/APP Admisiones.
Elaborado por: Direccién Admision

En el afo 2022, se admitié a 3.325 nuevos estudiantes de grado.

Tabla 2. Estudiantes admitidos de Posgrados en el 2022

Ambato 416

Babahoyo 12

Ibarra 43

Riobamba 7

Santo Domingo 12

Tulcan 44
[TOTAL | 534

Fuente: Soporte Técnico SIGAFI/APP Admisiones.
Elaborado por: Direccion Admision.

Durante el afo 2022, se admitieron 534 estudiantes a los distintos programas
de posgrado a nivel nacional bajo los mismos parametros de calidad
manejados por la Universidad Regional Autbnoma de Los Andes.
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llustracion 1. Entregas de Kits de ingreso de Grado y Posgrado

+ . Total de Kits
1.528

Posgrado

142

Fuente: Direccién Admision.
Elaborado por: Direccion Admision.

Como un plus en el afio 2022, se dio una calida bienvenida con la entrega de
Kits Uniandinos a un total de 1.528 estudiantes de grado y posgrado.

llustracion 2. Bienvenida a los estudiantes

Fuente: Direccién Admision.
Elaborado por: Direccion Admision.
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En la ilustracion numero dos encontramos algunas imagenes de las
bienvenidas realizadas en las diferentes carreras de la Matriz, Sedes y
Extension.

Para el afio 2022 el numero de estudiantes matriculados se presenta en la
siguiente tabla:

Tabla 3. Estudiantes matriculados a primer nivel en el afio 2022 de Grado

SEDE / EXTENSION MAYO SEPT 2022 OCT MARZ 2022 TOTAL
Ambato 907 850 1.757
Babahoyo 29 10 39
Ibarra 159 182 341
Puyo 16 26 42
Quevedo 97 24 121
Riobamba 61 60 121
Santo Domingo 330 125 455
Tulcan 65 43 108

Fuente: Soporte Técnico SIGAFI/APP Admisiones.
Elaborado por: Direccion Admision.

Los estudiantes matriculados en el afio 2022 llegaron a 2.984, siendo las
carreras de Ciencias Médicas de mayor demanda a nivel del Pais.

Los estudiantes matriculados en los diferentes programas de posgrado que
ofrece UNIANDES se detallan en la siguiente tabla, tanto en la Matriz y Sedes.

Tabla 4. Estudiantes matriculados en 2022 de Posgrado
[ seoc o o

Es importante destacar nuevas opciones de programas de posgrados tales
como: Enfermeria Quirurgica, Derecho Procesal y Litigacion Oral.

Ambato 378
Babahoyo 7
Ibarra 34
Santo Domingo 9
Tulcéan 38
TOTAL 466

Fuente: Soporte Técnico SIGAFI/APP Admisiones.

Elaborado por: Direccion Admision.
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llustracion 3. Estudiantes matriculados ano 2022

Grado Posgrado
2.984 466

Fuente: Direccién Admision.
Elaborado por: Direccion Admision.

Los datos de estudiantes admitidos al nivel cero de las carreras de Medicina
y Odontologia son los siguientes:

Tabla 5. Estudiantes matriculados en nivel cero en el 2022
CARRERA MATRICULA MAY SEP 2022 OCT MAR 2022 TOTAL

MEDICINA

ODONTOLOGIA

TOTAL

Fuente: Soporte Técnico SIGAFI/APP Admisiones.
Elaborado por: Direccion Admision.

Los niveles cero permiten una mejor formacién y consolidaciéon de los
estudiantes por su carrera profesional.

P02: Planificacion y ejecuciéon académica

La UNIANDES distribuy6 entre su planta docente las actividades de docencia,
investigacion, vinculacion con la sociedad y gestion académica, de manera
que las funciones sustantivas puedan desarrollarse conforme el modelo
educativo - pedagaogico, la misién, vision y planificacion institucional, de igual
manera se realizo la distribucion de la carga horaria en posgrados de forma
adecuada y en funcion de los requerimientos de acuerdo con la malla
respectiva tanto en la Matriz, Sedes y Extension.

UNIANDES cont6 con procedimientos y mecanismos institucionalizados de
seguimiento del desempefio académico estudiantil, que permiten identificar
necesidades de acompafamiento y tutoria académica a lo largo del proceso
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formativo de los estudiantes durante los dos periodos académicos de
evaluacion.

Se aplico el Instructivo sobre seguimiento y control de la oferta Académica de
la UNIANDES, al finalizar los periodos académicos, las carreras a nivel
nacional han presentado a Direccibn Académica un informe final de
actividades académicas de acuerdo con lo establecido en el Instructivo en
mencion.

La propuesta de actualizaciéon del Modelo Educativo de UNIANDES fue
presentada a Rectorado y Vicerrectorado General, en la cual se considera:

a) Base legal
Actualizacién en funcién de la normativa vigente establecida por los
organismos de regulacion y control de la Educacion Superior.

b) Sustentacion tedrica
- Incorporacion del concepto de sustentabilidad.
- Innovacion.
- Sinergia de las funciones.

c) Direccionamiento estratégico
- Se incluye la mision y visidbn de acuerdo con lo declarado en la
planificacion estratégica institucional.

d) Modelo pedagdgico
- Se adiciona los principios que hacen referencia a la formacion de
competencias blandas, indispensables para una educacion de
calidad.

e) Modelo curricular
- Se alinea al Reglamento de Régimen Académico vigente del CES.
- Se incorpora elementos como internacionalizacion y educacion en
linea.

f) Actualizacion de bibliografia.

En el ano 2022, UNIANDES, realizé la apertura de dos periodos académicos
extraordinarios, permitiendo a los estudiantes inscribirse y matricularse en las
materias que consten como: arrastre, prerrequisito, no homologadas,
adelantos que no sean prerrequisito y educacion continua; en las diferentes
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carreras y modalidades que oferta la UNIANDES, en la Matriz, Sedes y

Extension.
Tabla 6. Estudiantes matriculados en los periodos extraordinarios.
Ambato 507
Babahoyo 23
Ibarra 134
Puyo 9
Quevedo 24
Riobamba 58
Santo Domingo 44
Tulcan 116
TOTAL 915

Fuente: Secretaria académica
Elaborado por: Direccion Académica

En el afio 2022, de acuerdo con la informacién de Talento Humano, se cuenta
con docentes PhD., en las Sedes / Extension, de acuerdo con la siguiente
tabla:

~_ Tabla 7. Docentes por dedicacion

TIEMPO MEDIO TIEMPO TIEMPO MEDIO
COMPLETO TIEMPO | PARCIAL | COMPLETO PHD. | TIEMPO PHD.

Docentes ___—_

TOTAL

Fuente: Direccion Nacional de Talento Humano
Elaborado por: Direccién Académica

PO03: Titulacion

La Universidad Regional Autbnoma de Los Andes -UNIANDES- a través de la
Unidad de Titulacion y Grados se ha establecido procedimientos y
mecanismos institucionalizados para la asesoria y acompafiamiento por parte
del profesorado a los procesos de titulacion de los estudiantes.

La tasa de titulacion es el 34% a nivel institucional de grado, y el 60% de
posgrados

OE.D.02: Disenar las Carreras y programas de posgrado, para impulsar el
desarrollo de las zonas de influencia de UNIANDES, en estricto respeto a los
derechos humanos, mejorar la calidad de vida, mediante la transformacién
social, industrial y tecnologica.
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P04: Disenar y Redisefar procesos académicos innovadores

De acuerdo con el Reglamento de Régimen Académico vigente, los redisefos,
han cambiado su denominacion por ajustes curriculares sustantivos y ajustes
curricular no sustantivos, un ajuste curricular es sustantivo cuando modifica el
perfil de egreso, tiempo de duracion medido en créditos o periodos
académicos, segun corresponda, denominacion de la carrera o programa; o
denominacion de la titulacién. En tanto que, la modificaciéon del resto de
elementos del curriculo es de no sustantivo.

A continuacion, se detalla la creacion de carreras, ajustes curriculares
sustantivos y no sustantivos de carreras y tecnologias, programas vy
ampliacion de maestrias presentados al CES.

En el afio 2022, el Consejo de Educacion Superior, aprob6 una nueva carrera
para la Matriz Ambato.

Tabla 8. Nueva carrera de grado del 2022
CARRERA MODALIDAD RESOLUCION

Arquitectura Sostenible Presencial RPC-S0-41-No0.655-2022

Fuente: Consejo de Educacion Superior
Elaborado por: Direccion Académica

Los ajustes curriculares sustantivos entran en vigor, una vez aprobados por el
Consejo de Educacion Superior.

Tabla 9. Ajustes curriculares sustantivos de la carrera de Ambato
CARRERA MODALIDAD ESTADO

Ingenieria Automotriz Presencial RPC-S0-50-N0.804-2022

Fuente: Consejo de Educacion Superior
Elaborado por: Direccion Académica

Los ajustes curriculares no sustantivos, se pueden realizar en autonomia
responsable de la IES, segun sus procedimientos internos establecidos, los
cuales deben ser notificados oportunamente al CES para el registro.

Tabla 10. Ajustes curriculares no sustantivos, carreras, grado. 2022
CARRERA MODALIDAD SEDE / EXTENSION

Medicina Veterinaria Presencial Ambato
Obstetricia Presencial Ambato
Obstetricia Presencial Ibarra

Fuente: Consejo de Educacion Superior
Elaborado por: Direccion Académica
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Debido a la constante demanda por la calidad educativa, se solicito el
incremento de cupos

Tabla 11. Incremento de cupos carreras de Medicina y Odontologi

LUGAR DE

EJECUCION CARRERA INCREMENTO DE ESTUDIANTES

Numero de estudiantes por cohorte:210
Numero de estudiantes paralelo:30
Numero de paralelos:7

Numero de cohortes al afio:2

1 Medicina

Sede Matriz Ambato Numero de estudiantes por cohorte:160

Numero de estudiantes paralelo:40

2 Odontologia Numero de paralelos:4
Numero de cohortes al afio:2
Numero de estudiantes por cohorte:150
- Numero de estudiantes paralelo:30
3 Medicina

Numero de paralelos:5
Numero de cohortes al afio:2

Sede Santo Domingo
Numero de estudiantes por cohorte:90
Numero de estudiantes paralelo:30
Numero de paralelos:3

Numero de cohortes al afio:2

4 Odontologia

Numero de estudiantes por cohorte:120
Numero de estudiantes paralelo:30
Numero de paralelos:4

Numero de cohortes al afio:2

Numero de estudiantes por cohorte:90
Numero de estudiantes paralelo:30
Numero de paralelo:3

Numero de cohortes al afio:2

Fuente: Acuerdo Nro. CES-CPSA-S0.13-Nro.69-2022

Elaborado por: Direccion Académica

5 |Sede Ibarra Odontologia

6 | Extensién Quevedo Odontologia

Se realizé varios estudios de mercado, la Direccion de Posgrados juntamente
con la Direccion de Crecimiento, se presentaron ante el Consejo de Educacion
Superior cinco programas de maestrias, las cuales fueron aprobadas en su
totalidad para la matriz Ambato.

Tabla 12. Nuevos proyectos de maestrias aprobados 2022.
PROGRAMA DE MAESTRIA ' MODALIDAD RESOLUCION

Auditoria Clinica Presencial RPC-S0-30-N0.476-2022
Maestria en Epidemiologia Presencial RPC-S0-35-N0.550-2022
Maestria en Argumentacién juridica Hibrida RPC-S0-22-N0.349-2022

Magister en Derecho con mencionen | g1, jiyq, RPC-S0-22-N0.349-2022
Derecho Notarial y Registral

Maestria en Marketing Digital En linea RPC-S0-22-N0.349-2022
Fuente: Consejo de Educacion Superior
Elaborado por: Direccion de posgrado.

El programa de Salud Ocupacional que se encuentra vigente en la matriz
Ambato y en la sede Tulcan, han recibido estudiantes de varias ciudades y
regiones del pais. Por lo tanto, ante este caso la institucién procede a ampliar
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la oferta Académica del Programa de Maestria en Salud Ocupacional para

Quevedo, Santo Domingo e Ibarra.

Tabla 13. Ampliacion de oferta académica,
PROGRAMA DE MAESTRIA MODALIDAD | SEDE / EXTENSION ESTADO

posgrado 2022.

Salud Ocupacional Presencial. Quevedo Pleno del CES
Salud Ocupacional Presencial. Santo Domingo Pleno del CES
Salud Ocupacional Presencial. Ibarra Pleno del CES

Fuente: Consejo de Educacion Superior
Elaborado por: Direccion de Posgrado.

A continuacién, se detalla los ajustes curriculares sustantivos y no sustantivos

presentados al CES en 2022, para tecnologias.

Tabla 14. Ajustes curriculares sustantivos de tecnologias de Ambato

CARRERA MODALIDAD

ESTADO

Tecnologia Superior en Gastronomia | Semipresencial.

RPC-S0O-50-No.798-2022

Fuente: Consejo de Educacion Superior
Elaborado por: Direccion Académica

Tabla 15. Ajustes curriculares no sustantivos de tecnologias Ambato
CARRERA MODALIDAD ESTADO

Tecnologia Superior en Estética Integral Semipresencial. En proceso CES

Fuente: Consejo de Educacion Superior
Elaborado por: Direccion Académica

Los proyectos de centros de apoyo son unidades administrativas de soporte
institucional que permitiran el desarrollo de procesos de aprendizaje en la
modalidad a distancia, UNIANDES, actualmente cuenta con ocho centros de

apoyo internos y tres externos, detallados a continuacion:

Tabla 16. Centros de apoyo de Educacioén a distancia.
CENTRO SEDE / EXTENSION RESOLUCION

Riobamba
Puyo

Santo Domingo
Tulcén

RCP-S0-09-No.149-2022

Centros de apoyo internos =5 -~ >

Ibarra
Quevedo
Babahoyo

RCP-S0-12-No.191-2022

Quito
Centros de apoyo externos | Guayaquil
Cuenca

RPC-S0-44-No.700-2022

Fuente: Consejo de Educacion Superior
Elaborado por: Direccion Académica
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PO05: Planificacion micro curricular de Carreras

Las carreras de la Matriz, Sedes y Extension presentaron los silabos, que son
instrumentos que orientan tanto al docente como al estudiante en el proceso
de ensefanza-aprendizaje. También permiten planificar los contenidos de las
asignaturas y se los clasifica en silabos por objetivos, por objetivos y
competencias o sélo por competencias.

El cumplimiento del seguimiento al silabo para el afio 2022, considerando los
dos periodos académicos octubre 2021 - marzo 2022 y mayo — septiembre
2022, alcanzé el cumplimiento satisfactorio, de acuerdo con los resultados
obtenidos en la plataforma SEDD.

En los programas de posgrados de la Matriz y Sedes vigentes, se ha

recopilado los silabos de las asignaturas en curso, de acuerdo con las
Agendas académicas, segun lo sefialado a continuacion:

Tabla 17. Seguimiento del silabo en 2022

Ambato 99,60%
Ibarra 98,20%
Tulcan 98,10%

TOTAL 98,40%
Fuente: Repositorio digital Silabos Posgrados
Elaborado por: Direccion de Posgrado.

OE.D.03: Planificar y ejecutar los procesos de evaluacion integral docente,
para la aplicacion de correctivos e incentivos al profesorado y elaboracion y
aplicacidn de planes de formacion y capacitacion docente.

P06: Sistema de Evaluacion de Desempeino Docente y proceso de
capacitacion

La Direccion Académica es la unidad responsable de estructurar el proceso
de evaluacion integral de los docentes de la UNIANDES, que laboran en las
carreras y programas, en su Matriz, Sedes y Extension, conforme lo establece
la normativa:

En la LOES segun el articulo

Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras. - Son derechos de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucion y esta
Ley, los siguientes: h) Recibir una capacitacion periodica acorde a su
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formacion profesional y la catedra que imparta, que fomente e incentive la
superacion personal académica y pedagodgica.

Art. 6.1.- Deberes de las y los profesores e investigadores: Son deberes de
las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucién y
esta Ley los siguientes: d) Mantener un proceso permanente de formacion y
capacitacion para una constante actualizacion de la catedra y consecucion del
principio de calidad.?

Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior del CES

CAPITULO VII PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO:
Art. 311. — Garantia del perfeccionamiento académico. — La IES elaborara el
plan de perfeccionamiento considerando los requerimientos del personal
académico, asi como los objetivos, fines institucionales y resultados de la
evaluacion integral de desemperio,

Art. 312.- Capacitacion y actualizacion docente. - La IES disefiara y ejecutara
programas y actividades de capacitacion y actualizacion de su personal
acadeémico titular y no titular, sea individualmente o en asociacion o convenio
con otra u otras IES.3

CACES en su indicador 9 del Modelo Preliminar de Evaluacion Institucional
con fines de acreditacion.

Se establece e implanta el procedimiento e instrumentos para determinar los
niveles de desempefio y rendimiento del personal académico, de conformidad
con los diferentes componentes y ponderacién establecidos.

Los resultados generados a partir del sistema de evaluacion docente SEDD,
comprenden los siguientes componentes:

a) Autoevaluacion. - Es la evaluacion que el personal académico realiza
periodicamente trabajo y su desempefio académico.

b) Coevaluacion. - Es la evaluacion que realizan los directivos y los pares
académicos. En la matriz los directores de carrera (directivos) y los
supervisores académicos (pares académicos); y en las extensiones: los

2 Ley Organica de Educacién Superior
3 Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior
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coordinadores de carrera y pares académicos designados para el
efecto".

c) Heteroevaluacién. - Es la evaluacion que realizan los estudiantes
sobre el proceso de aprendizaje impartido por el personal académico.

Tabla 18. Resultados de evaluacion docente - grado
EVALUACION OCTUBRE 2021 - MARZO 2022 MAYO - SEPTIEMBRE 2022
Autoevaluacion 100%
Coevaluacion - Autoridad 90,22% 99,90%
Coevaluacion - Par académico 95.13%
Heteroevaluacion 98%
Total

Fuente: SEDD Sistema de evaluacién Docente
Elaborado por: Direccién Académica

Los periodos académicos que se definen en Posgrados, se van estableciendo
de acuerdo con la oferta académica que se va dando en determinadas fechas
segun la apertura de los programas de maestrias.

Tabla 19. Resultados de evaluacion docente - posgrado

- Noviembre 2021 — Junio 2022 — Octubre 2022
BHAE el Mayo 2022  Diciembre 2022  Abril 2023
Autoevaluacién 75% 83% 100%
Coevaluacion - Autoridad 89% 95% 90,22%
Coevaluacioén - Par académico 96.10% 98% 100%
Heteroevaluacion 88% 96,50% 99,80%

TOTAL 87,02% 93,13 97%
Fuente: SEDD Sistema de evaluacién Docente
Elaborado por: Direccion Posgrados

La capacitacion de los Docentes de UNIANDES fortalece la actualizacion
profesional y pedagdgica de cada uno de ellos, se considera un componente
importante de su buen desempefio. Ayuda al mejoramiento de la practica
profesional en el area de la docencia.

En el afio 2022, UNIANDES consideré capacitaciones generales y por
especificidad, considerando como principales elementos los resultados de la
Evaluacion Integral al Docente y los procesos de actualizacion y mejoramiento
en su area del conocimiento y metodologias de ensefianzas — aprendizaje,
para fortalecer las debilidades encontradas y potenciar las destrezas que los
profesores poseen.

De acuerdo, con el plan de capacitacion del profesorado se programé tres
capacitaciones en tecnologias educativas, didactica, pedagogia y nueve en la
esfera disciplinaria, detalladas a continuacion:
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Tabla 20. Capacitaciones en tecnologias educativas, didactica y pedagogia
en el afio 2022

CAPACITACION N° DE SEDE /

DOCENTES EXTENSION

1 Construcmon' de preguntas para examenes a gran 293 Nacional
escala y alto impacto
Herramientas de Office 365 medio-avanzado y su .

2 L - 391 Nacional
dinamica en la clase en el proceso académicos.

3 De'sarrc.JIIo. de habilidades blandas para la docencia 419 Nacional
universitaria

Fuente: Centro de Transferencia y Desarrollo de Tecnologias. CTT de Los Andes
Elaborado por: Direccion Académica

Tabla 21. Capacitaciones en la esfera disciplinaria.
N° DE SEDE /

CAPACITACION

DOCENTES  EXTENSION
Business analytics y Big Data 22 Nacional
Valoracién de las empresas 18 Nacional
React Native - Crear aplicaciones para Android y iOS c/ 20 Nacional
React
Costos en empresas turisticas y gastronémicas 16 Nacional
Medicina basada en evidencia 72 Nacional

Manejo de Historia Clinica, protocolos CIE 10 y
normativa legal en Odontologia

El Rol de la Enfermera en tiempos de Pandemia 18 Nacional
Medios alternativos de solucion de conflictos en el .

) . . 166 Nacional
sistema normativo ecuatoriano.
Derecho Ambiental 15 Nacional
Fuente: Centro de Transferencia y Desarrollo de Tecnologias CTT de Los Andes

Elaborado por: Direccion Académica

57 Nacional

© ® |N| o |~ w [N] = [EE

Las capacitaciones en docencia universitaria, metodologias de aprendizaje y
especificas, se definieron en base a los resultados obtenidos en sistemas de
evaluacion integral del docente, considerando los temarios que concuerdan
con el mas alto indice en debilidades detectadas y los temas especificos se
coordinaron y analizaron con cada Director y Coordinador de carrera,
considerando tematicas de actualizadas o de profundizacion en cada una de
las areas del conocimiento.

Adicional, juntamente con el Comité de Etica para la Investigacion en Seres
Humanos CEISH - UNIANDES, se organiz6 la capacitacion
“INTRODUCCION A LA BIOETICA”, misma que se impartié a 60 docentes
Responsables de Investigacion de la Facultad de Ciencias Médicas de
UNIANDES, Sede Matriz Ambato.

OE.D.04: Dotar a la comunidad de ambientes de aprendizaje, que cumplan
con los estandares de Calidad, facilitando su accesibilidad universitaria tanto
en la Matriz como en Sedes y Extension.
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P07: Administracion de bienes, suministros e infraestructura.

En el ano 2022 se consolidd el crecimiento con la incorporacién de las carreras
de Ciencias Médicas en las sedes de Santo Domingo con Medicina y
Odontologia, en Ibarra con Odontologia y Obstetricia, en Quevedo con
Odontologia y Obstetricia. En matriz con Psicologia, Medicina Veterinaria,
Tecnologias Superior de Estética Integral y Mecanica Dental.

Nuestras autoridades siempre convencidas en brindar una educacién de
calidad, con estandares internacionales realizaron importantes inversiones en
adecuaciones, construcciones y el equipamiento de laboratorios para atender
a los niveles de las nuevas carreras.

En el afio 2022, se realizaron los siguientes trabajos de infraestructura:

Cambios de fachadas de la Matriz, Sedes y Extension;
Adecuaciones de parqueaderos y vias de acceso complejo Insutec;
Equipamiento de Taller de Mecanica automotriz;

Equipamiento de Laboratorios de Estética Integral;

Adecuaciones y equipamiento del auditorio Dr. Gustavo Alvarez
Gavilanes, PhD;

Equipamiento de Laboratorios Mecanica Dental;

Adecuaciones de aulas y Remodelacién Biblioteca — Sede Tulcan;
Adquisicion de mobiliario Salas de Maestrias — Sede Babahoyo;
Equipamiento de Laboratorios — Sede Santo Domingo;
Equipamiento de Laboratorios— Extension Quevedo;

Adecuaciones de Laboratorios de Odontologia — Sede Ibarra;
Adecuacion de Centro Cultural — Sede Riobamba;

llustracion 4. Cambio de fachada

Fuente: Archivo Fotografico
Elaborado por: Administracién de Bienes
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llustracion 5. Equipamiento y adecuaciones de los laboratorios

Fuente: Archivo Fotografico
Elaborado por: Administracién de Bienes

llustracion 6. Adecuaciones de aulas y remodelacion oficinas

Fuente: Archivo Fotografico
Elaborado por: Administracién de Bienes

P08: Gestion y Administracion de Biblioteca a través de politicas de
funcionamiento, procedimientos y normativa de usos.

La Direccion de Biblioteca, a través de sus asistentes, es la encargada de
proporcionar servicios de calidad de la informacién, apoyado en recursos
bibliograficos fisico, virtual y/o digital, aportando a la investigacion cientifica y
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a la incorporacion de nuevos profesionales que la sociedad lo requiere y que
la institucion los prepara.

Tabla 22. Comparacion del Fondo Bibliografico Fisico 2021 - 2022.

Ambato 14.852 15.416 4.625
Babahoyo 4.200 4.384 1.314
Ibarra 5.796 5.994 1.797
Puyo 3.662 3.746 1.122
Quevedo 4.510 4.592 1.376
Riobamba 3.127 3.263 977
Santo Domingo 7.450 7.618 2.284
Tulcan 5.248 5.397 1.618

Fuente: Bibliotecas UNIANDES
Elaborado por: Coordinacion de Biblioteca

De acuerdo, con el acceso a los libros fisicos consultados en las bibliotecas a
nivel nacional, se puede indicar que se cumpli6 con un total de 15.113
usuarios que asistieron Insitu a nuestras instalaciones.

Tabla 23. Fondo Bibliografico Virtual.

USABILIDAD SISTEMA

BIBLIOTECA VIRTUAL ANO 2022 BIBLIOTECA
ELIBRO 128.000 11.346
CLINICALKEY 1.043 2.475
CEPWEB 14.986 7.995
SINTESIS 16 58
EBOOKS 7/24 114 321
EUREKA PANAMERICANA 425 4.138
TIRANT ONLINE 97.200 6.423
AMOLCA 56 985
ALPHACLOUD 96 197
MANUAL MODERNO 18 83
PRO-ENFERMERIA 1.034 128
TOTAL 242.988 34.149

Fuente: Bibliotecas UNIANDES

Elaborado por: Coordinacion de Biblioteca

De acuerdo, con el acceso a los libros virtuales de las plataformas web, se
puede indicar que se cumplié con un total de 34.149 usuarios que consultaron

fondo bibliografico.
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llustracion 7. Acceso a fondo bibliografico fisico y virtual a nivel nacional

LIBROS FiSICOS
15.113

TOTAL, DE ACCESOS

49.262

LIBROS VIRTUALES
34.149

Fuente: Bibliotecas UNIANDES

Elaborado por: Coordinacion de Biblioteca

El numero de accesos de usuarios a fondo bibliografico fisico y/o virtual, nos
da un indicador general de 5 libros consultados por estudiante a nivel nacional,
en el afio 2022.

Tabla 24. Bases de datos virtuales

: LIBROS ;
BASE DE DATOS DESCRIPCION VIRTUALES AREAS DEL CONOCIMIENTO
ELibro pone a disposicién de sus estudiantes y zle:g)i?o: IasCZirtfgﬁ;; de
catedraticos, la seleccion méas completa de ; ’ L
; I 3 . P s Turismo Gastronomia
2 ’ ]
CLADIO | comenido acaderico en espatil, inciyendo | 135009 | perecho, - Enfomert
agilizan Ia bisqueda de titulos y contribuyen Automotriz, - Software,
agilizan a busqueada de titulos y y educacion, Seguridad
proceso de aprendizaje. Ciudadana, Psicologia.
ClinicalKey ofrece una experiencia Unica para
los estudiantes y los profesionales clinicos Dirigido a las carreras de
~linirallas ayudandoles a encontrar las respuestas| 1.043 |Medicina, Odontologia,
Q f:Jk( 1IN y . . . .
" ILUTINCY adecuadas es un exclusivo sistema integrado Enfermeria.
para el acceso electrénico simultaneo
CEPWEB pone a disposicion las normas legales
actualizadas, las doctrinas juridicas, la
jurisprudencia ecuatoriana y otros _—
complementos que constituyen las herramientas | 14.986 gglr?algr?oa la carrera de
necesarias para el mejor desenvolvimiento de )
las actividades profesionales y académicas en el
ambito del derecho.
Plataforma multisistema y multidispositivo que
permite el acceso a una biblioteca interactiva
EDITORIAL con todas nuestras publicaciones. Podra filtrar y Dirigido a las carreras de
S]NTESTS buscar el libro que desea entre todos los 16 Medicina, Odontologia,
disponibles en nuestro catalogo y abrirlo en el Enfermeria.
visor online desde cualquier dispositivo sin
necesidad de descargar software adicional.
Dirigido a las carreras de
Ebooks 7-24 facilita el acceso a contenidos égmgg?ﬁgaacéon’ Turismo
Fa académicos, contiene una colecciéon de libros Gastronomia{ Derecho’
i MUL digitales en espafiol de las editoriales McGraw 114 Enfermeria ’ Automotriz,
> H_|II, Pearspn y Cengage_, !as cuales cubren Software, educacion,
diferentes areas del conocimiento. Seguridad Ciudadana

Medicina.




DIRECCION DE PLANIFICACION Cédigo

UNI-SG-PLN- PRO3-REG03.V1.1

Fecha de Emision

RENDICION DE CUENTAS

04/Ene/2023

Pag. 42 de 135

LIBROS

BASE DE DATOS DESCRIPCION VIRTUALES

AREAS DEL CONOCIMIENTO

La plataforma Eureka permite acceder a los
libros electronicos de Editorial Médica
@ reka Panamericana, incorporandose novedades
' editadas a lo largo del afio. Ofrece a los usuarios
de Medicina y Ciencias de la Salud el contenido,
mas actualizado en castellano.
Biblioteca digital desde la que acceder a todos
los titulos publicados por la Editorial TIRANT LO
BLANCH, en formato electronico, con una
W; visualizacion de la mas alta calidad y con
@ALATAM

Dirigido a las carreras de
425 Medicina, Odontologia,
Enfermeria, Obstetricia.

Dirigido a la carrera de
Derecho.

tirant

online funciones utiles disefiadas especialmente para| 97.200

facilitar su lectura, anotar, compartir, subrayar,
buscar e imprimir informacién juridica de toda
Iberoamérica, acceda a toda la jurisprudencia y
legislacién ordenada y clasificada por pais.

Amolca es una editorial internacional médica y
odontoldgica, publica grandes obras para los
especialistas de habla hispana, promueve los 56 Dirigido a las carreras de
AMOLCA ultimos conocimientos, las grandes Medicina, Odontologia.
investigaciones, realizadas por autores,
instituciones y sociedades.

Una plataforma y solucién tecnoldgica de punta Dirigido a las carreras de
al servicio de las bibliotecas universitarias y el Negocios, Contabilidad,

alphmhlnrml publico general. Solucién de software en la Turismo,  Gastronomia,
nube, que permite tener acceso via streaming y 96 Derecho, Enfermeria,
fuera de linea a un importante grupo de libros Automotriz, Software,
electrénicos en  diferentes  areas  del educacion, Seguridad
conocimiento. Ciudadana.

\ iy Manual querno es L{na editorigl desarrolladora
Q}T‘I Moderno de contenidos cientificos e instrumentos de

o evaluacion para los profesionales de las ciencias
de la salud, en idioma espariol.

Dirigido a las carreras de
18 Medicina, Odontologia,
Enfermeria, Obstetricia.

Para el grupo editorial la Enfermeria tiene tanto
valor e interés, que considera que estos
¥ o ROENFERMERIA profesionales merecen estar al nivel de 1.034 Dirigido a las carreras de
vanguardia que la asistencia en materia de ’ Enfermeria.

Salud necesita, y por ello ha creado una via
formativa con idénticos objetivos y recursos.

Fuente: Bibliotecas UNIANDES
Elaborado por: Coordinacion de Biblioteca

El Repositorio Institucional de la Universidad Regional Autonoma de Los
Andes —UNIANDES- almacena, ordena, preserva y distribuye la produccion
académica de la institucion, garantizando el acceso a sus documentos.
Actualmente estan ingresadas un total de 14.218 documentos.

OE.D.05: Concretar la proyeccion de internacionalizacion de UNIANDES.

P09: Internacionalizacién

A partir del afio 2021, la Direccion Académica de UNIANDES, responsable del
proceso de certificacion internacional QS Stars, inicio el proceso y en trabajo
conjunto con las funciones sustantivas, departamentos académicos y
administrativos de Sedes y Extension.
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En la metodologia utilizada para QS Stars, evalua varios indicadores en ocho
categorias, obteniendo como resultado general, cuatro estrellas de cinco
posibles, para la Universidad Regional Autbnoma de Los Andes, con vigencia
de tres afios, los resultados estan disponibles en el QS World University
Rankings: Latin América desde el 22 de septiembre de 2022.

En el area de internacionalizacién, se ha promovido la movilidad de
estudiantes y docentes, los mismos que han fortalecido el conocimiento de la
comunidad universitaria Uniandina. Hemos logramos compartir y explorar en
el intercambio de conocimientos a través de clases espejo y COIL, con
universidades, de Colombia, Peru, Bolivia, Chile, ademas de compartir
congresos, que permitid cumplir con la movilidad estudiantil hacia Colombia,
y de tener importantes Masterclass con ponentes internacionales mes a mes.

llustracion 8. Tipos de convenios internacionales por categorias

Color‘v)\b'a
eLakehead BOC CAEAOHS Bolr?v{; .

. " " de Accion Argentina §*
E;:.s‘d!(r. Unidos Guatemala
uston Francia

University Belice
Estados Unidos
Ecuador

UNIANDES

Fuente: Direccion de Crecimiento e internacionalizacion
Elaborado por: Direccion de Crecimiento e internacionalizacion

llustracion 9. Paises de donde provienen las instituciones que se han
generado acciones de internacionalizacion

TIPpO C | ghaen ® espana

U st Py S C e P e b i

o ACCOwADE

UNIANDES

Fuente: Direccion de Crecimiento e internacionalizacion
Elaborado por: Direccion de Crecimiento e internacionalizacion
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Sintesis de la Funcién de Docencia:
La gestién realizada en cada uno de los proyectos de los objetivos
estratégicos se demuestra en el grafico.

Grafico 1. Cumplimiento de los proyectos de la Funcion Docencia
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Fuente: Direccion Académica

Elaborado por: Direccion de Planificacion

El cumplimiento de los proyectos planteados, en cada uno de los objetivos
estratégicos de la funcion Docencia es del 92%, de acuerdo con lo establecido
en la Planificacion Operativa Anual POA 2022.

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LA FUNCION DOCENCIA

A la Funciéon de Docencia, para su planificacion académica, evaluacion
docente y herramientas pedagogicas se le destinG un presupuesto de
$ 23.773.243,62 alcanzando un porcentaje de ejecucion del 98%, lo cual
obedece al cumplimiento de las metas planteadas, logrando cubrir las
necesidades prioritarias de la funcion, asi como los compromisos y
obligaciones con los docentes y estudiantes.
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Subsistema: De Investigacion

OE.L.01: Consolidar los resultados de investigacion cientifica e innovacion en
la Universidad Regional Autonoma de Los Andes, impulsando la visibilidad e
impacto social de la investigacion a nivel nacional, regional y local, ademas,
con elevados estandares de calidad y excelencia de acuerdo con los sistemas
de evaluacion y acreditacidon de carreras e instituciones del Ecuador.

P10: Fortalecimiento de la Investigacion a través del Desarrollo de
Proyectos

La Direccion de Investigacion, trabajé en la actualizacion del Plan de
Investigacion para el afio 2022, articulado al Plan Estratégico Institucional, el
Plan de Aseguramiento de la Calidad de UNIANDES, la actualizacion de los
dominios académicos y al Plan de Creacién de Oportunidades 2021-2025.
Este plan se socializd, a nivel nacional en el mes de febrero.

Se actualizan las siguientes normativas:

e Comportamiento ético de los docentes investigadores.

e Comportamiento ético de los estudiantes investigadores.

e Instructivo para la articulacidén de los proyectos integradores, trabajos
de titulacion y proyectos de investigacion y vinculacion.

e Instructivo para la articulacién y sinergias de las funciones docencia,
vinculacion e investigacion.

e Instructivo para la promocion de proyectos de innovacion social.

e Instructivo para el fortalecimiento de la investigacion educativa.

e Procedimiento para la planificacidon, de horas de investigacién de los
estudiantes.

e Procedimiento para la actualizacién de los dominios académicos.

En el afo 2022, se crearon seis grupos de investigacion:
e Grupo de Investigacion “Hermenéutica Juridica” (Tulcan)
e Grupo de Investigacion “Salud para la Vida” (Tulcan)
e Grupo de Investigacion “Biotecnologia Médica” (FCM)
e Grupo de Investigacion de “Obstetricia” (FCM)
e Grupo de Investigacion “Epidemiologia” (FCM)
e Grupo de Investigacion “Derechos de los jovenes” (Babahoyo)

Las capacitaciones impartidas en el afo 2022, a docentes de la Institucion
fueron las siguientes:

e Sugerencias metodologicas para la redaccion de libros, articulos y
ponencias.
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Planificacion y organizacion de la investigacion cientifica.

Escritura cientifica de libros, articulos cientificos y ponencias.
Metodologia de la Investigacion y Redaccion Cientifica.

Escritura de Articulos Cientificos.

Investigacion cientifica para las ciencias de la salud.

Herramientas estadisticas y los procesos de investigacion en
UNIANDES.

Estadistica aplicada a la investigacion en Ciencias Administrativas.
Técnicas de redaccion para la Investigacion cientifica.

Estadistica aplicada a la investigacion cientifica.

Los procesos de investigacion en UNIANDES.

Investigacion cientifica para las ciencias de la salud.

Redaccién de documentos cientificos.

llustracion 10. Docentes que participaron en las distintas capacitaciones
sobre temas de investigacion

Numero de

Docentes
capacitados
en
Investigacion

Fuente: Direccion de Investigacion.
Elaborado por: Direccion de Investigacion.

llustracion 11. Capacitacion de Facultades en temas de Investigacion

Fuente: Direccion de Investigacion
Elaborado por: Direccion de Investigacion.
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El Comité de Etica para Investigacién en Seres Humanos (CEISH) de la
Facultad de Ciencias Médicas, funcion6 de manera estable y se reunieron
todos los meses para analizar los proyectos que constituyen riesgos para
intervenciones en seres humanos.

En el ano 2022, se plantearon 19 proyectos nacionales y 5 proyectos

internacionales, de estos ultimos 4 se encuentran en ejecucion y 1 finalizo, lo
cual detallamos en la siguiente tabla:

Tabla 25. Proyectos de investigacion que se ejecutaron en el aio 2022
N° NOMBRE DEL PROYECTO DOMINIO / SEDE | COORDINADOR ESTADO

Identificacion y caracterizacion Salud
funcional de mutaciones genéticas en Bi y .. | Enrevision

T AU ienestar Dr. Juan Viteri
Retinitis Pigmentosa no sindromica de CEISH

. X (Ambato)
familias ecuatorianas.
Derechos y garantias de los nifios,
nifias y adolescentes en situacion de | | .
migracion irregular dentro del Estado | Etica y Justicia Giévzgﬁna Act;sllszuado
ecuatoriano: un factor clave, en el (Ambato) Vinueza cumplimiento
estudio del interés superior del nifio en P
la sociedad global.
Variantes genéticas, en genes
responsables de percepcion de sabor Salud y Dra. C En revision
dulce_, en poblacién ecuatoriana y su Bienestar Gabriela Vaca CEISH
asociacion con patologias (Ambato)
bucodentales.
Pohr:norﬂsmo en los genes a§oplados Salud y Dra. Ronelsys | En revision
al sindrome de ovario poliquistico en Bienestar Martinez CEISH
mujeres de edad fértil de Ambato. (Ambato)
Control de precios y servicios por la
sociedad .CIV_I|. y la garant|a_ de los Etica y Justicia Dra. Actualizado
derechos individuales y colectivos a la (Ambato) Jeannette en su
vida y la salud como producto del Urrutia cumplimiento
Covid-19
La crisis educativa en pandemia Educacion
(COVID-19) y.eI rol de la aqtor!dad Superior, Actualizado
para garantizar la  continuidad o Dra. Teresa
educativa en el sistema de educacion Ciencia y Molina en su

. . . Tecnologia cumplimiento
superior segun la normativa
. (Ibarra)

ecuatoriana
Unidad gubernamental de detecciony | |
control de incidentes informaticos | Etica y Justicia Dr. Alberto Actualizado
mediante vulneracién de los sistemas (Santo Séntillén en su
automatizados de informacién en Domingo) cumplimiento
entidades publicas y privadas
Estrategia para la aplicacion efectiva
de los protocolos de prevencion y | .. - . Actualizado
actuacion en caso de acoso y violencia E?Ig?o)t;:rfgga DraC.aanrr;Zha en su
basada en género en la ciudad de 9 cumplimiento
Riobamba
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NOMBRE DEL PROYECTO DOMINIO / SEDE | COORDINADOR ESTADO
. Desarrollo .
Qentro de apoyo empres_ar!al © Econdmico y Dra. Cristina Actualizado
9 | incubadora de emprendimientos . en su
UNIANDES Empresarial Poveda | o mplimiento
(Ambato)
Ejercicio de los derechos de los | . - Actualizado
I ; o Etica y Justicia Abg. Alex
10 | jovenes en entidades publicas del (Babahoyo) Peaficl en su
Ecuador cumplimiento
Evaluacion de la actividad microbiana Salud y Actualizado
) : Dr. Abdel
11 | In-Vitro de extractos de plantas Bienestar B . en su
- ermudez L
medicinales (Ambato) cumplimiento
. Desarrollo .
Estudio y Qesarrollo de mode_los .c’ie Econémico y Mg. Edgar Actualizado
12 | emprendimiento y reactivacion . en su
- Empresarial Lascano -
econdémica (Ambato) cumplimiento
Desarrollo Actualizado
13 Estudio de la cadena agroalimentaria | Econdmico y PhD. Raul en su
del sector lacteo en el Ecuador Empresarial Comas o
(Ambato) cumplimiento
Efectos de la pandemia por el covid-19 Educac_:lon .
. - Superior, Actualizado
en el rendimiento académico de los N Mg. Melba
14 . Ciencia 'y . en su
estudiantes de la carrera de Tecnoloaia Narvaez cumplimiento
enfermeria Tulcan- Ambato 2020-2022 9 P
(Ibarra)
Propuesta de creacion de la asignatura .
15 “hermenéutica juridica”: un silabo para | Etica y Justicia | PhD. Carmen Act(l;:\l;zt?do
la comprension del derecho como (Tulcan) Méndez L
L o f cumplimiento
practica social interpretativa.
para Pymes afectadas por s Covie 19 | Desarollo Actualizado
para Fymes alectaaas por la Lo Economico y PhD. Monica
16 | en las provincias Imbabura, . en su
Empresarial Mayorga L
Tungurahua, Pastaza y Santo (Ambato) cumplimiento
Domingo de los Tsachilas
Reconocimiento molecular de
Toxoplasma gondii en carnicos Salud y PhD. Maria Aprobado
17 | comerciados para el consumo humano Bienestar Fernanda para
en la ciudad de Ambato-Tungurahua, (Ambato) Latorre ejecucion
Ecuador.
Regresion de los derechos de las
victimas de violencia intrafamiliar en el
Procedimiento Unificado, Especial y | .. . Actualizado
18 | Expedito para el Juzgamiento vy Etlc?gu‘hé‘;‘t'c'a Dri/.lécr)]?jrerr;en ensu
Sancion de los Delitos de Violencia Y cumplimiento
contra la Mujer o Miembros del Nucleo
Familiar.
El beso como factor de proteccion
contra la disminucién del PH Salival Salud y PhD. Aprobado
19 | después del consumo bebidas Bienestar Fernando para
azucaradas gasificadas y (Ambato) Armijos ejecucion
fermentadas.

Fuente: Direccion de Investigacion, 2022
Elaborado por: Direccion de Investigacion.
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Tabla 26. Proyectos de investigacion internacionales aprobados.
NOMBRE DEL PROYECTO CONVOCATORIA  ESTADO

Innovaciones educativas, sociales y tecnolégicas para el
desarrollo agricola sostenible y el cooperativismo en los
territorios rurales de la Amazonia ecuatoriana y brasilefa

Fortalecimiento organizativo y posicionamiento estratégico
para el emprendimiento cooperativo rural de mujeres
ecuatorianas de las asociaciones “Vida Sana”, “12 de julio”, y
“Delicias del Triunfo” mediante la cooperacién universitaria al
desarrollo en formacién y capacitacion entre la Universidad de
Alicante-UA (Espafia) y la Universidad Regional Autdbnoma de
Los Andes — UNIANDES (Ecuador) con la colaboracion del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia (Ecuador)

Estrategia de Gestion en la Educacién Superior; pertinencia e
impacto en la interrelacion de los procesos académicos, de
investigacion cientifica y de vinculacion con la sociedad

Impacto de la pandemia (Covid 19) en el ambito legal y social
para la promocion de los derechos humanos en el Ecuador

Encadenamiento agricola, industrial, comercial y de consumo,
mediante el fortalecimiento de supermercados cooperativos
integrados por asociaciones y cooperativas agro-
emprendedoras, productores rurales y consumidores de las
provincias de Pastaza, Tungurahua y Santo Domingo de los
Tsachilas en Ecuador.

ERASMUS (Unien | APropade
Europea) para
ejecucion
Universidad de Finalizado
Alicante (Espafia)
Asociacion
. . En
Latinoamericana de . .
, ejecucion
Neutrosofia
Red Internacional En
Koinonia ejecucion
Universidad de En
Alicante ejecucion

Fuente: Direccion de Investigacion.
Elaborado por: Direccion de Investigacion.

P11: Generacion, difusién y publicacién de resultados
En el afno 2022, se publican en total 78 libros de investigacion por parte de los
docentes de las carreras, sedes y extension Quevedo.

Tabla 27. Libros publicados en UNIANDES 2022

UNIANDES NUMERO DE LIBROS

Ambato 52
Babahoyo 2
Ibarra 2
Puyo 4
Quevedo 7
Riobamba 2
Santo Domingo 5
Tulcan 4

TOTAL | 78

Fuente: Direccion de Investigacion.
Elaborado por: Direccion de Investigacion.
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Tabla 28. Articulos publicados en revistas indexadas 2022

BASE DE DATOS NUMERO DE ARTICULO

EBSCO 50
Latindex Catalogo 408
Latindex Directorio 1
Scielo 1
Scopus 424
Web Of Sciences 257

TOTAL 1.141

Fuente: Direccion de Investigacion
Elaborado por: Direccion de Investigacion.

En el afio 2022, los articulos publicados por UNIANDES, estan catalogados
con el 93% de originalidad y han sido mas de mil veces citados.

P12: Becas de investigacion y/o ano sabatico

Se realizo el lanzamiento de dos convocatorias para becas de investigacion,
en los meses de junio y noviembre, lo cual esta dirigida a docentes de todas
las carreras de la matriz, sedes y extension.

Se realizo la revisidn de los expedientes presentados por los docentes, que
aspiran a becas de doctorado y se aprueban aquellos, que cumplen con los
requisitos establecidos en el Reglamento de Becas de Doctorado de
UNIANDES.

A continuacién, la tabla de los docentes que se encuentran cursando su
formacion doctoral, equivalente a PhD.

Tabla 29. Docentes en formacion doctoral UNIANDES 2022

UNIANDES DOCENTES BECADOS

Ambato 20
Babahoyo 3
Ibarra 3
Puyo 8
Quevedo 6
3
7
1

Riobamba

Santo Domingo
Tulcan

TOTAL 51
Fuente: Direccion de Investigacion.
Elaborado por: Direccion de Investigacion.
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P13: Organizacién y desarrollo de Congresos Cientificos por la Direccion
de Investigacion

Las Jornadas Cientificas Estudiantiles de las carreras, sedes y extension
Quevedo se desarrollaron en los meses de junio y julio, la Xl JCE de
UNIANDES se desarroll6é en el mes de agosto.

Tabla 30. Ponencias Xll JCE de las sedes y extension

SEDE-EXTENSION PONENCIAS AUTORES TUTORES
Ambato 234 567 100
Babahoyo 54 131 10
Ibarra 29 90 18
Quevedo 17 49 10
Puyo 24 76 6
Riobamba 25 65 12
Santo Domingo 22 39 10
Tulcan 22 65 10

TOTAL 427 1082 176

Fuente: Direccion de Investigacion.
Elaborado por: Direccion de Investigacion.

llustracion 12. Numero de ponencias de las Jornadas Cientificas

Autores
1.082

Ponencias

427

Fuente: Direccion de Investigacion.
Elaborado por: Direccion de Investigacion

Es importante destacar la participacion de 1.082 autores guiados por 176
tutores en 427 ponencias, que se realizd en estas jornadas cientificas
estudiantiles, en donde se puede observar el incremento del nivel investigativo
en los estudiantes y de una excelente guia por parte de los tutores.
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En el afo 2022 se desarroll6 el Il Congreso Internacional de Ibarra y Tulcan
del 25 al 29 de abril, con la presentacion de mas de 250 ponencias, de las
cuales 188 son de UNIANDES, a continuacion, se presentan las estadisticas.

Tabla 31. Ponencias del || Congreso Internacional de Ibarra y Tulcan

SEDE-EXTENSION PONENCIAS
Ambato 69
Babahoyo 10
Ibarra 19
Puyo 7
Quevedo 25
Riobamba 13
Santo Domingo 26
Tulcan 19
Externas 62
TOTAL 250

Fuente: Direccion de Investigacion.
Elaborado por: Direccion de Investigacion

Asi mismo se desarrollé el V Congreso Cientifico Internacional de Quevedo,
el mismo que fue del 5 al 9 de septiembre y se presentaron mas de 400
ponencias, asi mismo, podemos destacar que 311 son de UNIANDES, a
continuacion, se presentan las estadisticas.

Tabla 32. Ponencias del V Congreso Cientifico Internacional de Quevedo

SEDE-EXTENSION PONENCIAS

Ambato 143
Babahoyo 22
Ibarra 27
Puyo 7
Quevedo 29
Riobamba 16
Santo Domingo 50
Tulcan 22
Externas 89

TOTAL 400

Fuente: Direccion de Investigacion.
Elaborado por: Direccion de Investigacion.

Se desarroll6 el IX Congreso Cientifico Internacional, Impacto de las
Investigaciones Universitarias del 21 al 25 de noviembre, con la presentacion
de mas de 500 ponencias con autores internos y externos, se conto con la
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participacion de siete paises (Chile, Colombia, Cuba, Ecuador, Estados
Unidos, México y Peru) y la presencia de 11 expositores internacionales de
renombre mundial, a continuacion, se presentan las estadisticas.

Tabla 33. Ponencias del IX Congreso Cientifico Internacional

SEDE-EXTENSION PONENCIAS

Ambato 237
Babahoyo 19
Ibarra 30
Puyo 18
Quevedo 18
Riobamba 20
Santo Domingo 54
Tulcéan 23
Externas 81

TOTAL 500

Fuente: Direccion de Investigacion.
Elaborado por: Direccion de Investigacion.

llustracion 13. Resumen de Ponencias

Quevedo 400

Ambato 500

¥

Fuente: Direccion de Investigacion.
Elaborado por: Direccion de Investigacion.
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P14: Participaciéon en Congresos Cientificos Internacionales y en redes
académicas nacionales e internacionales.

Tabla 34. Ponencias presentadas en Congresos Cientificos por parte de
Docentes de UNIANDES

CONGRESOS CIENTIFICOS INTERNACIONALES PONENCIAS
Il Congreso Cientifico Internacional UNIANDES Ibarra -Tulcan 2022 245

IX Congreso Cientifico Internacional "Impacto de las Investigaciones
Universitarias"

V Congreso Internacional de Investigacion e Innovacién Universitaria y 307
Simposio Estudiantil

TOTAL 1.026

Fuente: Direccion de Investigacion.
Elaborado por: Direccion de Investigacion.

454

La Universidad Regional Autbnoma de Los Andes -UNIANDES-, participa
activamente en acciones de intercambio académico, con redes de
investigacion a nival nacional e internacional, a continuacion, se enumeran las
Redes con las que se trabaja.

1. Red Internacional de Investigacion Koinonia.

2. Red Internacional de Derecho Indigena.

3. Red Internacional de Investigacion en Derecho Educativo.

4. Grupo Internacional de Cooperativismo, Desarrollo Rural vy

Emprendimientos Solidarios en la Unién Europea y Latinoamérica.

Red Iberoamericana de Suicidologia.

Red Internacional de Direccidn Estratégica en la Educacion Superior.

7. Red Latinoamericana de Investigacion en Fluoruros y Fluorosis
Dental.

8. Red Iberoamericana de Pedagogia.

o o

llustracion 14. Redes de investigacion a nivel nacional e internacional

INSTITUTO DE INVESTIGACION
Y ESTUDIOS AVANZADOS

S KOINONIA

CREDISUI

"‘,, RED DE DIRECCION ESTRATEGICA
EN LA EDUCACION SUPERIOR

b Red Iberoamericana Pedagogia

Fuente: Archivo fotografico
Elaborado por: Direccion de Investigacion
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Durante el periodo enero-agosto 2022 se ha trabajado de manera
ininterrumpida, en las seis redes a las cuales pertenece la UNIANDES y en
especial se desarrollaron dos eventos importantes:

e El| intercambio del Grupo Internacional de Cooperativismo,
Desarrollo Rural y Emprendimientos Solidarios en la Unién Europea
y Latinoamérica, para desarrollar un curso de formadores para las
asociaciones de productores agropecuarios. El Director del Grupo,
estuvo presente en la visita de la Universidad de Alicante.

e Se desarrollé el Primer Congreso Internacional, de la Red de
Derecho Indigena, con la participacion de importantes expertos
nacionales e internacionales.

e Se hacen miembros de honor, de la Asociacidon Internacional de
Ciencias Neutrosdficas a la Dra. Corona Gomez, PhD (Rectora de
UNIANDES) y al Dr. Rodrigo Ramos, PhD (Director de Planificacion
de UNIANDES).

llustracion 15. Miembros de honor de la Asociacion Internacional de
Ciencias Neutrosodficas a la Dra. Corona Gémez, PhD.

Fuente: Archivo fotografico
Elaborado por: Direccion de Investigacion

e Se hace oficial la presentacion de UNIANDES, como miembro de la
Red Latinoamericana de Investigacion en Fluoruros y Fluorosis Dental.

e Se realiz6 un seminario como parte del Grupo Internacional de
Cooperativismo, Desarrollo Rural y Emprendimientos Solidarios en la
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Union Europea y Latinoamérica, para cooperativas agropecuarias en la
provincia Tungurahua.

e Se trabajo, en el desarrollo de un proyecto de investigacion
interinstitucional sobre fluorosis dentro de la Red Latinoamericana de
Investigacion en Fluoruros y Fluorosis Dental.

e Se aprobo, un proyecto ERASMUS como parte del Grupo Internacional
de Cooperativismo, Desarrollo Rural y Emprendimientos Solidarios en
la Union Europea y Latinoamérica en comunidades amazonicas.

Sintesis de la Funcion de Investigacion:

La gestion realizada en la funcion Investigacion se detalla en el grafico.

Grafico 2. Cumplimiento de la funcion Investigacion
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Fuente: Direccion de Investigacion
Elaborado por: Direccion de Planificacion

El cumplimiento de los proyectos planteados en el Objetivo estratégico de la
funcion Investigacion es del 100%, de acuerdo con lo establecido en la
Planificaciéon Operativa Anual POA 2022.

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LA FUNCION DE INVESTIGACION

A la Funcidn de Investigacion se asigné el 6% del presupuesto global, en
cumplimiento con la Ley Organica de Educacion Superior, Art. 36 del cual se
ejecutd un 97%, en los diferentes proyectos de investigacion desarrollados,
con la participacion de los estudiantes, en las publicaciones de libros vy
articulos cientificos y en el desarrollo de los Congresos internacionales con
ponentes de renombre.
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Subsistema: De Vinculacion con la Sociedad

OE.V.01: Establecer procesos colaborativos, entre los sectores sociales y
productivos alineados a la politica publica, a través de proyectos
multidisciplinarios con la participacién de actores internos y externos, para la
potenciacion de los dominios académicos y el dialogo de saberes.

P15: Sistema de Pasantias y/o Practicas preprofesionales

En concordancia con lo que dispone el articulo 193 de la Constitucion de la
Republica, el Art. 292 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, establece
que las facultades de jurisprudencia, derecho o ciencias juridicas de las
Universidades legalmente reconocidas organizaran y mantendran servicios de
patrocinio, defensa y asesoria juridica a personas de escasos recursos
econdmicos y grupos de atencion prioritaria, mediante los Consultorios
Juridicos Gratuitos.

En cumplimiento a lo establecido en el Art. 32 del Reglamento de Acreditacion
de Consultorios Juridicos Gratuitos, el cual en su parte pertinente seiala: “(...)
Los consultorios juridicos seran evaluados integralmente cada tres afios en
funcidén de los componentes de gestion que determine la Defensoria Publica
(...)", se llevo a cabo la evaluacion integral de los 10 Consultorios Juridicos
Gratuitos de la Universidad Regional Autonoma de Los Andes -UNIANDES-.
Los resultados obtenidos de la evaluacién antes mencionada se muestran en
la siguiente tabla:

Tabla 35. Evaluacion integral de los Consultorios Juridicos Gratuitos

CONSULTORIO JURIDICO RESULTADO ‘ CATEGORIA
Ambato 98,74 (A) Altamente Satisfactorio
Latacunga 98,62 (A) Altamente Satisfactorio
Salasaka 82,72 (B) Satisfactorio
Riobamba 98,87 (A) Altamente Satisfactorio
Puyo 99,16 (A) Altamente Satisfactorio
Santo Domingo 100 (A) Altamente Satisfactorio
Quevedo 95,43 (A) Altamente Satisfactorio
Babahoyo 80,51 (B) Satisfactorio
Ibarra 85,98 (B) Satisfactorio
Tulcan 88,95 (B) Satisfactorio

Fuente: Resultados emitidos por la Defensoria Publica
Elaborado por: Coordinador Consultorios Juridicos UNIANDES
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En cumplimiento a lo establecido en el Art. 23 de la Ley Organica de la
Defensoria Publica, el cual en su parte pertinente sefiala: “(...) La Defensoria
Pudblica evaluara y acreditara, de manera anual y bajo criterios de capacidad
instalada, calidad y defensa técnica a los consultorios juridicos gratuitos de
las facultades de Jurisprudencia (...)", se realiz6 la correspondiente
evaluacion y acreditacion de la Red de Consultorios Juridicos Gratuitos de la
Universidad Regional Auténoma de Los Andes -UNIANDES-, obteniendo los
permisos de funcionamiento por parte de la Defensoria Publica.

La siguiente tabla establece el numero de consultorios juridicos, el lugar
donde se encuentran, los servicios que presta y su resolucion de
funcionamiento emitida por la Defensoria Publica.

Tabla 36. Funcionamiento de Consultorios Juridicos de UNIANDES

CONSULTORIO
JURIDICO

MATERIAS QUE ATIENDE RESOLUCION

Civil.

Familia, mujer, nifiez y adolescencia.
Inquilinato. RESOLUCION No.
Violencia Intrafamiliar. DCJG-2022-073
Penal (Exclusivamente patrocinio a
victimas).

Ambato

DP-

Civil.
Familia, mujer, nifiez y adolescencia. RESOLUCION No.

Inquilinato y DCJG-2022-067
Violencia Intrafamiliar.

Movilidad Humana.

Babahoyo

DP-

Familia, mujer, nifiez y adolescencia.
Violencia Intrafamiliar.

Laboral.

Inquilinato. RESOLUCION No.
Civil. DCJG-2022-069
Penal (Exclusivamente patrocinio a
victimas).

Movilidad Humana.

Ibarra

Familia, mujer, nifiez y adolescencia.
Violencia Intrafamiliar.

Civil.

Penal (Exclusivamente patrocinio a
victimas).

RESOLUCION No.

Latacunga DCJG-2022-077

Civil.
Familia, mujer, nifiez y adolescencia. RESOLUCION No.

Laboral.
Movilidad Humana. DCJG-2022-053

Violencia Intrafamiliar.

Puyo
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JURIDICO

Familia, mujer, nifiez y adolescencia.
Laboral. RESOLUCION No. DP-
Movilidad Humana. DCJG-2022-075

Violencia Intrafamiliar.

Quevedo

Civil.
Riobamba e Familia, mujer, nifiez y adolescencia.
Violencia Intrafamiliar.

RESOLUCION No. DP-
DCJG-2022-071

Civil.
\F/grlmha,_ rr:u![er%nm_:a_z y adolescencia. RESOLUCION No. DP-

iolencia Intrafamiliar. DCJG-2022-080
Movilidad humana.
Tierras.

Salasaka

Civil.

Familia, mujer, nifiez y adolescencia.
Constitucional.

Inquilinato. RESOLUCION No. DP-
Laboral. DCJG-2022-055
Movilidad Humana.
Tierras.

Violencia Intrafamiliar.

Santo Domingo

e Civil.

e Penal (Exclusivamente patrocinio a
victimas). RESOLUCION No. DP-

e Familia, mujer, nifiez y adolescencia. DCJG-2022-065

¢ Violencia Intrafamiliar.

e Movilidad Humana.

Tulcan

Fuente: Resoluciones emitidas por la Defensoria Publica
Elaborado por: Coordinador Consultorios Juridicos UNIANDES

Para el afio 2022, la Red de Consultorios Juridicos Gratuitos UNIANDES de
conformidad con lo establecido el Art. 21 de la Ley Organica de la Defensoria
Publica y amparados en el Art. 35 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, respecto de los grupos de atencion prioritaria, que esta conformada
por personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres
embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y
quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad, se
brindd 6.191 asesorias legales, 1.279 patrocinios y 230 atenciones
psicoldgicas.
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llustracién 16. Servicios de patrocinio y asesoria juridica

*N° de Atenciones
Psicoldgicas 230 N° de
Patrocinios

1.279

N° de
Asesorias

6.191

Total de
atenciones 7.470

Fuente: Informe Anual de responsables de Consultorios Juridicos Gratuitos de las Sedes y
Extension, 2022
Elaborado por: Coordinador Consultorios Juridicos UNIANDES

Ademas, en el marco del convenio suscrito con la Gobernacion de
Tungurahua, que tiene como objetivo fomentar el servicio de asesoria legal y
psicologia a la poblacion, se realiz6 25 jornadas de difusiones a nivel de todas
las parroquias en la provincia.

En el mismo sentido, se suscribié un convenio con el GADP de Totoras, con
la finalidad de que una brigada juridica funcione un dia a la semana,
beneficiando a las personas de este sector.

La Red de Consultorios Juridicos Gratuitos, por intermedio de la Coordinacién
Nacional participa activamente en el Grupo de Trabajo para Refugiados y
Migrantes (GTRM) liderado por CORPOAMBATO y ACNUR, cooperando con
el servicio legal y psicolégico para garantizar los derechos de las personas
refugiadas y migrantes.

En cumplimiento del Art. 53 del Reglamento de Régimen Académico (2020)
del CES manifiesta, que las practicas son actividades de aprendizaje
orientadas a la aplicacién de conocimientos y/o al desarrollo de competencias
profesionales.
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El proceso de tutoria de practicas preprofesionales contempla diversas
actividades, como la verificacion de documentos necesarios para, que el
estudiante inicie con el aprendizaje orientados a la aplicacion de
conocimientos y al desarrollo de actividades y destrezas obtenidas en el aula
de clase, posteriormente se generan los informes de estas actividades,
mismos que son validados para generar los certificados de practicas
preprofesionales, finalmente esta informacion es cargada al sistema web de
practicas, el cual en el transcurso del afo se realizaron varias modificaciones
con respecto al ingreso de informacion de las instituciones, cargar certificados
e informes finales en el sistema. Posteriormente, se modificd los reportes del
sistema como son estudiantes que finalizaron las practicas por afio.

En la tabla, se detalla el numero de tutores y de alumnos por carreras, que se
encuentran haciendo las practicas preprofesionales y la relaciéon con el
numero y tipo de instituciones a las que se presto el servicio por Matriz, Sedes
y Extension.

Tabla 37. Practicas preprofesionales de UNIANDES

CARRERAS
HOMBRES MUJERES | HOMBRES = MUJERES ggg:g% fgﬂ%ﬁ

Tulcan 1 1 10 13 11 12
Ibarra 1 30 58 85 3
Ambato 2 4 117 189 153 153
Riobamba 1 1 94 47 97 44
Puyo 2 58 68 51 75
Santo Domingo 1 40 60 91 9
Babahoyo 2 41 35 52 24

TOTAL | 6 11| 391 | 471 542 | 320

Fuente: Informe Anual de responsables de Practicas de las Sedes.
Elaborado por: Directora de Vinculacion con la Sociedad UNIANDES

El presente informe, permite evidenciar el cumplimiento de la normativa
vigente. Evaluar las actividades que se han llevado a cabo en la ejecucion de
las practicas preprofesionales, en los periodos establecidos, e identificar
acciones de mejora.
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Durante el ano 2022, existieron 862 estudiantes que han realizado sus
practicas preprofesionales y pasantias, fortaleciendo su formacion
profesional, mediante el saber ser y saber hacer.

Las carreras de UNIANDES han gestionado diferentes convenios adicionales
con instituciones publicas y privadas que colaboran con la institucion, para
garantizar las plazas laborales a los estudiantes en el proceso de
cumplimiento de sus horas de practicas preprofesionales y pasantias.

En el presente periodo, se actualizoé el reglamento general de pasantias y
practicas preprofesionales en carreras presenciales y en linea.

Se desarroll6 el sistema web para la gestion de convenios a nivel nacional, el
mismo que permitira a directores, docentes, estudiantes hacer uso de esta
herramienta y conozcan que convenios se encuentran vigentes o caducos y
puedan tomar acciones sobre los mismos.

P16: Sistema de Seguimiento a Graduados

Para mejorar los estandares de calidad en la oferta académica de UNIANDES,
los responsables de seguimiento a graduados levantaron informacion que
permitio 10 cambios curriculares, 3 a nivel de asignaturas de formaciony 7 a
nivel de asignaturas de caracteristica profesionalizante, danto un total de 24
asignaturas con cambios micro curriculares.

Una de las estrategias, para levantamiento de informacion en la carrera de
Administracion de Empresas, fue realizar un evento académico de
actualizacion de conocimientos para los graduados, con una participacion de
173 asistentes y donde se aplicaron instrumentos de recoleccion de
sugerencias, lo que permitié efectuar modificaciones micro curriculares en la
asignatura de Marketing.

En la carrera de Sistemas, se conto con la asistencia de 105 graduados al
evento académico desarrollado en forma virtual, la carrera de sistemas ya no
tiene semestres habilitados, por lo cual, las modificaciones micro curriculares
se realizaron en la carrera de Software en la asignatura de, aplicaciones
distribuidas, gracias a la informacidn proporcionada por los profesionales.

En la carrera de Derecho, se realizd el encuentro de graduados, donde
asistieron 53 personas. El criterio de los graduados se utilizd, para cambios
micro curriculares en las catedras de: Derecho Notarial, Derecho
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Administrativo, Derecho Laboral, Solucion Alternativa de Conflictos, Derecho
de grupos de atencion prioritaria, Derecho Penal, Contratacion Publica,
Derechos Humanos.

En enfermeria Tulcan, se realizé el lll encuentro de graduados denominado
“‘Retos en la competencia de enfermeria”, el primer dia se desarrollaron videos
taller con la asistencia de 98 licenciados y segundo dia de ponencias
asistieron 85 licenciados, cambios curriculares, para el semestre entrante fue
en el silabo de externado e internado.

En evento académico de seguimiento a graduados de las Carreras de Turismo
y Gastronomia, se conté con la participacion virtual de 204 profesionales y de
manera presencial 191 asistentes. Acogiendo las sugerencias de los
graduados de las Carreras de Turismo y Gastronomia, se actualizaron en
contenidos los siguientes silabos de la carrera de turismo: Paisajismo,
Legislacion Turistica y Hotelera; y para la carrera de gastronomia se actualiz6
el contenido de Legislacién Laboral.

La carrera de contabilidad conté con 291 inscritos para participar en el evento
académico de actualizacidon de conocimientos denominado VIIlI encuentro de

graduados: Control y fiscalizacion.

Tabla 38. Resumen de asistentes a los encuentros de graduados

UNIANDES CARRERA ‘ ASISTENTES

Enfermeria 89

Odontologia 43

Ambato Gastronomia 57
Contabilidad y Auditoria 291

Turismo 45

Puyo Derecho 175
Ibarra Derecho 80
Riobamba Derecho 270
Tulcan Enfermeria 113
TOTAL | 1.163

Fuente: Sistema de Seguimiento a Graduados.
Elaborado por: Coordinador de Graduados UNIANDES
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El seguimiento a graduados, parte de tener presente el numero de
profesionales graduados en UNIANDES en el afio 2022, este detalle por
sedes y extension se puede encontrar en la tabla:

Tabla 39. Resumen de seguimiento a graduados de grado en el afio 2022

HOMBRES MUJERES GRADUADOS
643 642 1.285

Fuente: Sistema de Seguimiento a Graduados.
Elaborado por: Coordinador de Graduados UNIANDES

El seguimiento a graduados en UNIANDES incluye no solo los formados en
grado, sino también en posgrado, el detalle del numero de los graduados en
los diferentes programas y en las diferentes sedes y extension se puede
encontrar en la tabla

Tabla 40. Resumen de seguimiento a graduados de posgrado del 2022

UNIANDES HOMBRES MUJERES GRADUADOS

B T T

TOTAL 273 225
Fuente: Sistema de Seguimiento a Graduados, 2022
Elaborado por: Coordinador de Graduados UNIANDES

P17: Programas y proyectos de Vinculacion con la Sociedad

El Art. 165 de la Ley Organica de Educacion Superior establece, como una
obligacion de las instituciones del Sistema de Educacion Superior, la
articulacion con los parametros que senale el Plan Nacional de Desarrollo en
las areas establecidas en la Constitucion de la Republica y sus reglamentos,
asi como también con los objetivos del régimen de desarrollo. UNIANDES, en
cumplimiento de las leyes mencionadas y enmarcados en los 4 Dominios
Académicos y 7 programas de vinculacion, desarroll6 78 proyectos de
vinculacion con la sociedad ejecutados a nivel nacional. El resumen de los
proyectos desarrollados se esquematiza en la ilustracion.
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llustraciéon 17. Proyectos de Vinculacion de grado del afo 2022

y

Estudiantes

+2.061
Proyectos

.78
Docentes

+121

Fuente: Informe Coordinadores de Vinculacion de las Sedes y extension
Elaborado por: Direccion de Vinculacion con la Sociedad UNIANDES

llustracion 18. Proyectos de Vinculacion con la Sociedad

Fuente: Archivo fotografico de Vinculacion

llustracion 19. Proyectos de Vinculacion de Posgrado del afio 2022

Estudiantes
<464

Proyectos

*16
Docentes

17

Fuente: Informe Coordinador de Vinculacion de Postgrados
Elaborado por: Direccion de Vinculacion con la Sociedad UNIANDES
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Sintesis de la Funcién de Vinculacion con la Sociedad:
La gestion realizada en la funcién Vinculacion con la Sociedad detallamos en
el grafico.

Grafico 3. Cumplimiento de la funcién Vinculacion

100% 100% 97%
100%
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80%
70%
60% -
50% -
40% -~
30%
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10%
P15 P16 P17

Fuente: Direccion de Vinculaciéon con la Sociedad
Elaborado por: Direccion de Planificacion

El cumplimiento de la funcion Vinculacion con la Sociedad, es del 99% de
acuerdo con los proyectos establecidos en la Planificacion Operativa Anual
POA 2022.

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LA FUNCION DE LA VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

Los proyectos de vinculacién con la sociedad se desarrollaron mediante un
proceso interactivo a través de la universidad y la comunidad, generando
conocimientos practicos en los estudiantes de las diferentes carreras de
pregrado con una ejecucion del 95% del presupuesto asignado.

Como un valor agregado de gran peso para la sociedad dentro de esta
funcién, se mantienen para el servicio de la colectividad los Consultorios
Juridicos Gratuitos, en los cuales, los estudiantes de Derecho con la
supervision de los docentes pueden aplicar los conocimientos adquiridos, asi
como la sociedad en general puede acceder a servicios juridicos de manera
gratuita, para lo cual la institucion hace una importante inversién para el
financiamiento de sus actividades.
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Subsistema: Administrativo y Financiero

OE.GA.01: Fortalecer el modelo de gestion por procesos, creando
condiciones para alcanzar estandares de calidad nacionales e internacionales
bajo una perspectiva de optimizacion de recursos; y garantizando la
consecucion de los principios de pertinencia, igualdad, equidad y solidaridad.

P18: Planificacion Institucional.

La gestion realizada por la Direccion de Planificacion, en lo concerniente al
afno 2022, fue muy productiva por cuanto permiti6 poner a prueba su
capacidad de talento humano, infraestructura tecnoldgica y trabajo en equipo,
alcanzando los siguientes resultados:

e Se realizd, monitoreo continuo de la ejecucion del Plan Operativo Anual
el cual permitié una mejora sustantiva de las fuentes de informacion y
el involucramiento de los actores sociales y la comunidad universitaria.

o Se fortalecio, el proceso de mejora continua, implementando el uso de
la herramienta OneDrive para el almacenamiento de las fuentes de
informacion de la ejecucion de la Planificacidon Operativa Anual del
2022, dicha informacion se encuentra clasificada por funcion,
dependencias, sedes, extension y carreras.

e Fortalecimiento en la implementacion de los anexos del manual para la
elaboracion, ejecucion, seguimiento y control del Plan Operativo Anual
(POA).

e Se realiz6 visitas insitu en las Sedes de Riobamba, Puyo, Santo
Domingo y Babahoyo

llustracion 20. Visita in situ a las Sede Puyo — Sede Babahoyo

Fuente: Archivo Fotografico
Elaborado por: Direccion de Planificacion
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llustracion 21.Visita insitu a la Sede Santo Domingo

Fuente: Archivo Fotografico
Elaborado por: Direccion de Planificacion

e Se ejecutd la socializaciéon de la misién y visién institucional.

Hasta el 2024, ser una institucion reconocida a nivel
nacional e internacional por su calidad,
manteniendo entre sus fortz un cuerpo docente
de alto nivel académico, y un proceso de
formacion profesional centrado en el estudiante,
acorde con los avances cientifico nologicos, de
nvestigacion en vinculo pe ente con la
identificacion y solucion de lemas de los

sociales y productivos.

Fuente: Archivo Fotografico
Elaborado por: Direccion de Planificacion

P19: Rendiciéon de Cuentas

La Direccion de Planificacion organizé la elaboracion de la rendicion de
cuentas del ano 2021, la misma que se basé en la Guia Especializada de
Rendiciéon de Cuentas para las instituciones de Educacién Superior y en las
fases de ejecucion detalladas en ese documento.
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La Rendicidon de Cuentas del ano 2021 de UNIANDES, se estructuré con el
proceso que se detalla en la tabla:

Tabla 41. Proceso de rendicion de cuentas afio 2021
Conformacioén del equipo de Rendicién de Cuentas.
Disefio de la propuesta de la Rendicién de Cuentas.
Evaluacion de la gestion institucional.
Redaccion del Informe de rendicion de cuentas.
Socializacién interna y aprobada del Informe de rendicion de cuentas.
Planificacion del evento de la Rendicién de cuentas.
Realizacion del evento de la Rendicion de cuentas.
Incorporacion de los aportes ciudadanos en el informe de Rendicion de Cuentas.
Entrega del Informe de Rendicién de Cuentas a los Organismos de control.
Fuente: Guia especializada de Rendicion de Cuentas para las instituciones de Educacion
Superior de CPCCS.
Elaborado por: Direccion de Planificacion

La Universidad Regional Autonoma de Los Andes, realizo el evento de la
Rendicion de Cuentas Institucional el dia lunes 20 de junio del afio 2022 con
la asistencia mediante Facebook live de 330 personas y Zoom 232 personas
de los cuales tenemos representantes de la comunidad universitaria,
empresas publicas y privadas, dirigentes comunitarios quienes escucharon la
Rendicion de Cuentas, expuesto por nuestra primera autoridad, directores de
funciones, director del departamento de Planificacion y Secretario General
Procurador, demostrando el trabajo que se realizé durante el aino 2021, con
el unico propdsito de ofrecer una educacidn de calidad a todos nuestros
estudiantes a nivel nacional.

llustracion 23. Invitacion a la Rendiciéon de Cuentas
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Fuente: Archivo Fotografico
Elaborado por: Direccion de Planificacion
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llustracion 24. Participacion de la Sra. Rectora en la Rendicién de Cuentas

Fuente: Archivo fotografico — Departamento de Planificacion

La Sra. Rectora Dra. Corona Gémez Armijos, PhD. abre el evento de la
Rendicion de Cuentas, quien informa del trabajo realizado durante el afio
2021, recalcando los logros mas relevantes, demostrando el cumplimiento y
el resultado planificado, enmarcado en una mejora continua de la educacion
universitaria en UNIANDES.

llustracion 25. Participacion del Sr. Vicerrector en la Rendicidon de Cuentas
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Fuente: Archivo fotografico — Departamento de Planificacion

El sefor vicerrector Dr. Gustavo Alvarez Gomez, PhD. Manifestd en su
intervencidn el impacto académico cientifico y educativo que tiene UNIANDES
en la actualidad, aportando a la misién que ha permitido contar con campus
modernos, inteligentes y de ultima generacion que serviran como plataformas
de conocimiento y calidad educativa.
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llustracion 26. Participacion de las funciones sustantivas en el evento
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Dr. Rodrigo Ramos PhD Dr. Ariel Romero, PhD.
DIRECTOR DE PLANIFICACION DIRECTOR DE INVESTIGACION

Ing. Maria Elena Sandoval, Mg. Dr. Jorge Viteri, PhD
DIRECTORA DE VINCULACION DIRECTOR ACADEMICO

Los directivos institucionales en su intervencion detallan los logros alcanzados
en el afno 2021, mismos que se ven reflejados y consolidados en el informe
de Rendicién de cuentas de ese afo.

P20: Marketing y crecimiento

El Departamento de Crecimiento e Internacionalizacion durante el afio 2022,
ha realizado un importante trabajo dentro del area de imagen institucional,
siendo uno de los objetivos primordiales mejorar la presencia de marca en los
diferentes espacios digitales, sin dejar de lado la presencia en los medios
convencionales. Para tal efecto a través del area de disefio, se ha creado una
campana grafica institucional, que ha regido las piezas de comunicacion, que
se han utilizado en los diferentes espacios, promoviendo una unificacién del
lenguaje visual para fortalecer la imagen institucional.

La publicidad y promocion de las carreras, ha sido un pilar fundamental para
poder incrementar la comunidad universitaria con nuevos estudiantes.

Uno de los aspectos que han dado mayor fortaleza a la imagen institucional,
son los eventos que se han generado tanto en la sede matriz como en las
sedes y extension, teniendo una gran oportunidad en cada uno de los eventos,
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de poder reafirmar relaciones interinstitucionales, al igual que lograr estrechar
lazos de cooperacion con personalidades importantes de diferentes areas de
interés para nuestra institucidon. Se ha logrado mantener una destacada
presencia como uno de los principales auspiciantes de eventos
internacionales y nacionales de interés colectivo y académico.

En el area de comunicacién, se han plateado diferentes proyectos que nos
han permitido mantener una presencia local, provincial y nacional, realizando
activaciones y participaciones de voceros institucionales, quienes han sido
parte de espacios de entrevistas, en los cuales han tratado temas de
coyuntura y temas estratégicamente pensados para hacer promocion a cada
una de las carreras de grado y posgrado.

P21. Aseguramiento de la Calidad

La UGC en el proyecto de aseguramiento de la calidad presenta, las acciones
ejecutadas en funcion de su contribucion al desarrollo institucional en los
siguientes ambitos:

En el afo 2022, la UGC dio continuidad al seguimiento de la ejecucion del
Plan de Aseguramiento de la Calidad PAC, en correspondencia con el
documento de la estructura de seguimiento interna, atendiendo
satisfactoriamente al seguimiento externo realizado por el CACES, en octubre
2022 y a la par de una coordinacion adecuada para la entrega de la
informacion institucional al Sistema Integral de la Informacion de la Educacion
Superior SIIES correspondiente al afio 2021, procesos que contribuyen al
fortalecimiento del desempernio institucional de UNIANDES.

En el marco normativo, la UGC presentdé la propuesta de reforma al
Reglamento de Evaluacién Interna y Aseguramiento de la Calidad de
UNIANDES, que regula los procesos de autoevaluacion y aseguramiento de
la calidad en la institucidn, sus Sedes, Extension, Carreras y Programas, en
apego a las normas constitucionales, legales y estatutarias vigentes, con
enfoque en la participacion activa de la comunidad universitaria a través de
tres instancias principales: la Comisién General de Aseguramiento de la
Calidad, los Comités de Pares Evaluadores Internos y los Comités de
Autoevaluacion de Sede, Extension, Carrera o Programa.

En julio de 2022, el CACES aprob¢ los informes finales de evaluacion externa y
emitié las resoluciones de acreditacion Nros. 121-SE-15-CACES-2022, 122-
SE-15-CACES-2022, 123-SE-15-CACES-2022, 124-SE-15-CACES-2022,
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127-SE-15-CACES-2022, 128-SE-15-CACES-2022, 129-SE-15-CACES-
2022 y 130-SE-15-CACES-2022, para las Carreras de Derecho modalidades
de estudio presencial y semipresencial de las Sedes Puyo, Riobamba, Santo
Domingo y Tulcan de UNIANDES al haber superado el estandar de calidad
establecido por el CACES.

En junio 2022, el CACES emiti6 el “Instrumento Técnico de Acompafiamiento
a la Ejecucion de Planes de Mejoramiento de las Carreras No Acreditadas
20227, sobre esta base y en correspondencia con la planificacion operativa
anual de la UGC, se ejecutd satisfactoriamente la programacién para el
acompanamiento y seguimiento de la ejecucion de los planes de
mejoramiento de las Carreras de Derecho de la Sede Babahoyo y Extension
Quevedo con la finalidad de verificar el cumplimiento de las metas, acciones
de mejora, actividades y fuentes de informacion comprometidas.

En diciembre del 2022, la UGC socializé los lineamientos para el
aseguramiento de la calidad de las Carreras de Derecho modalidades de
estudio presencial, semipresencial e hibrida de la UNIANDES en base a la
actualizacion del modelo de evaluacién del entorno de aprendizaje de la
Carrera de Derecho modalidades presencial y semipresencial (CACES, abril
2021), considerando también los resultados alcanzados durante la evaluacion
externa de las Carreras de Derecho de las Sedes Puyo, Riobamba, Santo
Domingo y Tulcan, acreditadas por el CACES.

En septiembre del 2022, la UGC valido el plan de aseguramiento de la calidad
de la Carrera de Medicina, que fue sometido a una nueva revision y
adaptacion de la propuesta inicial, debido a varios factores como: cambios en
el disefio curricular, transicion de nuevas autoridades, la proyeccion del
CACES para nuevos procesos de evaluacion, entre otras disposiciones de las
maximas autoridades, instrumento que permitira la plena ejecucion de los
procesos, disponibilidad de las fuentes de informacién y cumplimiento de
metas, orientados a la mejora continua de los estandares de calidad de la
carrera.

La UGC, en funcion de contribuir a la mejora de los estandares de calidad
institucionales, desde el nivel de carreras, trabajé en la reorientacién y
determinacidn del estado académico de las Carreras de Administracion de
Empresas, Contabilidad y Auditoria, Turismo, Gastronomia y Software de
UNIANDES, que no ha sido objeto de procesos de evaluacion externa y que
por aspectos de competitividad, de acuerdo a las disposiciones que emitan las
maximas autoridades, puedan acceder a procesos de acreditacion
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internacional, que de acuerdo a la normativa vigente, tendran la misma validez
a nivel nacional.

La UGC, cumplié con el asesoramiento, seguimiento y acompafiamiento a la
Direccion de Posgrados en dos aspectos principales; la estructuracion e
integracion del Comité de Autoevaluacion de Posgrados, que ha desarrollado
actividades durante el ano 2022 y, en la formulacion, ejecucion y logro de
resultados en el proceso de determinacion de la situacion académica de cinco
programas de posgrado, con la consecuente elaboracion de planes de mejora.

P22. Sistema de Gestion de la Calidad Institucional

La UNIANDES, dispone de un Sistema de Gestion de la Calidad Institucional
SGCI, en el cual se ha procurado integrar los procesos institucionales, con el
establecimiento de indicadores de cumplimiento y calidad, que se encuentran
en etapa de integracion con el direccionamiento estratégico que el Rectorado
y Vicerrectorado General, permanentemente implementan, para el
mejoramiento continuo y cumplimiento de los objetivos institucionales de la
UNIANDES.

En septiembre del 2022, el Rectorado decidié continuar con la ejecucion del
mencionado proyecto, bajo su responsabilidad directa, cuyo objetivo es la
actualizacion e implementacion de los procesos en el marco del Sistema de
Gestion de la Calidad Institucional de la UNIANDES.

P23. Gestion de Informacion

La UGC en coordinacion con la Coordinacion de Informacion, Archivos y
Documentacion (CIAD) gestiona los datos de UNIANDES en la herramienta
Tableau, que facilita la gestion y visualizacion de informacién -desagregada a
nivel institucional, sedes, extension y carreras- relacionada a indicadores
cuantitativos de gestion académica acorde a los modelos de evaluacion
externa y requerimiento de los usuarios; manteniendo la debida
confidencialidad de los datos, en cuanto se requiere credencial de acceso a
los usuarios autorizados.

Continuamente se vienen incorporando Yy sistematizando los datos
institucionales procedentes de los sistemas transaccionales, por ejemplo
SIGAFI y SGD, que permiten obtener informacion relevante y oportuna para
la toma de decisiones de nuestras autoridades académicas y administrativas,
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cabe senalar que en este periodo se vinculd los indicadores correspondientes
a docentes considerando la dedicacion con base en los dias laborados por
contrato y la estandarizacion de los datos relacionados a indicadores de
produccion académica de los docentes; articulos cientificos, articulos
regionales, libros y ponencia, en coordinacibn con la Direccion de
Investigacion de la UNIANDES.

La UGC emitid el documento de “Lineamientos para la Conservacién del
Patrimonio Historico y Documental de la UNIANDES”, que orientd para
evaluar las condiciones fisicas, técnicas archivisticas y de conservacion en los
archivos general, estudiantil y bibliotecas de UNIANDES, cuyo fin es
retroalimentar a los responsables en su gestion y preservacion del acervo
documental y bibliografico de la institucion.

OE.GA.02: Fortalecer el desarrollo institucional mediante la mejora continua
de sus subprocesos de Gestion Administrativa en bienestar universitario,
gestion del talento humano, salud ocupacional y riesgo laborales, Seguridad
Institucional y la administracion de Bienes.

P24: Plan de Bienestar Universitario

La Coordinacion de Bienestar Universitario, mantuvo reuniones simultaneas
para la elaboracion del Plan de la Unidad de Bienestar Universitario el mismo
que fue socializado, con los responsables de Bienestar Universitario en la
sedes y extension.

Considerando lo antes mencionado, se realizé la socializacidn de los servicios
que brinda la Institucién tanto en matriz, sedes y extension. Los mismo que
son:

e Becas.

e Atencién Médica.

e Atencidn psicoldgica — biopsicosocial.

e Transporte y parqueaderos.

e Areas recreativas.

e Bares y cafeterias.

e Seguro de accidentes y muerte a estudiantes, docentes,

administrativos.
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Se realiz6 encuestas a 1.907 estudiantes de manera online, con el propdsito
de consultar a los usuarios la eficiencia de los servicios universitarios, a traves
del portal estudiantil obteniendo los siguientes resultados:

Grafico 4. Resultados obtenidos de las encuestas aplicadas

INSATISFECHO
5%

MEDIANAMENTE
SATISFECHO
36%

Fuente: Encuesta de Satisfaccion y Frecuencia de uso de los servicios de UNIANDES.
Elaborado por: Unidad de Bienestar Estudiantil Universitario Ambato

En el grafico se muestra que el 59% de los estudiantes encuestados se
encuentran satisfechos, con los servicios que brinda la Direccidén de Bienestar
Universitario, un 36% se encuentra medianamente satisfecho y un 5% esta
insatisfecho.

La Universidad Regional Auténoma de Los Andes -UNIANDES-, en
cumplimiento de la Ley Organica de Educacion Superior en el Art. 77 que
establece: “Becas y ayudas econdmicas. Las instituciones de educacion
superior estableceran programas de becas completas, o su equivalente en
ayudas economicas a por lo menos el 10% del numero de estudiantes
regulares, en cualquiera de los niveles de formacién de la educacion superior?.
Cuenta con un programa de becas, las mismas que pueden cubrir hasta el
100% en matricula y colegiaturas. Entendiendo que una beca es la
subvencion total o parcial otorgada por las instituciones de Educacion
Superior.

Dentro del programa de Becas que la Universidad Regional Autbnoma de Los
Andes -UNIANDES- establece, encontramos las siguientes:

1. Becas por Excelencia Académica o SNNA.

4 Ley Organica de Educacion Superior LOES
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Becas por Discapacidad.

Becas para Deportistas destacados a nivel Nacional e Internacional.
Becas por Actividades Culturales.

Becas por Desarrollo Profesional.

Becas Socioeconomicas (Escasos recursos o SNNA- Politica de
cuotas).

Becas Honorificas.

Becas por Investigacion.

9. Becas para pueblos, comunidades, nacionalidades indigenas y
mediante convenios para sectores histéricamente excluidos.

IS

®© N

A continuacion, se detalla el numero de estudiantes beneficiados con una
beca y el porcentaje, que representa con respecto al numero de matriculados,
tanto en pregrado como en posgrado.

Tabla 42. Becas asignadas por motivo
MOTIVO DE BECA GRADO POSGRADO

Actividades culturales 42

Deporte 57

Desarrollo profesional 125 13

Discapacidad 73 4

Excelencia académica 718 5

Honorifica 64

Investigacion 25

Pueblos y nacionalidades 136

Snna 314

Socioecondémica 1.684 16
TOTAL 3.238 38

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario
Elaborado por: Bienestar Universitario

llustracion 27. Beneficiados de becas durante el ano 2022

18.26%

Numero de estudiantes BECAS Numero de estudiantes
Becados de Grado 3.238 Becados de Posgrado 33
it =Y
11.31%

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario
Elaborado por: Bienestar Universitario
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La universidad UNIANDES, en el afio 2022 otorg6 becas a nivel nacional a un
total de 3.238 estudiantes de grado, en una media de un 18.26% del total de
matriculados y 33 estudiantes de posgrados de un 11.31% en cumplimiento a
lo que establece la Ley Organica de Educacion Superior.

Las becas y descuentos otorgados a los estudiantes ascienden a un valor de
$ 3.171.375,29 correspondiente al 10% de los ingresos obtenidos por
matriculas y colegiaturas de los periodos académicos del 2022.

La direccidén de Bienestar Universitario, realizé un seguimiento y monitoreo a
los estudiantes becados, esto con la finalidad de comprometerles al
mejoramiento de su rendimiento académico y poder continuar con el beneficio
otorgado por la institucion, y de esta manera establecer medios de apoyo
profesionales para el acompanamiento necesario, esta actividad se ha venido
desarrollando en matriz, sedes y extension tal como se detalla a continuacion:

Se puede evidenciar la ejecucion de un total de 772 seguimientos durante el
ano 2022.

Se realizaron las evaluaciones a 2.519 estudiantes que se encuentran en
primer nivel, en el cual se logré determinar si se encuentran correctamente
orientados en su carrera y asi tratar de disminuir el riesgo de desercion en
nuestros estudiantes, las evidencias tanto de evaluaciones como informes
reposan en el archivo del Area de Piscologia de UNIANDES.

Tabla 43. Orientacidon Vocacional en el afio 2022
SEDES / EXTENSION ORIENTACION VOCACIONAL

Ambato 1.462
Babahoyo 36
Ibarra 370
Puyo 46
Quevedo 123
Riobamba 112
Santo Domingo 249
Tulcan 121

Fuente: Registro de evaluaciones levantadas area de psicologia
Elaborado por: Area de psicologia

El area de psicologia, brindando atencidon integral a la comunidad
universitaria atendié a 862 personas entre estudiantes, docentes y personal
administrativo, teniendo mayor indice de pacientes en las sedes que tienen
un mayor numero de estudiantes, ademas cabe recalcar que este es un
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numero por persona y cada persona puede tener un numero de atenciones
de cuatro a ocho veces, por lo que el numero estimado seria mucho mas alto
al que apreciamos.

En las charlas preventivas y socializacién de protocolos que se realizaron en
los dos periodos académicos, se obtuvo como resultado a 3.606 estudiantes
capacitados a nivel nacional, en los temas de: protocolos de prevencion de
violencia, actuacion en caso de discapacidad y necesidades educativas
especiales; y prevencion de uso consumo y expendio de drogas, ademas de
charlas preventivas, en temas de prevencion de conducta suicida y consumo
de sustancias.

Tabla 44. Charlas preventivas y socializaciones en protocolos del 2022
SEDES /EXTENSION | ESTUDIANTES CAPACITADOS

Ambato 1.907
Babahoyo 34
Ibarra 514
Puyo 138
Quevedo 123
Riobamba 152
Santo Domingo 434
Tulcan 304
TOTAL | 3.606

Fuente: Registro de capacitaciones area de psicologia
Elaborado por: Area de psicologia

La vigilancia de la salud es una prioridad, en todas las empresas a nivel
mundial, regional y en el pais, donde existen varias normativas legales
vigentes como el Decreto Ejecutivo 2.393 “Reglamento de seguridad y salud
de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo”, el
Acuerdo Ministerial 1.404 “Reglamento para el funcionamiento de los servicios
meédicos de las empresas”, el Procedimiento de vigilancia de la salud UNI-SG-
DM-PRO-30 y el Plan Operativo Anual (POA 2022) donde se establece la
prioridad de informar acerca de las actividades de vigilancia de la salud en el
entorno laboral, constituyen la base para el desarrollo de las actividades
realizadas.

La Universidad Regional Autonoma de Los Andes -UNIANDES-, cumpliendo
con lo establecido y considerando de vital importancia la salud de toda la
comunidad universitaria, para el adecuado rendimiento profesional de los
trabajadores de la institucion, desarrolla una serie de actividades mediante el
area meédica con una vision de universidad saludable.




DIRECCION DE PLANIFICACION Cédigo

UNI-SG-PLN- PRO3-REG03.V1.1

i Fecha de Emision
RENDICION DE CUENTAS 04/Ene/2023

Pag. 86 de 135

Tabla 45. Consultas médicas del ano 2022

SEDES / EXTENSION TOTAL
Ambato 2.116
Babahoyo 391
Ibarra 1.477
Puyo 353
Quevedo 575
Riobamba 441
Santo Domingo 2.348
Tulcan 1.132
TOTAL | 8.833

Fuente: Informe de vigilancia de la salud, 2022.
Elaborado por: Area médica

Se realizaron a nivel nacional un total de 8.833 consultas, de las cuales 5.975
a estudiantes, 1.890 al personal administrativo, 968 a docentes. La mayor
cantidad de consultas se concentran en la Sede Santo Domingo 2.348
consultas, Ambato 2.116 consultas e Ibarra con 1.477 de consultas médicas.

Tabla 46. Chequeos médicos ocupacionales 2022

SEDES / EVALUACIONES EVALUACIONES EVALUACIONES | EVALUACIONES
EXTENSION PREOCUPACIONALES PERIODICAS REINTEGRO DE SALIDA

Ambato 66 262 1 13
Riobamba 8 35 0 7
Puyo 2 35 0 2
Ibarra 14 51 0 5
Tulcan 25 35 1 3
Babahoyo 15 28 2 10
Quevedo 24 43 1 9
Santo Domingo 40 95 4 23

Fuente: Informe de vigilancia de la salud
Elaborado por: Area médica

Con relacion a la historia clinica ocupacional implementada por el Ministerio
de Salud Publica, se realizaron 151 evaluaciones médicas de ingreso o
preocupacional, 584 periddicas, 9 de reintegro y 72 de retiro o salida.

Se concientizd, mediante la promocién de salud, la importancia de los
examenes médicos periddicos ocupacionales, para prevenir enfermedades
que puedan alterar en el desempefio laboral y realizar una vigilancia continua
de los factores de riesgo psicosociales.
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Tabla 47. Campanas de vacunacion 2022

FECHA O MES DE LA
EXTERSION NOMBREDELAVACUNA  TOTAL DE PERSONAS CAMPANA DE
VACUNACION
DT - 222600621C 45 19/10/2022
Ambato HB — UVX21004 20 19/10/2022
ASTRAZENECA - 78870 32 19/10/2022
Riobamba COVID19 65 30/11/2022
INFLUENZA 80 30/11/2022
Puyo COVID19 75 11/2022
Ibarra INFLUENZA 46 06/12/22
COVID19 360 06/12/22
Tulcan INFLUENZA 40 Enero a D!c!embre
COVID19 21 Enero a Diciembre
Quevedo COVID19 52 06/22
COVID19 281 07/04/22
INFLUENZA 145 07/04/22
Santo Domingo COVID19 220 09/08/22
INFLUENZA 136 09/08/22
COVID19 78 25/11/22
INFLUENZA 86 25/11/22
TOTAL 1.782

Fuente: Informe de vigilancia de la salud, 2022.
Elaborado por: Area médica

Al realizar el analisis de las Campafias de Vacunacién, efectuadas de enero
a diciembre del afo 2022, informamos que un total de 1.782 pacientes fueron
vacunados en coordinacién con el Ministerio de Salud Publica, aplicandose al
personal administrativo, docentes y estudiantes principalmente la vacuna para
COVID 19.

Se mantuvo los cuidados y manejo de protocolos de seguridad, para evitar
contagios de COVID 19 y contar con todas las normas de bioseguridad y
control para hacer frente a la pandemia que aun se encuentra vigente.

Se capacité a 12.549 miembros de la comunidad universitaria, en temas de
prevencion y promocién de salud por medios digitales.

El seguimiento a los estudiantes, permitid conocer la situacion de los
miembros de nuestra comunidad universitaria y dar el debido
acompafamiento a quien lo requirid, en este sentido se desarroll6 un
levantamiento de informacion inicial, posteriormente se dio seguimiento a los
casos que fueron determinados por Bienestar Universitario como vulnerables.
Y también se desarrollaron los informes de situacion socioeconémica de la
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comunidad universitaria para tener una perspectiva clara y a nivel general de
nuestros estudiantes.

Bienestar estudiantil universitario, concientizé que en la sociedad actual en la
gue nos encontramos inmersos ha permitido una profunda transformacion
multicultural, esta diversidad enriquece nuestra cultura y se convierte en un
factor tangible para el desarrollo de individuos y sociedades.

UNIANDES, incorporo de forma incesante y paulatina diversidad de alumnado
perteneciente a minorias étnicas, en donde el respeto y el reconocimiento
hacia lo diferente sean requisitos para una convivencia pacifica en una
verdadera educacion intercultural. Nuestros Clubs Artisticos y Culturales
permiten trabajar directamente aspectos, que contribuyen a la integracion
social, permiten una educacion en valores, desarrollo y aprendizaje de
destrezas motoras, un contexto de igualdad y de respeto a la diferencia.

Se han desarrollado diversas presentaciones a nivel local y nacional entre
ellas las mas relevantes han sido:

Presentaciones internas institucionales:

¢ Inauguracion de periodos académicos.

¢ Bienvenidas para estudiantes nuevos.

e Programas de Lanzamiento del Clubs.

e Presentaciones para posgrados.

e Eventos académicos.

e Eventos de celebraciones institucionales internas.

e Grabacion de videos institucionales (Video de Navidad).

Presentaciones externas:

e Participacion en Desfiles de Cantonizacion.

e Participacion en Conmemoraciones de Fiestas Provinciales.

e Invitaciones a eventos organizados por Prefecturas, Alcaldias y demas
instituciones Publicas.

e Participacion en concursos culturales.

e Participacion Internacional en Colombia.

e Participacidon en el Rally Nacional Vuelta a la Republica.
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llustracion 28. Club de musica - Danza de Matr

iz Sedes y Extension
Y - i

- ™

Fuente: Archivo fotografico
Elaborado por: Bienestar Universitario

En la ilustracion namero 28, encontramos un detalle fotografico de las
actividades que han desarrollado los clubes de UNIANDES.

En las Actividades deportivas del ano 2022, se realizé las planificaciones:

e Para las actividades fisicas, deportivas y recreativas que se llevan
adelante con los primeros niveles de todas las escuelas de las diferentes
facultades.

e Para el desarrollo de los campeonatos internos en los deportes de Indor-
futbol, baloncesto, ecua-voley, atletismo, ciclo paseo y actividades
recreativas.

e Clubs Deportivos.

Adicionalmente, se realiz6 encuestas con la finalidad de conocer la identidad
y tendencia a las practicas fisicas, deportivas y recreativas de los estudiantes.

Cabe indicar que se realizo visitas aulicas:

e Informar a los estudiantes, sobre la oferta institucional en el ambito
deportivo, tanto en la infraestructura como las opciones de poder hacer
actividad fisica o deportiva.

e Orientar sobre los beneficios de la practica de las actividades fisicas,
concientizar el uso adecuado del tiempo libre, motivar a la participacion
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en los cursos de aprendizaje y los diferentes torneos deportivos

planificados.

Se realizaron varios torneos en la matriz, sedes y extension en el afo 2022
como detallamos en la tabla:

Tabla 48. Torneos deportivos

SEDE /| EXTENSION | DISCIPLINAS

Ambato ECl_Ja-véIey masculino, futbol 5 y baloncesto para hombres y
mujeres.

Babahoyo Baloncesto, ecua-vdley e indor-futbol masculino y femenino.

Puyo Baloqcesto mixto, ecua-voley masculino, indor-futbol y rumba

terapia

Quevedo Atletismo, baloncesto, ecua-voley e indor-futbol masculino y
femenino.

Riobamba Baloncesto, indor-futbol y ecua-véley masculino y femenino.

Santo Domingo

Rumba terapia, baloncesto, ecua-véley, indor-futbol masculino y
femenino.

Tulcan

Ciclo paseos, juegos recreativos y futbol once para hombres y

mujeres
TOTAL \ 449

Fuente: Informacion area de deportes 2022
Elaborado por: Area de Deportes

Estos eventos se desarrollaron con actos de inauguracion, clausura y

premiacion.

llustracion 29. Actividades deportivas y recreativas

%

Fuente: Archivo fotografico
Elaborado por: Bienestar Universitario
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En la ilustracion nimero 29 encontramos una muestra de las actividades
realizadas.

La Universidad Regional Autonoma de Los Andes -UNIANDES-, se mantuvo
siempre al pendiente de su personal, brind6 apoyo a la comunidad, por medio
de la responsabilidad social, en tal sentido durante el afo 2022 hemos
generado el envio de tarjetas de felicitacion y presentes durante las distintas
fechas especiales, mismas que se pueden evidenciar a continuacion:

llustracion 30. Tarjetas enviadas por fechas especiales

UNJdIME RS | DA D

UNIANDES

ﬂiﬁéﬁ

Celebra Lu dia con crgullo
porque eres la combinacion

, ) € mor, perdon
Purquccrc

!) rtad, de qvn_uy_x

WAL SO
fovyeos
Dra. Corons Goméz, PhD. Unldad de Blanastar Unbmrstano
Rectora UNIANDES iPensamos en

Fuente: Archivo fotografico
Elaborado por: Bienestar Universitario

P25: Gestion de Talento Humano

La Direccion Nacional de Talento Humano, con el objetivo de dotar con
profesionales calificados e idoneos para que ejerzan la docencia en la
Facultad de Ciencias Médicas, Jurisprudencia, y Direccion de Empresas en
un trabajo conjunto con el Consejo Académico se disefio el procedimiento
para la elaboracion de perfiles por competencias para cada una de las
carreras de acuerdo con los requerimientos solicitados por las direcciones de
carreras y la Direccion Académica. Con la implementacion de este
procedimiento se logro:

1. Contar con una herramienta de seleccién, que permita reclutar y
contratar profesionales con conocimientos y experticia especificos,
para atender los requerimientos de las direcciones de carreras.
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2. Crear una base de datos, de profesionales que se necesitaran para la
contratacion de préximos requerimientos.

La Direccion Nacional de Talento Humano busca seleccionar, contratar e
inducir al Talento Humano idéneo y calificado, para cumplir con las
atribuciones de su puesto en las diferentes carreras, a fin de coadyuvar a los
objetivos institucionales, dotando de personal idéneo conforme a los perfiles
de los cargos establecidos.

En busca de optimizar los recursos institucionales ha otorgado a los nuevos
docentes contratos emergentes, eventuales y por facturacion, con el propédsito
de garantizar que los talentos idoneos se identifiquen y permanezcan en la
UNIANDES, es asi como detallamos el total de la planta docente en la
siguiente tabla:

Tabla 49. Modalidad Contratacidon Docente

SEDE /| CARRERA TIEMPO COMPLETO  MEDIO TIEMPO | TIEMPO PARCIAL | TOTAL

Ambato 223 40 13 276
Babahoyo 16 2 18
Ibarra 50 6 4 60
Puyo 23 23
Quevedo 24 13 4 41
Riobamba 23 6 29
Santo Domingo 67 16 83
Tulcan 23 6 29
TOTAL 449 89 | 21 | 559

Fuente: Direccién Nacional de Talento Humano
Elaborado por: Direccién Nacional de Talento Humano

En el periodo 2022 |a Direccion Nacional de Talento Humano, ha cubierto las
necesidades de contratacion de personal administrativo de acuerdo con los
requerimientos de las direcciones departamentales, direcciones de sedes y
extension previamente autorizadas con un ingreso de 92 trabajadores a nivel
nacional.

Uno de los subsistemas de Talento Humano, es el de reclutamiento,
seleccion, contratacion e induccidn de personal, una adecuada administracion
de este proceso garantiza la vinculacion de personal idoneo dentro de nuestra
Institucion.

La plantilla 6ptima de personal administrativo a nivel nacional cuenta con 333
colaboradores, los que han sido contratados bajo las siguientes modalidades:




DIRECCION DE PLANIFICACION Cédigo

UNI-SG-PLN- PRO3-REG03.V1.1

Fecha de Emision

RENDICION DE CUENTAS

04/Ene/2023

Pag. 93 de 135

Tabla 50. Modalidad Contratacion Administrativos

MODALIDAD CONTRATACION 2022
ADMINISTRATIVOS
Emergente 106
Facturacion 21
Indefinido 206

Fuente: Direccion Nacional de Talento Humano
Elaborado por: Direccién Nacional de Talento Humano

P26: Capacitacion al personal administrativo

El objetivo de las capacitaciones, es brindar una actualizacién constante en
conocimientos generales y especificos a la planta administrativa, por lo cual
se ha identificado temas generales y especificos con relacion a las funciones
que desempenan diariamente nuestros colaboradores en sus puestos de
trabajo.

Los talleres se desarrollaron en su mayoria en modalidad virtual, con una
duracion de 15 horas por Zoom y 5 horas con trabajo autonomo, existié una
amplia y adecuada participacion de los asistentes, quienes pudieron indicar la
importancia de los temas y el involucramiento de estos en sus actividades
cotidianas, logrando que se cumplan a cabalidad los objetivos planteados, las
horas y temas planificados.

Los temas que se capacitaron a nivel nacional al personal administrativo se
detallan a continuacion:

e Manejo del Directorio Activo, Procesos Administrativos de TTHH.

e Normas RDA y el Formato MARC 21, Servicio de Atencion al Cliente.

e Manejo del Tiempo, Violencia Intrafamiliar, Suicidologia.

e Primeros Auxilios Psicolégicos, Salud Ocupacional.

e Mesa Anatdmica Anotamage, Sistema de ensefianza “Powerlab”.

e Analizador de composicién corporal, Simuladores (Super Cloe y
Nohelia), Sefalizacion de Seguridad y Salud en el trabajo.
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Grafico 5. Ejecucion capacitacion personal administrativo 2022
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Fuente: Direccion Nacional de Talento Humano
Elaborado por: Direccién Nacional de Talento Humano

Se capacitd a nuestros trabajadores en Servicio de Atencion al Cliente,
fortaleciendo la habilidad para atender tanto al cliente interno como externo,
logrando capacitar a 151 trabajadores, Manejo del Directorio Activo se
capacité a 142 trabajadores y manejo del tiempo a 40 trabajadores a nivel
nacional.

Se capacitd en temas especificos relacionadas con las areas de Consultorios
Juridicos, Médicos Ocupacionales, Psicologos, Trabajo Social, Biblioteca,
Telematica, Técnicos de Laboratorios y Recursos Humanos a nivel nacional,
capacitando a 116 trabajadores a nivel nacional.

P27: Evaluacion del desempeno del personal administrativo

En cumplimiento con el procedimiento de la evaluacion de desempefio UNI-
SG-TTHH-PRO, la Direccion Nacional de Talento Humano, durante el periodo
de enero - diciembre 2022, realizé las dos etapas del proceso, en el mes de
marzo se desarrollé el levantamiento de Indicadores para la evaluacion de
desempefio a nivel nacional y en el mes de noviembre se ejecuto la evaluacion
de desemperio de los colaboradores obteniendo los siguientes resultados.
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Grafico 6. Escala de Calificacién Evaluacion de desempefio
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Excelente Muy Bueno Satisfactorio Insuficiente
== Colaboradores 65 174 5 0

Fuente: Direccién Nacional de Talento Humano
Elaborado por: Direccion Nacional de Talento Humano

En lo que respecta a los servidores cuyas calificaciones se encontraron en la
escala de “Satisfactorio” se solicitara a la direccion o jefatura correspondiente
se realice un plan de mejora para que el trabajador pueda desarrollar sus
habilidades y destrezas en el cargo que viene desempefiando, en las escalas
de Muy Bueno que representa el 71.3 % del total de trabajadores se
fortaleceran sus habilidades con la planificacion de capacitacién del periodo
2023, y en la escala de excelente se encuentran 65 trabajadores que
representa el 26.63 % del total de trabajadores a nivel nacional.

De acuerdo con los plazos establecidos por el procedimiento de evaluacion
de desempeno, hasta el 30 de noviembre de 2022, el 100% de las Direcciones
Departamentales y Direcciones de Sede y Extensiéon cumplieron con las fases
del proceso de evaluacién 2022, registrando y dando a conocer la asignacion
de responsabilidades a sus colaboradores, mediante el formato establecido
para el efecto.

P28: Trabajo Social

Se realizo, el levantamiento de la informacion basica de los trabajadores, esto
a través de la herramienta desarrollada por el area de trabajo social
denominada ficha socioecondmica, en tal sentido durante el afio 2022 se ha
logrado actualizar la mayor parte de la informacion de los colaboradores ya
que se cuenta con un sistema de facil acceso, sin embargo, en este afo lo
cual consta en la siguiente tabla:
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Tabla 51. Levantamiento de Fichas Socioecondmicas

Ambato 248
Babahoyo 16
Ibarra 36
Puyo 17
Quevedo 38
Riobamba 13
Santo Domingo 44
Tulcan 12

TOTAL 424
Fuente: Fichas socioecondmicas aplicadas
Elaborado por: Trabajo Social

UNIANDES, se hizo presente en el nacimiento de los hijos de nuestras
colaboradoras, con la entrega de un presente (kit de maternidad) tanto a las
docentes como administrativas, esto se realizé6 durante el periodo de
maternidad en el aino 2022 se ha realizado la entrega de un total de 4 kits a
nivel nacional.

Tabla 52. Kits maternales entregados.
SEDES / EXTENSIONES NUMERO DE COLABORADORES

Ambato 2
Ibarra 1
Santo Domingo 1

Fuente: Area de trabajo Social
Elaborado por: Trabajo Social

Con el objetivo de incentivar y motivar a nuestros colaboradores en sus
puestos de trabajo, con temas relacionados al clima laboral, liderazgo y
trabajo en equipo, con capacitadores innovadores que lleguen de manera
positiva a nuestro personal administrativo de UNIANDES, se realizé los
talleres del clima laboral con él Trainer Carlos Luis Andrade, con una
aceptacion positiva del personal colaborando con su asistencia y participacion
en los talleres.

Tabla 53. Asistencia a taller del clima laboral
SEDES / EXTENSIONES NUMERO DE COLABORADORES

Ambato 130
Babahoyo 10
Ibarra 19
Puyo 13
Quevedo 25
Riobamba 16
Santo Domingo 30
Tulcan 23

TOTAL i 266
Fuente: Area de trabajo Social
Elaborado por: Trabajo Social
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Se realiz6 la gestion para la entrega de uniformes como parte del manejo de
imagen institucional.

Tabla 54. Uniformes entregados por Matriz, sede y extension afio 2022.
SEDES / EXTENSION UNIFORMES ADMINISTRATIVOS

Ambato 147
Babahoyo 15
Ibarra 20
Puyo 13
Quevedo 28
Riobamba 15
Santo Domingo 32
Tulcéan 22
TOTAL 292

Fuente: Area de trabajo Social
Elaborado por: Trabajo Social

Con el objetivo de precautelar el bienestar del personal docente y
administrativo con relacion de dependencia IESS, se otorga a todos los
colaboradores el seguro de salud y medicina prepagada, socializando a nivel
nacional el uso, clinicas de la red y tramites de reembolso.

Tabla 55. Personal docente y administrativo con cobertura de seguro privado
SEDES / EXTENSION NUMERO DE COLABORADORES

Ambato 404
Babahoyo 34
Ibarra 80
Puyo 37
Quevedo 65
Riobamba 44
Santo Domingo 114
Tulcan 51
TOTAL 833

Fuente: Area de trabajo Social
Elaborado por: Trabajo Social

P29: Seguridad laboral y salud ocupacional

Actualizacién del Sistema de Gestion de seguridad y Salud Ocupacional
(SGSSO0).

e Sistema de Gestion Administrativa.

e Sistema de Gestion Técnica.

e Sistema de Gestion Talento Humano.

e Procedimientos y Programas Operativos.
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El sistema de gestion siempre se basara en un concepto de mejora continua

de acuerdo con el marco legal del:

e Ministerio de trabajo.

e |ESS.

¢ Ministerio de Salud Publica.
e Ministerio del Ambiente.

e Bomberos.

e Municipio, etc.

Debido a los cambios en el Ministerio de trabajo, una nueva resolucion y por
cumplir 2 afios de vigencia se tuvo que actualizar.

Una vez aprobado se realizo, la entrega y difusion a todo el personal a nivel

nacional.

llustracion 31. Entrega de Reglamento triptico y cartilla de SSO

LUNNERSIDRO
<% UNIANDES

POLITICA DE SO

CARTILLA DE SEGURIDAD

RECUERDA CADA DIA
- LA SEGURIDAD ES LO PRIERO
SIS INSEGURO....INO LO HAGAS.
- SEGURIDAD, RESPONSABILIDAD DE CADA UNO,
TAREA DE TODOS
. CUMPLE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD, Y NO
PERMITAS QUE NADIE LAS INCUMPLA.
 COMUNICA TODA SITUACION DE RIESGO.
- INFORMA TODO INCIDENTE O LESIGN OCURRIDA.

! EVITA
ACCIDENTES / INCIDENTES |

La UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES
“UNIANDES”, al ser una institucién de la ensefianza
superior en general, se compromete a mantener los

lineamientos de a legislacién actual vigente en
prevencién de Riesgos Laborales, con el fin de elevar los
niveles de seguridad, salud y bienestar de nuestros

docentes, administrativos, trabajadores, empleados y
estudiantes, en consecuencia toda la universidad asume
el compromiso de incorporar la gestion preventiva en
todas sus actividades. Esta politica, serd difundida,
acatada por toda la universidad, se la exhibiré en \ugares

relevantes, se actualizar periddicamente y asi lograr
cultura de mejorarmient mismo tiempo \a

universidad garantizard Ia asignacion de los recursos

"RECUERDA QUE ALGUIEN TE
ESPERA EN CASA...TRABAJA
CON SEGURIDAD"

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUDOCUPACIONAL

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUDOCUPACIONAL

Fuente: Seguridad y Salud Ocupacional
Elaborado por: Seguridad y Salud Ocupacional.

Se realizd inspecciones, pastillas comunicativas, publicaciones en los info-
chanel (Tv’s) y programas de pausas activas y pasivas en UNIANDES.

llustracion 32: Entrega de equipos de bioseguridad

Fuente: Seguridad y Salud Ocupacional
Elaborado por: Seguridad y Salud Ocupacional.
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llustracion 33. Pausas activas

Fuente: Seguridad y Salud Ocupacional
Elaborado por: Seguridad y Salud Ocupacional.

llustracion 34. Difusion de Programas de prevencion

para la Salud:

—-—— ——

Fuente: Seguridad y Salud Ocupacional
Elaborado por: Seguridad y Salud Ocupacional.

llustracién 35. Evaluacion de riesgos.
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Fuente: Seguridad y Salud Ocupacional
Elaborado por: Seguridad y Salud Ocupacional.

En el ano 2022 se realizé la capacitacion de los simulacros en UNIANDES a
nivel nacional, con la finalidad de realizar los simulacros en cada campus
universitario.

llustracion 36. Simulacro de la Matriz, Sedes y Extension.

unA =

| - 3

Fuente: Seguridad y Salud Ocupacional
Elaborado por: Seguridad y Salud Ocupacional.

P30: Seguridad Institucional

En el afio 2022 fue significativo ya que continuamos brindando seguridad con
controles adecuados al plan COVID-19 y con el cumplimiento en forma
planificada flexible - dinamica frente a la ola de violencia y criminalidad que
afecta al Ecuador, en todas sus dimensiones y especialidades delictivas lo
cual en matriz, sedes y extension tuvimos eventos reales que pudieron ser
repelidos por seguridad institucional logrando en forma eficiente mantener la
percepcion de seguridad como la custodia de los bienes.

Hemos mantenido controles rigurosos al personal como también
capacitandoles en temas nuevos con la finalidad de ir a la par de los actos
delictivos y sus nuevas formas de operar, ademas el control interno con
seguimientos oportunos para detectar anomalias, las mismas que han sido
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eliminadas para el normal desarrollo de las actividades administrativas de
UNIANDES.

La seguridad de las comunicaciones y la informacion, se la ha mantenido
segura exigiendo que las frecuencias para uso de radios moviles, tengan el
aval del departamento de gobierno pertinente, previniendo accesos
indeseados que ocasionen robo de informacion, trabajando ademas con
hermetismo, observando de igual manera acciones de los trabajadores de
UNIANDES que puedan afectar al normal desarrollo.

La Direccion nacional de seguridad realizo las siguientes actividades:

e Coordinaciones efectivas continuas con directivos, coordinador,
supervisores, agentes de seguridad de empresa de seguridad privada
Sabraseg, verificacion diaria cumplimiento labores.

e Coordinaciones y comunicacion efectivas con el Dr. Gustavo Alvarez,
PhD. Rector UNIANDES, Dra. Corona Goémez, PhD. Vicerrectora
UNIANDES, Direccién financiera, Departamento de Bienes, Plandes,
Técnicos Sala Integral de Seguridad UNIANDES SISU, Talento
Humano, Departamento de Salud Ocupacional, Bienestar Universitario,
Secretaria Académica, Directores de Sede.

e Control-supervision, consignas, planes de emergencia, protocolos, en
domicilios, procedimientos para seguridad VIP, control recurso humano
de servicios.

o Estricto control de acceso para personas, bienes, flota vehicular,
internas de UNIANDES o las externas.

e Mantenemos activo los procedimientos en:

v" Plan de contingencias y otros de recuperacion operativa.

v' Plan de capacitacion anual desarrollada y dispuesta, su
cumplimiento con temas, que permitieron mejorar la seguridad y
atencion al usuario.

v Protocolos de seguridad UNIANDES.

v" Reglamento parqueadero UNIANDES.

v" Control de acceso de personas, vehiculos, bienes.

v' Control acceso ingresos - salidas de bienes, materiales, con
respectivas guias, sellos, demas documentos internos enlazados al
departamento de bienes.

v Acceso restringido para personas no identificadas, de esta manera

se elimind totalmente personas deambulando al interior de la
universidad lo cual causaba malestar a veces delictivo.
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v’ Estrategias permanentes y dinamicas a la seguridad, con presencia
fisica operativa y busqueda de informacion interna como la externa
traspasada a inteligencia en seguridad.

e Seguridad personal privada, recurso humano de seguridad capacitado
y supervisado, cumplimiento protocolos, consignas, planes de
emergencia, plan de contingencia Covid 19, en forma activa, 24/7, al
momento mantengo control y monitoreo activo.

e Seguridad fisica instalaciones a equipos de energia eléctrica, internet,
agua potable, gas GLP licuado, equipos y accesorios de alarmas, su
buen funcionamiento caso contrario enlace inmediato con
departamento de bienes para gestionar solucién inmediata.

e Seguridad electronica integral, control efectivo al monitoreo de camaras
a nivel nacional desde Sala Integral de Seguridad UNIANDES. (SISU).

e Informe de inteligencia a nivel nacional en donde se refleja el trabajo y
solucion de eventos adversos, luego de haber recogido informacion de
casos delictivos, que estaban causando violencia u otros delitos al
perimetro de UNIANDES, lo cual daba la sensacion de percepcidon de
inseguridad para las personas y los bienes.

P31: Administracion de bienes, suministros e infraestructura.

Un aspecto muy relevante en la gestion del afio 2022 fue la ejecucion y
conclusién del Proyecto de cambio de imagen corporativa en la
Infraestructura, esto conllevo tres grandes aspectos:

1. Cambio de color de las fachadas institucionales pasando del color
verde menta al color blanco winter’s gate 28-29 con textura grafiada.

2. La instalacion de cenefas amaderadas, en las edificaciones que
involucra un disefo arquitectonico unico para cada sede, pero
guardando total sintonia con la imagen institucional.

3. La reconfiguracion de los ingresos a los campus, esto involucra un
cambio de cerramientos, tétems, garita, control de accesos, jardines,
espacios de encuentro y recreacion.

Adicionalmente, se ha realizado las siguientes gestiones en la parte de
infraestructura:

e Colocacion de Malla en parqueadero.

e Adecuaciones de Taller de mecanica automotriz.
e Adecuaciones de laboratorios estética integral.

e Adecuacion de Laboratorios mecanica dental.
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e Adecuaciones de bodega de proveeduria, bodega de bienes, bodega
de financiero.

¢ Adquisicion de ascensor edificio Galeno.

e Instalacién de vidrios cuarto piso edificio Delphos y Acrépolis.

e Sistema contra incendio.

e Adecuacion de salas de grados.

e Adecuacion de bar, cubierta de accesos a edificio, adecuacion de
admisiones, adecuacion y equipamiento de Lactario, adecuaciones de
consultorio odontolégico, mantenimiento de pintura, edificios — Sede
Tulcan.

e Adecuaciones admisiones, mantenimiento de edificios — Sede
Babahoyo.

¢ Adecuaciones de laboratorios, adquisicién de sistema contra incendios,
adquisicion de compresor de aire, adquisicion de transformador,
adquisiciéon de butacas para auditorio, adecuacion de cubierta de
acceso, adquisicion de mobiliario coordinacion carrera de odontologia,
adquisicion de mobiliario carrera de derecho — Sede Santo Domingo.

e Adquisicion de trasformador eléctrico, adecuacién de laboratorios,
adecuacion de Salas de Pausas activas — Extension Quevedo.

e Adquisicion de Transformador — Sede Puyo.

e Mantenimiento de Edificio, adecuaciones de laboratorios de
odontologia — Sede Ibarra.

llustracion 37. Adecuacion y Adquisicidon de las oficinas

Fuente: Archivo Fotografico
Elaborado por: Administracién de Bienes
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OE.GA.03: Dotar a la comunidad universitaria de servicios tecnologicos, de
comunicacién e informacion integrales, robustos, funcionales y flexibles, que
faciliten la interaccidn con la sociedad del conocimiento; en la dinamica de un
mundo globalizado.

P32: Administracion, implementacion y funcionalidad de hardware y
software informaticos, tecnolégicos y de comunicacién para el
desarrollo de las funciones sustantivas de la Universidad

La Direccion de telematica se ha encargado de implementar, mantener,
monitorear y ampliar la red de datos e internet, sistema telefonico
infraestructura de servidores, equipamiento hibrido en aulas y laboratorios asi
también brindar atencidén en los servicios tecnoldgicos como son balcén de
servicios y plataformas educativas y desarrollo de software Institucional.

El trafico telefénico total, que durante el afio 2022 tramitaron las ocho
centrales telefonicas ubicadas en matriz, sedes y extensiones, permitieron
gestionar un total de 20.579 llamadas telefénicas entre internas, salientes,
entrantes y externas.

Se implementé el cableado estructurado conectando equipos a nivel nacional,
en Tulcan se ampli6 la red de fibra optica entre los edificios, para mejorar su
eficiencia, se renovo el licenciamiento de la controladora Rucks por 3 afios y
el soporte de equipos.

Es importante destacar que, con estos mantenimientos preventivos y
correctivos el servicio telematico del afio 2022 fue excelente, asi también se

mejoro el servicio de internet como se demuestra en la siguiente tabla:

Tabla 56. Estadisticas de capacidad de megas de internet

ANTES DESPUES PLAN AVANZADO
SEDES / EXTENSION

TELCONET CEDIA CLARO TELCONET CEDIA CLARO
Ambato 30 800 30 900 19
Babahoyo 40 19 100 19
Ibarra 100 19 100 19
Puyo 40 19 100 19
Quevedo 30 19 100 19
Riobamba 100 19 100 19
Santo Domingo 200 19 300 19
Tulcan 40 19 100 19

Total 30 1350 133 30 1.800 152

Fuente: Ing. Victor Proafio, Administrador de Redes
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Adicionalmente, se debe considerar que, la Universidad desde que comenzd
la pandemia hasta el dia de hoy sigue trabajando remotamente sin interrumpir
las funciones del personal administrativo, gracias a la VPN de una manera
transparente, se muestra estadisticas de conexion.

Se brind6 adicionalmente capacitacién al personal de la facultad de Ciencias
Médicas, en el uso del equipamiento hibrido en aulas y laboratorios, tanto en

la matriz, sedes y extension.

llustracion 38. Capacitacion a la Facultad de Ciencias Médicas

Fuente: Archivo Fotografico
Elaborado por: Direccion de Telematica
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Se realiz6 las siguientes actividades en mejora continua, de la parte
tecnoldgica en la institucion:

e Atencibn mediante diferentes medios en accesos a cuentas
institucionales.

e Restablecimiento de claves de acceso, y datos de recuperacion de
contrasena.

e Servidor web local funcional y actualizado.

e Dentro de la seguridad interna de la institucion, se ha realizado la
actualizacion e instalacion de la proteccion Kaspersky tanto para END
POINT como para servidores, asi mismo se aumentoé dentro de nuestra
red la proteccion a maquinas portatiles de la institucion y dispositivos
moviles, adicional a todo esto Kaspersky también se encuentra
protegiendo buzones de correo de alta prioridad dentro de nuestra
institucion con esto tratamos de cubrir niveles de seguridad para
proteger informacion.

Modulos que el departamento de Desarrollo de Software ha venido realizando
durante el periodo 2022.

e Sistema nacional de control de laboratorios (App Laboratorios), el cual
fue disefiado con la finalidad de que la Facultad de Ciencias Médicas
lleve un control sobre el uso de los laboratorios, asi como de los
docentes que realizan las reservas con sus debidas practicas y
materiales, asi como el control de bodega de los laboratorios.

e Sistema de levantamiento de informacién de los perfiles cargos
institucionales (Perfiles RRHH), el cual fue disefiado bajo la peticién de
CTT de Los Andes para UNIANDES, el cual permite llevar un control y
seguimiento de los cargos que existen dentro de la institucion.

e Buzon Sugerencias
(https://servicios.UNIANDES.edu.ec/buzonsugerencias), modulo
desarrollado para que la comunidad universitaria pueda realizar una
queja, sugerencia o felicitacion y se pueda llevar un registro y control
de dichas acciones a través del departamento de Bienestar
Universitario

e Aplicacion de banco de preguntas institucional (appRAE), el cual
permite la generacion de test de las diferentes carreras basados en la
metodologia que ha dictaminado la Facultad de Ciencias medias, dicho
sistema se compone de dos fases, de las cuales la primera fase de
creacion de preguntas y test esta en funcionamiento y actualmente se




DIRECCION DE PLANIFICACION Cédigo

UNI-SG-PLN- PRO3-REG03.V1.1

Fecha de Emision

RENDICION DE CUENTAS

04/Ene/2023

Pag. 107 de 135

esta desarrollando la segunda fase que es la asignacion de dichos test
a los estudiantes.

e Aplicacion de encuesta de desercion estudiantil (appSDEncuesta), es
un modulo, que permite hacer una encuesta personalizada para el
departamento de Bienestar Estudiantil, para conocer las posibles
causas de desercion de los estudiantes.

e Sistema para realizar la evaluacion al desempefio docente de posgrado
(seddPosgrado), realizado para las necesidades actuales del
departamento de posgrado.

e Modulo para el registro de carnets institucionales de alumnos, docentes
y administrativos (App Carnetizacion), el cual fue desarrollado para
poder integrar con el sistema de control de acceso de torniquetes que
tiene la institucion, a través de una interfaz mas amigable.

e Modulo de registro de ingreso Complejo Deportivo UNIANDES (app
Complejo Deportivo), es un médulo desarrollado para administrar los
ingresos al complejo deportivo orientado hacia el registro de alumnos,
docentes y administrativos, que se encuentran activos en la institucion.

e Sistema para controlar la asistencia al almuerzo del personal
administrativo (App Restaurante), es un médulo que permite leer los
carnets del personal administrativo y llevar el control de asistencia a los
almuerzos.

e APlintegracion con Tivenos, es una APl para la integracién con el CRM
de Tivenos para el proceso de migracién desde el CRM hasta el
sistema de gestion académica.

e Sistema de titulacion (App Titulacidn), es un sistema desarrollado para
el departamento de titulacion, el cual conlleva todo el proceso de
graduacion de un alumno, desde la presentacion del perfil hasta la
defensa y con ello todos los procesos internos.

e Moddulo de Planes de Clase, este mdédulo permite subir a los docentes
sus planes de clase de acuerdo con cada una de las materias y en los
horarios seleccionados.

Mantenimiento de Moddulos:

e Fichas médicas (Certificados médicos, recetas médicas).

e Postulaciones a Becas (modulos de generacion masiva de
notificaciones y actas de resolucion).

e Sistema SEDD.

e Sistema de Congresos.

e Sistema de gestion de Distributivos.

o Sistemas de Fichas (Social y socioecondémica).
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e Portal Estudiantil.

e Sistema de Evidencias.

e Sistema de Congresos.

e Sistema de Vinculacion.

e Sistema de Investigacion.

INVERSION 2022

En el 2022 se realizaron inversiones en activos fijos en matriz, sedes y
extension por el valor de $13.058.015,18 los cuales corresponden a
inmuebles, terrenos, muebles y enseres, maquinaria equipos e instalaciones,
equipo de computacidn y software, vehiculos, obras en construccion y
adecuaciones, con la finalidad de brindar mejores y amplias instalaciones para
la comunidad estudiantil, asi como a las areas administrativa.

OE.GA.04: Mantener una normativa institucional armonizada a las exigencias
del marco legal del sistema de educacion superior y sus actualizaciones que
permitan una convivencia armonica.

P33: Gestion juridica y mediacién de conflictos

Tabla 57. Informe de cumplimiento de Gestion Juridica
RESOLUCION
NORMATIVA FECHA CONSEJO
Instructivo sobre la distribucion de la carga horaria en la
Universidad Regional Autonoma de Los Andes -|06/01/2022 |Resolucion Rectorado
UNIANDES-

Protocolo de Igualdad de Oportunidades en

Discapacidad y Necesidad Educativas Especiales 03/03/2022 | Resolucion Rectorado

Instructivo Repositorio Videoconferencias_2022 09/04/2022 | Resolucion Rectorado

Instructivo  de Reconocimiento, Homologacion,

Reingresos y Cambios de Carrera UNIANDES 18/04/2022 | Resolucién Rectorado

R.C.S. N° 01-S.01-IV-

Estatuto UNIANDES 25/04/2022 2022

Fuente: Secretaria General — Procuraduria
Elaborado por: Secretaria General — Procuraduria
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llustracion 39. Respuesta a inquietudes internas y externas.

Internas
845
Total de
+ _ A inquietudes

882

Fuente: Secretaria General — Procuraduria

Elaborado por: Secretaria General —

Procuraduria

Sintesis de la Funcion de Gestion Administrativa:

La gestion realizada en cada uno de los proyectos y objetivos estratégicos de
la funcion podemos visualizarla en el grafico.

Grafico 7. Cumplimiento de los proyectos de los Obijetivos estratégicos
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Fuente: Cumplimiento del POA 2022
Elaborado por: Direccion de Planificacion
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El cumplimiento de los proyectos planteados en los Objetivos estratégicos de
la funcion Gestion Administrativa, es del 94% de acuerdo con lo establecido
en el Planificacion Operativa Anual POA 2022.

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LA FUNCION GESTION
ADMINISTRATIVA

La Funcion de Gestion Administrativa ejecutd el 96% de su presupuesto
asignado, lo cual permitié un buen desarrollo de las funciones sustantivas para
alcanzar los objetivos estratégicos a través de la ejecucion, control y
coordinacion de los proyectos, actividades y tareas; optimizando los recursos
humanos, materiales y financieros.
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Cumplimiento de la Planificacion Operativa Anual 2022
El cumplimiento de la Planificacion Operativa Anual del afio 2022 explicado

como porcentaje de cumplimiento, en las diferentes funciones se encuentran
detallados a continuacion:

Tabla 58. Cumplimiento por proyectos del POA 2022

P01: Admision y Nivelacion de Grado y programas de g
96%
Posgrado
P02: Planificacion y ejecucion académica 86%
P03: Titulacion 72%
P04: Disenar procesos académicos innovadores 88%
P05: Planificacion micro curricular de Carreras 90%
DOCENCIA | p06: Sistema de Evaluacion de Desempefio Docente y 95%
proceso de capacitacion ?
P07: Mantenimiento e Infraestructura 92%
P08: Gestion y Administracion de Biblioteca a través de
politicas de funcionamiento, procedimientos y normativa 95%
de usos.
P09: Internacionalizacion 100%
P10: Fortalecimiento de la Investigacion a través del 2
100%
Desarrollo de Proyectos
P11: Generacion, Difusion y publicacion de Resultados 100%
INVESTIGACION | P12: Becas de investigacion y/o afio sabatico 100%
P13: Organizacion y desarrollo de Congresos Cientificos o
. iy L 100%
por la Direccién de Investigacion
P14: Participacion en Congresos Cientificos e
. 100%
Internacionales.
P15: Sistema de Pasantias y/o Practicas 100%
VlNCULAClON preprofesionales °
CON LA P16: Sistema de Seguimiento a Graduados 100%
SOCIEDAD . : iz
P17: Programas y proyectos de Vinculacion con la o
. 97%
Sociedad
P18: Planificacion Institucional 94%
P19: Rendiciéon de Cuentas 100%
P20: Marketing y crecimiento 78%
GESTION P21. Aseguramiento de la calidad en UNIANDES 85%
ADMINISTRATIVA | p22. Procesos Institucionales de la UNIANDES 85%
P23. Gestion de Informacion. 100%
P24: Plan de Bienestar Universitario 95%
P25: Gestion de Talento Humano 95%
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FUNCION PROYECTO %
P26: Capacitacion al personal Administrativo 96%
P27: Evaluacion del Desempefio del personal q

- ; 97%
Administrativo
P28: Trabajo Social 93%
P29: Seguridad laboral y salud ocupacional 94%
P30: Seguridad Institucional 100%
P31: Administracién de bienes, suministros e q
X 92%
infraestructura.
P32: Administracion, implementacion y funcionalidad de
hardware y software informaticos, tecnoldgicos y de 90%
comunicacion para el desarrollo de las funciones ¢
sustantivas de la Universidad
P33: Gestion Juridica y mediacion de conflictos 100%

Fuente: Cumplimiento de la Planificacion Operativa Anual, 2022

Cumplimiento por funciones

El cumplimiento porcentual por funciones del POA durante el afio 2022 en la
Universidad UNIANDES.

Grafico 8. Cumplimiento por funciones
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El cumplimiento de la Planificacion Operativa Anual del afio 2022 es del 94%.
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Ejecucion del Presupuesto 2022

La ejecucion del presupuesto se ha realizado conforme al Plan Operativo
Anual 2022, logrando los objetivos y metas presupuestarias con los recursos
disponibles, gestionando y controlando el gasto para asegurar que se cumpla
con las prioridades establecidas.

En este sentido, el logro de objetivos ha permitido alcanzar un
posicionamiento importante de nuestra universidad, teniendo en cuenta
siempre el criterio de mejora continua, lo cual ha conllevado una mejor gestion
financiera, una mayor transparencia y responsabilidad en la gestion de los
recursos y una mejor prestacion de servicios a los estudiantes, a los clientes
internos y externos y a la ciudadania del entorno en el cual funciona la
universidad.

El presupuesto de gastos fue ejecutado en un 97% lo que demuestra el
compromiso para asignar los recursos financieros necesarios, para fortalecer
la calidad institucional, tanto en lo académico y administrativo. El presupuesto
de ingresos fue logrado en un 99%, provenientes principalmente del pago de
matriculas y aranceles de estudiantes de pregrado y posgrado.

Grafico 9. Ejecucion presupuestaria global 2022

Fuente: Departamento Financiero UNIANDES

Con la finalidad de cumplir los objetivos del Plan Operativo Anual y alcanzar
la mision y visidn institucional en beneficio de la comunidad universitaria; la
ejecucion presupuestaria del 2022 muestra los siguientes resultados, los
cuales fueron obtenidos en coordinacién con cada una de las funciones que
conforman la Universidad.
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Grafico 10. Ejecucion del presupuesto 2022

m DOCENCIA
= INVESTIGACION
= VINCULACION

GESTION
ADMINISTRATIVA

Fuente: Departamento Financiero UNIANDES

Grafico 11. Presupuesto ejecutado individual por funcién 2022
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Conclusiones
Docencia

e Eldesemperfio de la Funcién Docencia respecto a su proyecto Admision
y Nivelacion de Grado y programas de Posgrado en el afio 2022,
alcanzé un nivel satisfactorio en las cinco actividades establecidas en
la Planificacién Operativa Anual, reflejando un 96% de cumplimiento a
nivel nacional.

e La aplicacién del proceso de Admision de grado y posgrados de la
Matriz, Sedes y Extension fue satisfactoria, llegando a sobre cumplir la
meta planteada en un 12% y en general como actividad sustancial del
proyecto aporté al 100% de cumplimiento.

e Eldesemperfio de la Funcién Docencia, en el afio 2022, alcanzé un nivel
satisfactorio en los seis proyectos establecidos en la Planificacion
Operativa Anual POA, reflejando un 94% de cumplimiento a nivel
nacional.

e Se ha impulsado el desarrollo de las zonas de influencia de
UNIANDES, en estricto respeto a los derechos humanos y mejora de
la calidad de vida, a través del disefio y aprobacion de centros de
apoyo, carreras, asi como ajustes curriculares sustantivos, no
sustantivos para carreras y tecnologias de grado.

e La Direccion de posgrados consciente de los cambios en la oferta de
Programas de maestrias a nivel nacional e internacional, ha planteado
ante el Consejo de Educacion Superior la creacion de 6 nuevas
maestrias que tienen un sustento de pertinencia, estudio de mercado,
asi como la ampliacién de la oferta académica en beneficio de la
comunidad.

e La proyeccion internacional de la Universidad, se ha visibilizado con el
posicionamiento de la Institucion en el QS World University Rankings.

e En lo que respecta a la adquisicion, actualizacion y conservacion del
acervo bibliografico fisico, virtual y bases de datos cientificas acorde a
las areas del conocimiento, apoyado en recursos tecnoldgicos y
servicios de calidad, se ha dado un incremento en la adquisicion de
material bibliografico de acuerdo con la solicitud de pedido por parte de
las carreras alcanzando el 97%.

e En lo que respecta a la implementacion y administracion de sistemas
automatizados de biblioteca, se ha cumplido con un 100% en el sistema
de gestion de bibliotecas, sistemas de federaciones y repositorio
institucional Dspace (Dspace.UNIANDES.edu.ec) y se forma parte de
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la RRAAE (Red de Repositorios de Acceso Abierto del Ecuador), asi
como también de la Referencia, que es el cosechador de trabajos de
titulacion de postgrado a nivel de Latinoamérica.

Investigacién

En el afo 2022, se han realizado esfuerzos importantes a nivel nacional
lo que ha permitido que todos los proyectos, actividades e indicadores
de gestion relacionados con el proceso de investigacion se hayan
cumplido al 100%.

Se logré la aprobacion del plan de investigacion 2022 y la actualizacion
de la normativa relacionada con los procesos investigativos, se crearon
seis nuevos grupos de investigacion, se desarrollaron 31 acciones de
capacitacién a nivel nacional donde participaron 850 docentes. Se
trabajo en 19 proyectos nacionales, 4 proyectos internacionales y un
proyecto Erasmus con la Unidn Europea el cual finalizé con éxito.

La produccidon cientifica de UNIANDES (como ha ocurrido en los
ultimos afnos), fue muy superior a la del aio anterior y se lograron
escribir 70 libros de investigacion, 1.141 articulos en revistas
indexadas, de ellos 753 en revistas de alto impacto mundial (Web of
Science y Scopus).

Se realizaron las Xll Jornadas Cientificas Estudiantiles a nivel nacional
con la presentacion de 427 ponencias y la participacion de 1.082
estudiantes. Se celebré el Il Congreso Cientifico Internacional de
UNIANDES Ibarra-Tulcan con la presentacion de mas de 200
ponencias, el V Congreso Cientifico Internacional de UNIANDES
Quevedo con mas de 400 ponencias y el IX Congreso Cientifico de
UNIANDES Ambato con 590 ponencias.

En el afno 2022 UNIANDES, desarrollé importantes acciones de
internacionalizacion y se trabajo con 8 redes internacionales de
investigacion de las cuales, dos son coordinadas por nuestra
institucion. Por ultimo, se presentaron 1.026 ponencias en eventos
cientificos internacionales.

Vinculacion

Los proyectos de vinculacion de pregrado y posgrado se han realizado
gracias al financiamiento de UNIANDES y a la buena disposicién de
estudiantes y docentes para el trabajo, asi también la cooperacion
interinstitucional que se ha conseguido a través de convenios lo que
permitié atender a grupos vulnerables dando cumplimiento a la politica
institucional.
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e Los Consultorios Juridicos Gratuitos de UNIANDES, han superado la
evaluacion integral con las mejores categorizaciones, lo que denota
mejor organizacion y control en los mismos, asi también los permisos
de funcionamiento anual, gracias a su reestructuracion organizacional
y fisica, asi como de procesos. La implementacion de atencion
psicoldgica ha permitido fortalecer los servicios y dinamizar la atencion
al usuario de los consultorios.

e Enel2022, serealizaron 6.191 asesorias, se patrocinaron 1.279 casos
dando un total de atenciones de 7.470, asi también 230 atenciones
psicoldgicas.

Gestion Administrativa

e La Planificacion del afio 2022, se logro en un 94% de ejecucion.

e La Unidad de Gestion de la Calidad, alcanzé un cumplimiento general
del 92% en la ejecucién de sus proyectos de aseguramiento de la
calidad, sistema de gestion de la calidad institucional y gestion de la
informacion institucional contemplados en su planificaciéon operativa
anual correspondiente al afio 2022.

e Se ejecutd los planes de aseguramiento de la calidad a nivel
institucional, carreras y programas, reflejando el compromiso
institucional, liderado e impulsado por las maximas autoridades de la
UNIANDES, Dr. Gustavo Alvarez Gémez, PhD., Rector y Dra. Corona
Gomez Armijos, PhD., Vicerrectora, que contribuyen a garantizar el
aseguramiento continuo de la calidad en las funciones sustantivas de
docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y gestion
administrativa.

e Se reformd el Reglamento de Evaluacion Interna y Aseguramiento de
la Calidad de UNIANDES, que regula los procesos de autoevaluacion
y aseguramiento de la calidad en la universidad, en sus niveles
institucional, sedes, extensidn, carreras y programas, en apego a las
normas constitucionales, legales y estatutarias vigentes; se enfoco en
la participaciéon activa de la comunidad universitaria mediante la
comision general de aseguramiento de la calidad, los comités de pares
evaluadores internos y los comités de autoevaluacion de sede,
extension, carrera o programa.

e Las carreras de derecho modalidades de estudio presencial y
semipresencial de las Sedes Puyo, Riobamba, Santo Domingo vy
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Tulcan de UNIANDES se encuentran acreditadas, superaron el
estandar de calidad establecido por el CACES.

e Se implementé los procesos institucionales como un aspecto
importante dentro de las futuras actividades de aseguramiento de la
calidad de UNIANDES, la perspectiva de alcanzar una cualificacion
académica superior, prevista en la LOES y las proyecciones de
internacionalizacion y acreditacion internacional.

e La UGC, a través de la herramienta Tableau, facilitd la gestion y
visualizacion de la informacién institucional; que permitié obtener datos
relevantes y oportunos para la toma de decisiones de nuestras
autoridades académicas y administrativas.

e La socializacion y evaluacion, de los servicios que brinda la Unidad de
Bienestar Estudiantil Universitario, fue fundamental para conocer los
niveles de satisfaccion de los estudiantes respecto a los servicios que
reciben por parte de la institucién, esto a su vez nos permite mantener
una mejora continua de los mismos.

e El programa de becas permitio, que nuestra institucion de cumplimiento
a lo determinado por las leyes del pais, entregandolas a 3.238
estudiantes que correspondieron a un 18,26% y 33 estudiantes de
posgrados que constituyeron el 11,31%, lo cual en ambos casos
superaron lo establecido por la ley que es el 10%, que demostro el
sentido de corresponsabilidad con el cual la institucion se identifica.

e Se realiz6 el seguimiento y monitoreo de estudiantes becados, lo cual
da a notar a nuestros estudiantes que la Unidad de Bienestar
Estudiantil Universitario se interes6 en buscar su desarrollo integral, asi
como en que tengan un buen rendimiento académico.

e El area de psicologia trabajo, en el desarrollo de distintas actividades
las cuales estuvieron principalmente encaminadas en promover una
estabilidad emocional en nuestros estudiantes.

e EIl area médica realizo, a través de sus 8 consultorios médicos en el
pais 8.833 consultas entre estudiantes, personal administrativo y
docentes.

e Se capacité a 12.549 integrantes de la comunidad universitaria en
temas de prevencion y promocion de salud por medios digitales.

e El bienestar psicosocial, asi como el estudio del entorno de nuestros
estudiantes ha venido siendo una de nuestras mayores prioridades,
para lo cual el area de trabajo social ha brindado el contingente
necesario en la atencidén de casos vulnerables mediante charlas
preventivas y socializacion de protocolos a 3.606 estudiantes y el
contingente necesario en casos vulnerables.
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e Las actividades culturales y deportivas son uno de los pilares
fundamentales para el desarrollo integral del ser humano, en tal
sentido, durante el afio 2022 se le ha dado prioridad al desarrollo
adecuado de estas actividades a nivel nacional.

e Con la finalidad de cumplir con los objetivos estratégicos planificados
en el Plan Operativo Anual, la Direccion Nacional de Talento Humano
a ejecutado cada uno de sus proyectos coordinando, supervisando y
ejecutando su estricto cumplimiento en el marco de su competencia, se
crearon opciones y oportunidades de mejora para enfrentar los retos
institucionales, se conformo6 comités especificos y canales formales de
informacion que constituyeron una gran herramienta, para solventar los
retos que se fueron suscitando en torno a nuestra nueva realidad social
y economica.

e E| departamento de administracion de bienes garantizé el normal
funcionamiento de la infraestructura y de los diferentes ambientes
institucionales, convirtiéndose en facilitador, para que las funciones
sustantivas se desarrollen positivamente.

e Las autoridades y el departamento de administracion de bienes
respondieron de manera eficiente y eficaz, a los requerimientos y
necesidades de la parte académica de la institucion, asegurando aulas
y laboratorios con estandares de calidad internacional.

e El departamento de Telematica atendi6 los requerimientos de soporte
y equipamiento a nivel nacional, dotando de infraestructura tecnologica
de primer nivel, para facilitar la tarea docente y de comunicacion
nacional e internacional por medios virtuales y garantizé en todo
momento la seguridad informatica a sus usuarios.

e Se desarrollo la automatizacion, de los modulos de la secretaria de
titulacion y grados.

Recomendaciones
Docencia

e Impulsar el desarrollo de eventos y activaciones que incrementen el
trafico de interesados en la oferta de UNIANDES a nivel nacional.

e Mantener la ejecucion del plan de internacionalizacion de UNIANDES.

e Impulsar el desarrollo de la sede matriz, campus, sedes y extension de
UNIANDES, en estricto respeto a los derechos humanos y mejora de
la calidad de vida, a través del disefio e implementacion de carreras,
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tecnologias y programas de posgrado innovadores, que benefician a la
comunidad.

Establecer un sistema de educacién en linea y distancia, que permitan
la sostenibilidad y crecimiento de estas modalidades, a nivel nacional
e internacional.

Fortalecer e incrementar los procesos de control en el desarrollo de los
programas de maestrias vigentes, con la finalidad de garantizar el rigor
académico mas elevado a nivel nacional.

Promover el habito de la lectura para la adquisicion y transmision del
conocimiento, con el fin de cultivar una conciencia mas profunda,
abierta a la creatividad y al espiritu critico, contribuyendo a la
edificacion de la personalidad, para lo cual se invita a la comunidad
universitaria a visitar las instalaciones de las Bibliotecas y ser parte de
los proyectos culturales y académicos que tiene la UNIANDES.

Investigacién

Trabajar de manera sistematica, en el desarrollo de la cultura cientifica
de nuestros estudiantes y docentes, para que la investigacion juegue
el papel preponderante en el desarrollo de la universidad.

Vinculacion

Instar en la aprobacion de las guias para la difusion de buenas
practicas de interculturalidad, didlogo de saberes y diversidad con la
comunidad universitaria y la guia para la difusién de actividades y
resultados significativos de la UNIANDES mismas que se elaboré y
presento.

Crear instructivos y procedimientos, para la evaluacion de los
consultorios juridicos liderados por el coordinador nacional de
consultorios juridicos.

Gestion Administrativa

Fortalecer los procesos de planificacion en las funciones, carreras de
la sede matriz, sedes y extension.

Mantener un contacto permanente con las demas instancias que
forman parte de la institucién, con el fin de continuar fortaleciendo el
trabajo conjunto en beneficio de la universidad.

La UNIANDES, debera continuar trabajando en el aseguramiento de la
calidad de la Institucidén, sus sedes, extension, carreras y programas,
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en base a la actualizacion de los distintos modelos de evaluacién con
fines de acreditacion.

e Se recomienda que en la planificacién operativa anual del afio 2023, se
dé continuidad con la ejecucion del proyecto sistema de gestion de la
calidad institucional en funcion de las necesidades institucionales y
priorizacidn de la asignacion presupuestaria.

e La UNIANDES, maneja gran cantidad de informacion, que implica la
generacion de documentacion, que demanda constantemente la
adecuacion de mas infraestructura fisica de archivos, no obstante, una
solucion efectiva seria la implementacion de un sistema de gestion y
digitalizacion de la documentacion institucional, que permitiria la
optimizacién de espacios fisicos, ahorro en insumos consumibles, pero
fundamentalmente el control por parte de los usuarios, mejor seguridad
de datos, eficiente organizacion, localizacion y facilidad de busqueda y
copias de seguridad.

e Realizar un seguimiento continuo de los servicios que brinda la
institucion a nivel nacional, con la finalidad de mantenerlos actualizados
y satisfacer las necesidades de nuestros estudiantes.

e Continuar otorgando el beneficio de becas a la mayor cantidad de
estudiantes posible, a través del correcto estudio de su situacion
socioeconomica y promoviendo, en los estudiantes en formar parte de
los distintos programas que oferta la universidad.

e Mantener un seguimiento académico de los estudiantes, tanto becados
como de aquellos que presenten algun tipo de problematica o
vulnerabilidad.

e Promover las buenas practicas dentro de la institucién a través de la
socializacion de los distintos protocolos con los que cuenta la
UNIANDES, de igual manera realizar una atencién preventiva en
cuando al ambito de la salud mental de nuestros estudiantes.

e Encontrar medios para mantenernos a la vanguardia, respecto a la
atencion en salud de toda la comunidad universitaria.

e Dar seguimiento por parte del area de trabajo social, a los estudiantes
que lo requieran y trabajar con los miembros de la comunidad
universitaria de manera activa.

e Promover en los estudiantes la importancia y necesidad del desarrollo
de actividades culturales y deportivas, con la finalidad de generar un
desarrollo integral del ser humano.

e Fortalecer la promocién de la mejora del clima laboral, para que los
colaboradores se sientan a gusto laborando en la institucion y por ende
mejore su rendimiento.
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e Revisar la normativa legal vigente y mantener actualizado el Sistema
de gestion en seguridad y salud ocupacional.

e Realizar un seguimiento a la sede de Tulcan, ya que es la que tiene un
valor bajo a la meta y revisar las tareas de gestion en seguridad y salud
ocupacional.

e Establecer procesos de mejora continua al personal en temas de
seguridad y salud ocupacional (riesgos bioldgicos), manteniendo un
buen ambiente de trabajo y cumplir con las disposiciones técnico-
legales.

e Generar nuevos procesos de innovacion tecnologica, en nuevos
campus universitarios, para satisfacer las necesidades de la
comunidad universitaria.

e Desarrollar la automatizacion de los médulos de convalidaciones y de
digitalizacion de archivo en el sistema académico SIGAFI.
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DELIBERACION Y EVALUACION CIUDADANA DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS 2022

Antecedentes

La Universidad Regional Autéonoma de Los Andes, UNIANDES, dio
cumplimiento con lo establecido en la Ley Organica de Participacion
Ciudadana y la Guia de Rendicion de Cuentas, para el Sistema de Educacion
Superior del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social,
instrumentos normativos que determinan la obligatoriedad de la rendicion de
cuentas, como un derecho ciudadano que debera cumplirse una vez al afo,
con el objetivo de informar sobre las actividades de gestion desarrolladas
durante el afio 2022.

La antes referida Ley Organica de Participaciéon Ciudadana, en el Art. 89,

establece:
(...) Definicion.- Se concibe la rendicion de cuentas como un proceso
sistematico, deliberado, interactivo y universal, que involucra
autoridades, funcionarias y funcionarios o sus representantes y
representantes legales, segun sea el caso, que estén obligadas u
obligados a informar y someterse a evaluacion de la ciudadania por las
acciones, u omisiones en el ejercicio de su gestibn y en la
administracion de recursos publicos, por parte del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social (...).

En cumplimento con los antecedentes expuestos, el 07 de junio de 2022, la
Universidad Regional Autonoma de Los Andes, UNIANDES, desarrollo la
reflexion publica del Informe de Rendicion de Cuentas, gestiéon 2022,
mediante la ejecucion de mesas técnicas de trabajo, Facebook, plataforma
Zoomy YouTube.

Invitacion a la ciudadania

La invitacion al evento de Rendicion de Cuentas 2022, a la comunidad
universitaria, personal docente, administrativo y estudiantes, se realizd a
través de la Direccion de Planificacion, en las 8 ciudades en donde
UNIANDES mantiene presencia, documento que se adjunté con la invitacion
para conexion online al evento.
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llustracion 40. Invitacion rendicidon de cuentas, evento virtual.

RENDICION DE CUENTAS 2022

Or/'IOhOO 3 NIOVIRTUAL

CE

hitps://cedla.zoom.us/j/06442122077

fuyoyg

Fuente: Archivo
Elaborado por: Direccion de Planificacion

A través de invitacion fisica, entregada en despachos, se convoco al evento a
los directores, coordinadores y representantes de instituciones publicas y

privadas que mantienen presencia activa en los diferentes ambitos de
desarrollo de UNIANDES.

llustracion 41. Invitacion rendicién de cuentas, evento presencial.

RENDICION DE CUENTRS 2022
MESAS DE TRABAJD

U/ 10h00 AUDITORO CTT DE LOS ANDES

Cate. Custavo Alvare: Gavilanes, PRD

tuves

Fuente: Archivo
Elaborado por: Direccion de Planificacion
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Difusion en medios digitales y redes sociales.

El Informe de Rendicion de Cuentas 2022, fue presentado por las autoridades
principales de UNIANDES, mediante transmision a través de Zoom, YouTube
y Facebook.

La publicacion mediante Facebook conté con 1800 reproducciones.
En cuanto a la transmision mediante la plataforma Zoom, se conté con 500
participantes.

En relacion con Youtube, se alcanzé un total de 81 reproducciones.
e Facebook: https://fb.watch/I2 _CVzDhAqg/?mibextid=YCRyO0i
e Zoom: https://cedia.zoom.us/|/86442125877
e Youtube: https://www.youtube.com/watch?v=2JHI5g0OBZrg

llustracion 42. Transmision rendicion de cuentas, Facebook.

Uniandes -
)

Bienvenidos a la rendicion de cuentas uniandes 2022

Fuente: Archivo
Elaborado por: Direccion de Planificacion

El Ing. Gustavo Alvarez PhD. Rector de la Universidad, da la bienvenida a los
invitados al evento de rendicion de cuentas 2022 y destaca las fortalezas
alcanzadas, mediante la consolidacion e integracién de las funciones y
procesos institucionales de gestion administrativa, docencia, investigacion y
vinculacion con la sociedad, menciona, ademas que, a través de una gestion
oportuna, se ha desarrollado con éxito la respuesta a los retos del desarrollo
econdmico, social y cultural en los ambitos de accion de UNIANDES.
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llustracion 43 Transmision rendicion de cuentas, YouTube.

UNIANDES

RENDICION DE CUENTAS UNIANDES ANO
2022

Fuente: Archivo
Elaborado por: Direccion de Planificacion

La Dra. Corona Gémez PhD., Vicerrectora General de UNIANDES, en su
intervencién informa los resultados mas relevantes de la Universidad,
haciendo énfasis en que, se ha ejecutado una eficiente gestion administrativa
dando como resultado logros destacables durante el afio 2022, siendo los de
mayor relevancia, la construcciéon de la primera etapa Campus Tisaleo,
infraestructura que permitira albergar a mas de 3000 estudiantes, conclusion
del edificio de especialidades odontologicas y adquisicién de un terreno en la
ciudad de Ibarra de 50.000 metros cuadrados, estos nuevos espacios
constituyen areas de colaboracion, innovacion e invencion para la comunidad
Uniandina.

Aportes Sociales

En el auditorio de CTT de Los Andes, el 07 de junio de 2023, posterior a la
presentacion de resultados de la gestion desarrollada en UNIANDES durante
el ano 2022, se procede a conformar mesas técnicas de trabajo, los
participantes una vez analizadas las necesidades de la comunidad proceden
a establecer los aportes, que se adjuntan a continuacion.
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Funcién Vinculacion con la sociedad

llustracion 44 Mesa técnica de trabajo, Funcion Vinculacién con la
sociedad.

Fuente: Archivo
Elaborado por: Direccion de Planificacion

Responsable: Ing. Maria Elena Sandoval, Mg. — Directora de Vinculacion de
UNIANDES

Secretario de Mesa Técnica: Eco. Steven Govea

Numero de participantes: 11

Listado de participantes de mesa técnica:

Dr. Franklin Poveda, Defensor Publico Provincial.

Ab. William Angulo, Defensoria Publica.

Ing. Gino Rosero, Representante del GAD Municipal de Ambato

Ing. Paul Alvear, Concejalia del GAD Municipal de Latacunga.

Abg. William Martinez, Coordinador Nacional de los Consultorios
Juridicos UNIANDES.

Med. Vet. Alexandra Lara, Administradora del Albergue Municipal de
Ambato.

Sr. Walter Guerrero, Jefe de la Unidad de Desarrollo del GAD Municipal de
Quero.

Ing. Ivan Criollo, Administrador del Centro Integral de adultos mayores
(CIAM-GADMA).

Lic. Mesias Nuriez, Presidente del GAD Parroquial Totoras.

Ing. Santiago Balladares, Representante GAD Parroquial Totoras.

Dr. Fabian Yépez, Director Docente Hospital General IESS — Ambato.
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Aportes:

Los participantes de la mesa técnica de trabajo de vinculacién, conformado
por actores principales de instituciones publicas y privadas, desarrollaron
aportes conforme a las problematicas de la comunidad:

e Proponer a las autoridades de UNIANDES, que un abogado atienda
un dia a la semana en el canton Barios.

e Las instituciones cooperantes se comprometen a mejorar la difusion
de los servicios de asesoria legal, atencion psicoldgica y odontolégica
que mantiene UNIANDES.

e Brindar talleres para Adultos mayores en el area legal y psicolégica.

e Considerar la creacion de Posgrados en medicina.

Funcién Investigacion

llustraciéon 45 Mesa técnica de trabajo, Funcion Investigacion.

Fuente: Archivo
Elaborado por: Direccion de Planificacion

Responsable: Dr. Ariel Romero Ph.D. — Director de Investigacién de
UNIANDES

Secretaria de Mesa Técnica: Ing. Esthela Rodriguez, Mg.

Numero de participantes: 9

Listado de participantes de mesa técnica:

Ing. Cristian Molina, Concejal del GAD Municipal de Latacunga.
Ing. Efrain Chico, Representante Fundacion Manos Solidarias.

Ing. Tatiana Guevara, Representante Fundacién Manos Solidarias.
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Ing. Kevin Asimbaya, Representante de la Direcciéon del Ministerio de
Agricultura.

Ing. Danilo Galeas, Representante GAD Municipal de Patate.

Ing. Gabriela Paredes, Representante de CorpoAmbato.

Ing. Juan Flores, Teniente Politico de Totoras.

Ing. Ivan Guevara, Representante del Centro de Adolescentes Infractores.
Ing. Evelin Freire, Representante del Centro de Adolescentes Infractores.

Aportes:

Una vez analizados los resultados de la funcidn investigacion, los asistentes
a la mesa técnica de trabajo resuelven, promover el trabajo colaborativo y la
responsabilidad social, en beneficio de los sectores vulnerables y desarrollan
los siguientes aportes

e Proponer carreras y programas de posgrado relacionados a la
Administracion Publica.

e Establecer un proyecto interinstitucional, que favorezca la problematica
de desnutricion, depresion y violencia intrafamiliar en nifios, jovenes.

e Sugerir el desarrollo de certificaciones intermedias en la Facultad de
Direccion de Empresas, con la tematica de Promotores Agropecuarios.

Funcién Docencia

llustracion 46 Mesa técnica de trabajo, Funcién Docencia.

Fuente: Archivo
Elaborado por: Direccion de Planificacion
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Responsable: Dr. Jorge Viteri Ph.D. — Director Académico de UNIANDES.
Secretaria de Mesa Técnica: Ing. Diana Caceres.
Numero de participantes: 12

Listado de participantes de mesa técnica:

Dra. Maria Alexandra Beatriz, Directora Distrital del Ministerio de
Educacion.

Dr. Rodrigo Ramos, Rector U.E. Espiritu Santo.

Dr. Alfredo Pantoja, Rector U.E. Bolivar.

Dr. Ivan Nunez, Rector U.E. Teresa Flor.

Dr. Victor Hugo Villena, Rector U. E. Juan Montalvo.

Dra. Silvia Chimborazo, Rectora U. E. Atahualpa.

Dra. Maria Verdénica Armas, Representante de MINEDUC.

Dra. Mayra Andrade Reyes, Rector U.E. Huachi Grande.

Dr. Diego Alexander Cherres, Rector U.E. Francisco Flor.

Dra. Eisa Rumipamba, Rector U.E. Santa Rosa.

Dra. Diana Manzano Villacis, Rectora U.E. Guayaquil.

Dr. Liberto Balladares, Coordinador de Docencia Hospital Alfredo Noboa.

Aportes:

Los diferentes representantes del Ministerio de Educacion: Directora Distrital,
Rectores de Unidades Educativas, docentes, consensuan los siguientes
comentarios que aportaran en el crecimiento y beneficio de la comunidad en
la que UNIANDES, es un ente activo de participacion:

e Ampliar el nombre de la Facultad de Ciencias Médicas, a fin de que la
misma, pueda abarcar el mayor numero de carreras en beneficio de la
comunidad.

e Establecer convenios institucionales, a fin de que los estudiantes
puedan realizar sus practicas preprofesionales en las unidades
educativas.

e Plantear carreras de pedagogia especializada, en las diferentes areas
del conocimiento, para que los docentes de las unidades educativas
puedan culminar una carrera con especializacién, por medio de la
validacién por ejercicio profesional.
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